Vi Es

MANN

Die neue
Generation
Stromspeicher

Stromverbrauch optimieren und
nahezu unabhangig vom offent-
lichen Stromnetz werden.

) | Connectivity Inside

Vitocharge VX3 ist die ideale Losung fur
viele Anwendungsfalle im Neubau oder
in der Modernisierung.

Der modulare Hybrid-Stromspeicher kom-
biniert Photovoltaik- und Batterie-\Wechsel-
richter mit Batterie-Modulen in einem Gerat.

Vitocharge VX3 ist nahtlos in die digitalen
Services und Plattformen von Viessmann
integriert.

Mit 5, 10 oder 15 kWh nutzbarer Speicher-
kapazitat lasst sich das modulare System
an den individuellen Strombedarf im Ein-
oder Zweifamilienhaus anpassen.

Langlebige Lithium-Eisenphosphat-Zellen
mit 10 Jahren Zeitwertersatzgarantie auf
die Batteriezellen sichern die Investition
nachhaltig ab.

viessmann.de/vitocharge

Viessmann Deutschland GmbH
35107 Allendorf (Eder) | Telefon 06452 70-0
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, Jetzt mit 3-phasiger Leistungsklasse
und bis zu 15 kWh Batteriespeicher.
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STIEBEL ELTRON

EHANDWERK &

Unsere Planungsunterstutzung h1Lft
wenn es drauf ankommt

Wir sind Ihr Heizungspartner Ganz entspannt
Tk dank E-CHECK

Jedes zweite Haus hat ein Elektroproblem.
Machen Sie jetzt den E-CHECK!

Jedes zweite Haus, das zwischen 1950 und 1979 in Deutschland gebaut wurde, hat ein
Elektroproblem: zu viele Gerite, zu wenige Steckdosen und zu alte Stromkreise® Besser,

Sie lassen nichts anbrennen. Machen Sie jetzt den E-CHECK!

45

Jahre Warme-

pumpen Frank Roder

| Leiter Anlagenplanung

| [

Seit iiber 45 Jahren entwickeln und produzieren wir Warmepumpen-Heiztechnik
auf Basis erneuerbarer Energien. Diese ganze Erfahrung steckt auch in unserer
Planungsunterstiitzung. Damit Sie nachhaltig profitieren.

Unsere Warmepumpen-Erfahrung fiir lhren Erfolg - Fachpartner werden!

) Individuelle Unterstiitzung, auch bei komplexen Fragestellungen,
durch die Planungsabteilung

) Flexible Komplettsets fiir Neubau und Modernisierung fiir eine
vereinfachte Projektplanung

) Gezielte Schulungen und Qualifizierungen durch unsere Experten fiir
mehr Routine bei der Planung

IHR HEIZUNGS-

PARTN ER |

Hotline: 05531 702 90060 *Studie 2016 der Leuphana Universitat Liineburg und der Fachhochschule Siidwestfalen zum Gebaudebestand in Deutschland

Aktionsseite: stiebel-eltron.de/fachpartnerwerden

Warmwasser | Warme | Liiftung | Kiihlung www.e-check.de
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Vorwort

des Fachverbandes

Fachverband
Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

=

Elektro- und Informationstechnik

Baden-Wiirttemberg (FV EIT BW)

Mehrere Lockdowns und immer wieder schnell wechselnde politische
Rahmenbedingungen pragten das Jahr 2021. Das Elektrohandwerk
hatte viele neue Herausforderungen wahrend ihres taglichen Be-
triebsalltags zu meistern. Darauf kdnnen Sie stolz sein...

Dazu kamen die Landtagswahl in 2021 und die Bundestagswahl 2021,
die das politische Klima beherrschten. Dabei stand und steht nach wie
vor die Energiewende besonders im Fokus — Das zunehmende Interes-
se an technischen Losungen bzw. die Dekarbonisierung rund um die
erneuerbaren Energien wird unsere Betriebe noch deutlich mehr be-
schéftigen als in den vorigen Jahren. Die seit diesem Jahr eingefiihrte
Photovoltaik-Pflicht in Baden-Wiirttemberg, deren Einfiihrung der
Fachverband sehr unterstiitzte, lasst den PV-Boom schon erahnen.
Ein Gebdude muss noch viel stéarker als System begriffen werden: Von
der PV-Anlage auf dem Dach iiber die Speichermedien und elektrische
Warme- und Warmwasserbereitung bis hin zur Ladeinfrastruktur fiir E-
Mobilitat in der Garage oder dem Carport — alles funktioniert mit dem
Energietrager ,Strom“ und muss durch einen E-Handwerksbetrieb
durch Energiemanagementsysteme umgesetzt werden.

Um die politisch formulierten Zielsetzungen optimal umsetzen zu kdn-
nen, brauchen wir im E-Handwerk gut ausgebildete Fachkrafte. Mit der
im letzten Jahr eingefiihrten Neuordnung der Ausbildungsberufe im

7. BulE
7 fuid e
Thomas Biirkle
Prasident
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E-Handwerk sind wir somit auf dem richtigen Weg, auch kiinftig die an
Komplexitat zunehmenden Losungen im Markt adaquat bedienen zu
konnen. Die ersten Elektroniker/-innen fiir Gebdudesystemintegration
haben in Baden-Wiirttemberg schon ihre Ausbildung begonnen und
die Betriebe melden positive Erfahrungen zuriick. Die Berufliche Neu-
ordnung ist der richtige Zukunftsweg fiir das E-Handwerk.

Wie Sie in dem vorliegenden Jahresbericht nachlesen konnen, vertrat
der Fachverband auch trotz Corona das baden-wiirttembergische
Elektrohandwerk erfolgreich, gleichermalen bei Vertretern der Politik
und Partnern aus der Wirtschaft. Dabei standen besonders die The-
men regenerative Energien / Klimaschutz, Elektromobilitat, Digitali-
sierung und Fachkraftesicherung im Mittelpunkt. Nach diesen The-
men haben wir dieses Jahr auch unseren Jahresbericht neu struktu-
riert — dieses Mal nicht nach Ressorts, sondern nach den Themen, die
das baden-wiirttembergische Elektrohandwerk 2021 beschaftigt haben.

Wir laden zudem alle Obermeister und Delegierten unserer Mitglieds-
innungen sowie alle interessierten Kollegen am 13.07.2022 herzlich in

die Stadthalle Sindelfingen zur Mitgliederversammlung ein.

Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen und bleiben Sie vor allem
gesund!

Bilder: FV EIT BW

)
A

Andreas Bek
Hauptgeschaftsfiihrer
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GruRwort

des Zentralverbandes
der Deutschen Elektro- und

Fachverband
Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

=

Informationstechnischen

ZVEH

Handwerke

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Partner,

lange haben wir als elektrohandwerkliche Organisation an die Politik
appelliert, die Messlatte in Sachen Energiewende zu erhéhen. Die
neue Bundesregierung hat nun diesbeziiglich ernst gemacht und das
Tempo in Sachen ,Ausbau der Erneuerbaren Energien®, ,Digitalisie-
rung” und Verkehrswende spirbar erhoht: Deutschland nimmt Kurs
auf die Klimaneutralitat. Wir sind auf dem Weg zu einer nachhaltigen
Lall electric society”.

Fir unsere elektrohandwerklichen Mitgliedsbetriebe sind das hervor-
ragende Nachrichten! Denn ganz gleich, ob es darum geht, Solaranla-
gen, smarte Gebdudetechnik, Energiemanagementsysteme, Warme-
pumpen oder Ladeinfrastruktur zu installieren: Wir haben das Know-
how. Wir haben das Ristzeug. Und wir haben die Erfahrung, um zur
erfolgreichen Umsetzung der Energiewende beizutragen. Die kom-
menden Jahre werden durch neue Geschaftsfelder gekennzeichnet
sein. Nun gilt es, diese Dynamik zu nutzen und neu entstehende
Wachstumsmarkte trotz voller Auftragsbiicher fiir die Elektrohand-
werke zu besetzen! Der Férderung von Nachwuchs- und Fachkraften
kommt damit kiinftig eine noch héhere Bedeutung zu.

Dipl.-Ing. Lothar Hellmann
ZVEH-Prasident
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Dass die E-Handwerke sich auf beides verstehen, zeigen die jahrli-
chen Zuwachsraten bei den Auszubildenden wie auch den Beschaf-
tigten in unserer Branche. Aber, und das gilt es klar an die Politik zu
adressieren: Angesichts des stark zunehmenden Fachkraftebedarfs
reicht das kontinuierliche Wachstum unserer Branche allein nicht
mehr aus. Es braucht nun wirkungsvolle MaBnahmen, die die Ent-
wicklung kiinftiger Elektrohandwerkerinnen und -handwerker flan-
kieren!

Bereits vor 20 Jahren wurden mit dem/der Elektroniker/-in fiir Energie-
und Gebaudetechnik Zukunftsmarkte besetzt. Mit der aktuellen Neu-
ordnung der Ausbildung und dem neuen Beruf ,Elektroniker/-in fiir Ge-
baudesystemintegration” haben wir die elektrohandwerklichen Berufe
perfekt auf die Herausforderungen der Zukunft zugeschnitten und die
Attraktivitat der Ausbildung erhoht. Nun muss die Politik handeln und
die berufliche Bildung endlich der akademischen gleichstellen. Sie
muss die Qualitat der beruflichen Bildung erhohen und gemeinsam
mit den Elektrohandwerken ein Konzept fiir eine nachhaltige, auf den
bewahrten Strukturen des dualen Ausbildungssystems basierenden
Fachkrafteentwicklung entwickeln!

Bilder: ZVEH

S e

RA Ingolf Jakobi
ZVEH-Hauptgeschaftsfiihrer

FV EIT BW - Jahresbericht 2022



GEMEINSAM e



GruRwort

der Unternehmer

Mit ihren ehrgeizigen Klimaneutralitatszielen stehen die EU bis 2050,
Deutschland bis 2045 und Baden-Wiirttemberg bis 2040 vor gewalti-
gen Herausforderungen. Der Umbau zu einem klimaneutralen Indus-
trieland erfordert eine Transformation in allen Bereichen von Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Als Voraussetzung fiir Investitionen in die Dekarbonisierung brauchen
die Unternehmen an ihrem Standort ausreichend Zugang zu klima-
freundlichen Energien. Solange dieser Zugang fehlt, fiihren steigende
CO2-Preise nur zu einer finanziellen Belastung ohne Klimaschutzwir-
kung. Deshalb ist ein massiver und technologieoffener Infrastruktur-
ausbau fiir Strom-, Wasserstoff-, Fernwarme- und CO2-Netze, Lade-
und Wasserstofftankinfrastruktur notwendig.

Zentral fur die Wirtschaft ist, dass bei der Energiewende die Versor-
gungssicherheit zu jedem Zeitpunkt gewahrleistet bleibt. Es geniigt
nicht, einfach Atom- und Kohlekraftwerke auszuschalten und vom
Netz zu nehmen. Die Versorgungsliicke muss durch wasserstofftaug-
liche Gaskraftwerke geschlossen werden, die als Riickgrat und Kom-
plement zu den schwankenden Erneuerbaren fungieren.

Fachverband
Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

=

Baden-Wirttemberg (UBW

Fiir die Unternehmen stellen bei Investitionsentscheidungen nicht
allein die Kapitalkosten, sondern vor allem die deutlich héheren Be-
triebskosten von klimafreundlichen Technologien die gréte Heraus-
forderung dar. Daher miissen die Nutzungskosten CO2-armer Pro-
duktionsverfahren und Energietrager wettbewerbsfahig gemacht
werden gegeniiber den fossilen Energietragern und bestehenden
Prozessen.

Wir stehen vor der Herausforderung, zu beweisen, dass ein klima-
neutrales sowie gleichzeitig wirtschaftlich starkes und weiterhin so
wettbewerbsfahiges Europa und Deutschland machbar ist. Nur
wenn uns dies gelingt, werden wir auch auf globaler Ebene Nachah-
mer finden. Das ist der alles entscheidende Punkt. Ein Alleingang im
Klimaschutz wiirde namlich fiir sich keinen ausreichenden Einfluss
auf das Weltklima haben — und auch das soziale Klima kdnnte dann
in Gefahr geraten.

Bild: LVA

Dr. Rainer Dulger

Prasident
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GruRwort

Fachverband
Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

=

des Baden-Wiurttembergischen

Handwerkstages (BWHT

Ein Umsatzplus von zwei Prozent — und das, obwohl auch das vergan-

gene Jahr alles andere als einfach war. Das sind gute Nachrichten, zu
denen auch lhr Handwerk beigetragen hat. Einige Gewerke sind si-
cherlich nach wie vor von den MaBnahmen zur Einddmmung der Pan-
demie stark betroffen. Das Elektro-Handwerk gehdrte zwar nicht dazu,
allerdings belasten Preissteigerungen und die andauernden Material-
engpasse aufgrund der nicht mehr funktionierenden Lieferketten viele
Betriebe stark. Das Handwerk in seiner Gesamtheit leistete aber auch
im letzten Jahr einen groBen Beitrag zur Stabilitat der Wirtschaft in
Deutschland.

Abseits der Einschrankungen durch die Pandemie gibt es auch struk-
turelle Herausforderungen, denen das Handwerk entgegenblickt. Vol-
le Auftragsbiicher und zu wenig Personal, wachsende Kundenanspri-
che, das Megathema Nachhaltigkeit und die betriebliche Nachfolge.
Auch in Digitalisierungsfragen miissen die Betriebe immer wieder
Schritt halten, beim stressigen Alltag oft nicht leicht. Dazu kommt die
schwierige Wahl der richtigen Strategie fiir eine erfolgreiche Zukunft.

Deshalb sind wir froh, dass unsere ,Zukunftsinitiative Handwerk 2025“
auch in diesem Jahr fortgefiihrt wird. Die Initiative unterstiitzt Hand-
werksbetriebe in Baden-Wiirttemberg passgenau zu deren Fragen.

Neu dazugekommen sind — neben den bewadhrten Offensiven Perso-
nal, Strategie und Digitalisierung — die Bereiche Transformation und
Nachhaltigkeit. Hier haben wir bereits im Februar als erstes Instru-

.
et

Rainer Reichhold
Prasident
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ment den deutschlandweit einmaligen CO2-Quick-Check speziell fiir
das Handwerk ins Leben gerufen. Mit diesem Online-Selbsttest kon-
nen Betriebe in Baden-Wiirttemberg herausfinden, wie nachhaltig ihr
Betrieb bereits wirtschaftet und welche Potenziale noch ausge-
schopft werden kdnnen. Bei der Klima-Ampel, der zweiten Stufe des
CO2-Rechners, erfolgt eine detaillierte Berechnung der CO2-Emissio-
nen mit Unterstiitzung des Beraterteams von Handwerk 2025. Das
Ziel: Der Betrieb wird mit geeigneten Malnahmen klimaneutral. Und
das wiederum ist sowohl gegeniiber Kunden als auch potenziellen
Auszubildenden ein echtes Pfund, mit dem der Betrieb dann werben
kann.

Wir sind uns sicher: Mit der Nachhaltigkeitsoffensive kénnen wir mit-
telfristig auch einen Teil zur positiven Wahrnehmung des Handwerks
in Baden-Wirttemberg beitragen. Wir setzen darauf, dass auch die
Elektrobetriebe dabei sind! Denn ohne uns keine Energiewende. Das
Handwerk ist Monday bis Friday for future.

Fir Ihre Mitgliederversammlung wiinschen wir auch in diesem Jahr
viel Erfolg und den Teilnehmenden einen konstruktiven Meinungsaus-

tausch.

Stuttgart, den 07. Februar 2022
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Peter Haas
Hauptgeschaftsfiihrer
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Fachverband

Elektro- und Informationstechnik : ’

2. Wirtschaftliche Situation im E-Handwerk

Baden Wiirttemberg

Das wirtschaftliche Jahr 2021 des baden-wiirttembergischen E-Handwerks war von Corona, Lieferengpassen und
Materialpreisturbulenzen gepragt. Trotzdem konnte das E-Handwerk eine gute Geschifts- und Auftragslage
vorweisen. Die Bundestags- und Landtagswahlen bestimmten das politische Klima- Die Umsetzung des Klima-
schutzes stand dabei im Vordergrund. Aufgrund der Corona-Pandemie und fehlenden Ausstellern musste die

erfolgreiche Fachmesse eltefa auf 2023 verschoben werden.
2.1 Konjunkturumfrage

Trotz Corona, Lieferengpassen und Materialpreisturbulenzen ergaben die
Ergebnisse der Herbst-Konjunkturumfrage des Fachverbandes fiir das
E-Handwerk in Baden-Wiirttemberg eine gute Geschafts- und Auftragsla-
ge: Der Geschaftsklimaindex stabilisierte sich im Laufe des Jahres auf
dem hohen Niveau der Vorpandemiezeit. Des Weiteren riickt der Fachkraf-
temangel in der Branche wieder in den Fokus.

Umsatzverieilung Baden-Wirttemberg 2021
{Fruhjahrsweris in Klammarm)
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Geschaftsklimaindex auf Vor-Pandemie
Niveau

War dieser zu Beginn der Pandemie einge-
brochen, lag er bei der Friihjahrs-Konjunktur-
umfrage bereits wieder mit 84,6 Punkten in
stabilen Gefilden: Mit 87,4 Punkten lag der
Geschéftsklimaindex im Herbst 2021 wieder
auf dem Niveau des Vor-Pandemie-Friihjah-
reswertes 2020 (87,9).

77,8 Prozent der Betriebe bewerteten ihre Ge-
schéftslage im Herbst 2021 mit ,gut” (Friihjahr
2021: 72,3 %) mit ,befriedigend” 19,2 Prozent
(Friihjahr 2021: 24,5 %) und 3,0 Prozent mit
,schlecht” (Friihjahr 2021: 3,2 %).

Gute Auftragslage

Auch die Auftragslage zeigte sich weiter deut-
lich verbessert. 54,6 Prozent der Betriebe ga-
ben an, Uiber Auftrége fiir mehr als zwei Mona-
te zu verfiigen (Friihjahr 2021: 52,1 %).
Impulse kamen insbesondere aus dem pri-
vaten Bereich. 55,4 Prozent (Friihjahr 2021:
50,0 %) der Betriebe bestatigten hier einen
Anstieg. Tendenziell verhalten war jedoch
die Nachfrage aus der gewerblichen Wirt-
schaft 35,2 Prozent (Friihjahr 2021: 38,1 %).

Plus bei den Umsatzen

Bei der Umsatzentwicklung im Handwerks-
bereich notierten 43,0 Prozent der Betriebe
im Herbst 2021 fiir die vergangenen sechs
Monate steigende Umsatze (Friihjahr 2021:
41,9 %). In 49,5 Prozent der Betriebe gab es
keine Veranderungen bei den Umsatzen
(Friihjahr 2021: 38,4 %), in 7,5 Prozent der Be-
triebe (Friihjahr 2021: 19,8 %) sind die Um-
satze gesunken.

FV EIT BW - Jahresbericht 2022



#tsmartertogether
Busch-flexTronics®

Der neue Standard

fur flexible

ot -
Installationen

Flexibilitat ist die Voraussetzung fiir Individualitéat. Mit Busch-flexTronics® lassen
sich heute bereits Losungen planen und redlisieren, die Sie morgen ganz einfach
verdnderten Ansprichen anpassen kénnen. Von der Einzelbedienung fur Einsteiger
bis zur kompletten Haussteuerung — wir machen es moglich, konventionelle

und intelligente Sensoren mit dem gleichen Allround-Einsatz zu installieren.
Einfach smart!

Mehr Infos zum Thema Busch-flexTronics® und darUtber hinaus gibt es
unter busch-jaeger.de

© BUSCH-JAEGER
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Konjunkturumfrage

Schaubild 1: Gegenwirtige Geschaftslage in den Elcktrohandwerken
Baden - urttamibang

Das Statistische Landesamt Baden-Wiirt- il | =
temberg wies fiir 2021 im Elektrotechniker- e
Handwerk ein Umsatzplus von 1,3 Prozent .-..-,:
und das Informationstechniker-Handwerk E ia
ein Umsatzplus von 0,4 Prozent jeweils im T
Vergleich zum Vorjahr, aus. :;
Sondersituation Material .
s

Gravierende Probleme begleiteten die Be-
triebe bei der Ausfiihrung von Auftrdgen in
derzweiten Jahreshalfte bei der Materialbe-
schaffung. 96,7 Prozent der Betriebe ver-
wiesen auf Lieferverzdgerungen, 82,6 Pro-
zent auf Lieferausfalle und 93,3 Prozent auf
auBergewdhnliche unvorhersehbare Preis-
steigerungen, die teilweise nicht an den
Auftraggeber weitergegeben werden konn-
ten. Rund 50% der Betriebe gaben bei der
Befragung an, relevante wirtschaftliche
Nachteile durch Lieferverzogerungen und
-ausfalle erlitten zu haben.
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Qualifiziertes Personal gesucht

Auf Vor-Pandemie Niveau bewegte sich zum
Ende des Jahre 2021 auch wieder der Fach-
kraftebedarf in der Branche. 57,1 Prozent der
Betriebe verwiesen auf offene Stellen. Im

Vorschau mit Zuversicht

66,3 Prozent (Friithjahr 2021: 59,3 %) der Be-
triebe gaben an, dass sich die Geschaftsla-
ge auf hohem Niveau stabilisiert. 23,9 Pro-
zent (Friihjahr 2021: 23,3 %) erwarten dari-

Blickfeld sind dabei insbesondere Gesellen
55,5 Prozent, Auszubildende 19,9 Prozent
und Meister 9,4 Prozent.

ber hinaus Verbesserungen. 9,8 Prozent
(Friihjahr 2021: 17,4 %) prognostizieren eine
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Verschlechterung.
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einfacher installieren und administrieren als je zuvor.
Ein Wizard fuhrt in wenigen Schritten durch die
Installation. Teurer Inbetriebnahme-Service entfallt,
Expertenwissen ist nicht erforderlich.

www.siedle.de/secure
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Elektro- und Informationstechnik
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2. Wirtschaftliche Situation im E-Handwerk

2.2 Wirtschaftliche Themen

Neben den Wahlen auf Bundes- und Landesebene waren die Auswirkungen
der Pandemie, Materialentwicklungen, Digitalisierung, der Wettbewerb auf
dem Energiemarkt und die Fachmesse eltefa die pragenden Themen.

Wahljahr 2021

Das Jahr 2021 war ein Superwahljahr. Die be-
deutendste Wahl war sicherlich die Bundes-
tagswahl im September. Zudem fanden im
Laufe des Jahres 2021 noch Landtagswah-
len in finf Bundeslandern statt. So auch im
Marz in Baden-Wirttemberg. Die Organisati-
onen im Handwerk im Allgemeinen und der
Fachverband im Besonderen haben diese
richtungsweisenden Entscheidungen vor der
Wahl begleitet.

Unter dem Motto ,Entlasten. Fordern. Wert-
schatzen” wurden die Erwartungen an die
neue Landesregierung formuliert, unter an-
derem in den Bereichen Ausbildung, Klima
und Digitalisierung.

Positionen des E-Handwerks
zur Bundestagswahl:
Das E macht die Zukunft!

Mit den Positionen zur Bundestagswahl ha-
ben die E-Handwerke relevante Punkte aus
Sicht der Branche zusammengetragen. Ei-
nes ist dabei sonnenklar. Ohne die E-Hand-
werke wird es keine erfolgreiche Umsetzung
der Energiewende und keine adaquate Dekar-
bonisierung geben. Die Leitsdtze waren vor
allem:

4 Das E-Handwerk — Partner der Energie-
wende und Digitalisierung

4 Nachhaltigkeit: den Ausbau Erneuerbarer
Energien beschleunigen

4 Umwelt & Verkehr. gebdudenahes
Aufladen von E-Fahrzeugen flachen-
deckend ermdglichen

4 Das Gebdude zum Knotenpunkt fiir
Energiewende, Smart Health und Smart
Working machen

4 Smarte Infrastruktur — die Weichen richtig-
stellen und Fehl-Investitionen vermeiden

4 Fachkraftesicherung durch Aus- und
Weiterbildung in Zukunftsmarkten

Lob fiir den neuen Koalitionsvertrag
auf Landesebene

Dariiber hinaus wurden die Wahlergebnisse
und Koalitionsvertrage vom Fachverband
kommentiert:

,Wir gratulieren der neuen Landesregierung
und besonders dem wiedergewahlten Minis-
terprasidenten Winfried Kretschmann zum
Koalitionsvertrag”, begriiBt Fachverband-
Prasident Thomas Biirkle den Start der neuen
baden-wiirttembergischen Landesregierung.
,Besonders freut es uns, dass im Koalitions-
vertrag Themen des Elektrohandwerks wie
Linnovatives Bauen” und der Einsatz von er-
neuerbaren Energien verstarkt aufgenommen
wurden. Der Koalitionsvertrag ist grundsétz-
lich im Sinne des E-Handwerks", fasst Fach-
verband-Préasident Thomas Biirkle zusammen.

Verstéarkter Einsatz von erneuerbaren Energien
,Wir begriiRen die Ausbauplane unter ande-
rem fiir die Photovoltaik, elektrische Spei-
chertechnologien sowie die Errichtung von
Ladeinfrastruktur fiir E-Fahrzeuge. Um die
klimaschutzpolitischen Ziele der neuen Lan-
desregierung auch umsetzen zu kdnnen,
sind unsere Elektrofachbetriebe vor Ort n6-
tig, die ihre Kunden individuell beraten, fiir sie
planen und die Installationen unter anderem
fur deren neues E-Fahrzeug durchfiihren. Die
Betriebe stellen dabei vor Ort einen effizien-
ten Einsatz von Energien sicher und helfen
zudem den CO2-AusstofR zu reduzieren®, be-
tont der Fachverband-Prasident.

Fachverband

=

E/HANDWERK ‘=

= Nachhaltig. Digital.

Positionen der E-Handwerke
zur politischen Agenda

Quelle: ZVEH

Unterstiitzung bei der Digitalisierung und
Nachhaltigkeit

Auch begriiBt der Fachverband die Fortset-
zung der Unterstiitzung der Handwerksun-
ternehmen im Rahmen der Zukunftsinitiative
Handwerk 2025, die um einen weiteren Bau-
stein Nachhaltigkeit erganzt wird.

IVKUNFTSINITIATIVE
HAN DWEIH

20257

Innovatives Bauen: flexible Gebdudetechnik
notwendig

Der neue Koalitionsvertrag betont vor allem
das Thema ,innovatives Bauen”. Thomas
Biirkle sieht in diesem Bereich besonders
Nachholbedarf beim Geb&dudebestand, be-
sonders in der vorhandenen Geb&udeinfra-
Flexible wandlungsfahige und
somit nachhaltige Gebdude brauchten eine
entsprechende Gebaudetechnik und bauli-

struktur.

che Gegebenheiten: ,Eine junge Familie hat
andere Anspriiche als ein Ehepaar im besten
Alter, nachdem die Kinder aus dem Haus
sind, oder auch Senioren. Hier miissen noch
mehr zukunftsfahige Konzepte mit passen-
der Gebaudetechnik geplant werden," so
Thomas Biirkle. ,Als eine weitere Forderung
an die Politik wiinschen wir uns hinsichtlich
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Wirtschaftliche Themen

der Betrachtungsweise der Kosten von Ge-
bauden einen anderen, langerfristigen An-
satz: Denn nicht nur die Erstellungskosten
allein sollten im Fokus stehen, sondern ins-
besondere auch samtliche Kosten {iber die
gesamte Nutzungsdauer des Gebaudes hin-
weg sollten Eingang in die Betrachtung
finden. Damit relativieren sich die Baukosten
im Verhaltnis zum Unterhalt und Betrieb.

Kritisch zu betrachten — Haushaltsvorbehalt
und Kommunenzusammenarbeit

.Der neue Koalitionsvertrag ist eine gute
Basis fiir die Zukunftsthemen des baden-
wiirttembergischen Elektrohandwerks. Je-
doch ist zu beachten, dass der im Koaliti-
onsvertrag oft genannte Haushaltsvorbe-
halt nicht die Zukunftsplane der Branche
verhindert," betont Thomas Biirkle. ,Der
iber allen Planen wie ein Damoklesschwert
schwebende Haushaltsvorbehalt und die
damit drohenden neuen Vorschriften,
einschlieBlich der mdglicherweise damit
einhergehenden Biirokratie konnten fiir
die Unternehmen aus der Branche kritisch
werden, wie so manches Vorhaben an
der Schnittstelle der Kommunen zum
Handwerk. Dariiber hinaus fordert der
Fachverband vor allem ein Festhalten an
den bestehenden Regelungen des Mittel-
standsférderungsgesetz Baden-Wiirttem-
berg und der Gemeindeordnung Baden-
Wirttemberg.

Alle Bilder in diesem Artikel: FV EIT BW

Austausch mit der Politik

Wahljahre bedeuten auch einen intensiven
Austausch mit der Politik. Insbesondere
auch nach der Wahl wurden in Baden-Wiirt-
temberg fiir das E-Handwerk zentrale Minis-
terien neu besetzt und Gesprache mit den
neuen politischen Vertretern aufgenommen.

Im Juli ging es in einem Gesprach mit der
Ministerin des neu geschaffenen Ministeri-
ums fiir Landesentwicklung und Wohnen,
Nicole Razavi, nebst ihrer Staatssekretarin
Andrea Lindlohr neben dem Thema ,Materi-
alknappheit” auch um den Landesentwick-
lungsplan und das Klimaschutzgesetz Ba-
den-Wirttemberg mit der Solaranlagen-
pflicht ab dem Jahr 2022.

Materialknappheit, Lieferengpasse,
Materialpreisssteigerungen

Bei einer Reihe von Materialien wurden er-
hebliche Preissteigerungen beobachtet, bei
einigen Produkten waren wegen Material-
knappheit sogar Lieferengpasse festzu-
stellen. Die Lieferzeiten — friiher abends bis
21:00 Uhr bestellt, wurde morgens um
6:00 Uhr bereits auf der Baustelle angelie-
fert — habe sich auf bis zu einem halben
Jahr verlangert. Die hieraus resultieren-
den Preissteigerungsraten sind enorm. Fir
manche Produkte wurden weder Lieferzeit
noch Preise angegeben. Es galten oft Ta-
gespreise.

Wegen dieser Situation und der Ungewiss-
heit kiinftiger Preisentwicklungen und des
damit verbundenen hohen Kalkulationsrisi-
kos fiir die im Bau und Ausbau tatigen Hand-
werksunternehmen wurden MafRnahmen der
Politik gefordert.

Die Handwerksvertreter regten daher eine
Lésung — ahnlich dem Vorbild des Nachbar-
Bundeslandes Bayern an, wo die Landes-
regierung bereits im Mai eine Vorgabe ge-
macht hatte, die Anwendung einer sog.
Stoffgleitklausel aufgrund dieser nicht
absehbaren Preisentwicklungen anzuwen-
den. Zumindest bei Offentlichen Auftrags-
vergaben.

Prasident Thomas Birkle und Hauptge-
schéftsfiihrer Andreas Bek nahmen an der
kleinen Runde fiir den Fachverband Elektro-
und Informationstechnik Baden-Wiirttem-
berg teil und gaben zahlreiche Praxisbei-
spiele aus dem E-Handwerk.

Wettbewerbssituation auf dem
Energiemarkt

Die E-Handwerke stellen sich gerne dem
Wettbewerb. Aber fair muss dieser sein und
sich auch im Rahmen der bestehenden Ge-
setzgebung bewegen. Hier sehen die E-
Handwerke vor allem an den Schnittstellen
zu den Netzbetreibern / Stadtwerken Ten-
denzen, die zeigen, dass sich Dritte in ange-
stammten Betatigungsfeldern der Hand-
werksunternehmen tummeln - trotz des
verscharften Subsidiaritatsprinzips, das in
der Gemeindeordnung Baden-Wiirttemberg
verankert ist. Aus den diversen Gesprachen,
die der Fachverband mit verschiedenen
Kommunen bzw. deren GmbHs gefiihrt
hatte, wurde auch klar, dass oftmals das
gegenseitige Verstandnis fir die jeweils an-
dere Seite fehle und es oft zu wenig Kommu-
nikation vor Ort gebe.

Im Gesprach mit Tiibingens Oberbiirger-
meister Boris Palmer und Stadtwerke GF
Ortwin Wiebecke ging es um neben Klima-
schutz- insbesondere auch Wettbewerbs-
themen. So hat der Gemeinderat Ende letz-
ten Jahres fiir Tibingen bis 2030 die Klima-
neutralitdt beschlossen. Dafiir soll ins-
besondere der Ausbau von Okostrom, insbe-
sondere auch durch Photovoltaik, deutlich
gesteigert werden. Irritationen gab es aus
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der Tibinger Stadtverwaltung hinsichtlich
der Umsetzung. Dass fiir die Umsetzung
primar das ortsansassige Handwerk und
nicht ein personell aufgeriistetes Stadtwerk
zustandig ist, verdeutlichten Fachverband-
Prasident Thomas Biirkle, Fachverband-
Geschéftsfihrer Andreas Hausch, Ober-
meister Herbert Biesinger mit seinem
Stellvertreter Dr. Wolfgang Kiirner sowie Vor-
standsmitglieder Michele Sanfilippo.

+Konkurrenz und Wettbewerb zwischen orts-
ansassigem Fachhandwerk und regionalem
Energieversorger kennt keinen Sieger”, so
Prasident Birkle bei seinen einfiihrenden
Worten. Er appellierte dafiir, durch kluge Kon-
zepte in der Zusammenarbeit Synergien zu
nutzen.

Dies fand Zustimmung beim langjahrigen
Tibinger Rathauschef Boris Palmer. Er
zeigte sich zuversichtlich und verwies auf
die bestehende Zusammenarbeit mit dem
Elektrohandwerk bei der Errichtung von La-

desdulen. Die Vertreter der Elektro-Innung
machten deutlich, dass ein Kooperations-
modell fiir die Innungsfachbetriebe sowohl
beim Materialeinsatz und der Auftragsab-
wicklung attraktiv sein miisse. Die Vertreter
der Stadtwerke werden das Konzept einer
Uberpriifung unterziehen und bei der nachs-
ten Innungsversammlung einen Vorschlag
prasentieren. Man war sich einig, dass bei
der Realisierung der Energiewende die Fach-
kréaftesituation ein zentrales Kriterium ist.

Auch im Austausch mit MdL Raimund Ha-
ser wurde neben der PV-Anlagen-Pflicht im
Land das Thema Wettbewerb diskutiert. Ein
Ergebnis ist die Durchfiihrung eines ge-
meinschaftlichen ,Dialogforums”, zu dem
das ortliche E-Handwerk und insbesondere
die kommunalen Energieversorger eingela-
den werden, um das gegenseitige Verstand-
nis zu verbessern und so die regionale
Wertschopfung sicherzustellen. Die Durch-
flihrung der Dialogforen ist fiir 2022 vor-
gesehen.

Fachverband-Prasident Thomas Biirkle mit dem Tiibinger Oberbiirgermeister Boris Palmer im Austausch

FV EIT BW - Jahresbericht 2022
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Im Dialog mit dem VEG
Im September trafen sich Vertreter des Fach-
verbandes Elektro- und Informationstechnik

Baden-Wiirttemberg und des Bundesverban-
des des ElektrogroRhandels VEG, Landes-
gruppe Sudwest, in Filderstadt zum jahrli-

MdL Raimund Haser im Gesprach mit Fach-
verband-Prasident Thomas Biirkle iiber die
PV-Anlagen-Pflicht

chen Austausch. Ein wesentlicher Tagesord-
nungspunkt war die Materialsituation in der
Branche. Die FV-Vertreter brachten zum Aus-
druck, dass neben den Lieferengpassen
auch die exorbitant angestiegenen Material-




Wirtschaftliche Themen

preise die Mitgliedsbetriebe vor Probleme
stellt. Insbesondere in bestehenden Ver-
tragsverhaltnissen befinden sich die Betrie-
be beim Thema Materialpreis in einer preka-
ren Situation. Der E-GroBhandel erwartet im
Jahr 2022 keine wesentliche Entspannung
bei den Lieferengpassen. Man ist sich einig,
dass es aus dieser Krise zu lernen gilt. Ge-
sprache mit der Politik hat der Fachverband
bereits gefiihrt.

gruppe, dem E-Handwerk, in einem offenen
Brief Ende 2020 fiir die Durchfiihrung der
eltefa im Juli ausgesprochen. Die 21. eltefa
findet 2023 vom 28. bis 30. Mérz statt.

Digitale Tools fiir die Elektrohandwerke
Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass die
Digitalisierung mit Hochdruck vorangetrie-
ben werden muss. Das gilt auch fiir Fach-
betriebe im E-Handwerk. Das Angebot an

Vertreter von FV EIT BW und VEG trafen sich zum jahrlichen Austausch

eltefa auf 2023 verschoben

Mit viel Engagement wurde um die Durchfiih-
rung der eltefa 2021 gekampft. Als es sich
abzeichnete, dass die eltefa 2021 pandemie-
bedingt nicht wie geplant vom 20. bis 22. Ap-
ril 2021 stattfinden konnte, wurde ein Alter-
nativtermin im Juli in Erwdgung gezogen.
Das Ergebnis einer Ausstellerbefragung, die
der ideelle Trager Fachverband Elektro- und
Informationstechnik Baden-Wirttemberg und
die Messe Stuttgart aufgrund der aktuellen
Rahmenbedingungen durchgefiihrt haben,
brachte dann fiir die erfolgreiche Fachmesse
fur Elektrotechnik und Elektronik fiir 2021
das Aus. Der Fachverband bedauerte die Ab-
sage. So hatten sich auch die Mitgliedsin-
nungen als Vertreter der groRten Besucher-

digitalen Tools fiir die Elektrohandwerke
wéchst bestédndig. Ein zentrales Thema ist
dabei der Zugriff auf Produktdaten, die fiir
viele Prozesse bendtigt werden. Hier setzt
Elektrol an (www.Elektrol.de). Die neue
Datenbank umfasst eine rasch wachsende
Zahl an Produkten inklusive umfangreicher
Leistungsbeschreibungen. Schnittstellen
zum E-Konfigurator, zu KFE-Connect und
LeanConnect ermdglichen den Im- und
Export von Daten sowie die Ubergabe von
Artikellisten an GroRhandelsshops.

Auch Projektdokumentationen sind so mit
weniger Aufwand erstellbar. Elektro1 ist fiir
Innungsmitglieder kostenlos und wird per-
manent weiterentwickelt, zahlreiche Erwei-
terungen sind bereits geplant.

Corona - Finanzhilfen, Ladendffnung
und Impfpflicht

Trotz insgesamt weniger starker Bran-
chenbetroffenheit stellte die Corona-Pan-
demie auch einige E-Handwerksbetriebe
vor finanzielle Herausforderungen: Man-
che griffen neben dem Instrument der
Kurzarbeit auch auf Liquiditatshilfen von
Bund und Land zuriick.

Die Vielzahl von permanent wechselnden
Corona Landes- und Bundesregelungen,
nicht zuletzt die Corona-Hygiene-Malinah-
men oder die coronabedingten Absonde-
rungen, verursachten in den Betrieben je-
doch gravierende Mehrkosten. Zudem
wurden die Arbeitgeber sukzessive mit
neuen Regelungen konfrontiert, die neben
materiellen Kosten einen immensen organi-
satorischen Aufwand bedeuteten. Beispiel-
haft soll die 3G-Regel am Arbeitsplatz oder
die Pflicht zu Testangeboten erwahnt wer-
den. Das seitens der Politik Entscheidun-
gen auch im zweiten Jahr der Pandemie mit
heiRer Nadel gestrickt waren, zeigt die
verniinftigerweise revidierte ,erweiterte
Ruhezeit zu Ostern“. Griindonnerstag und
Ostersamstag sollten einmalig als Ruhe-
tage definiert werden.

Aufgrund der Entwicklungen der 4. Corona-
Welle unterstiitzt der Fachverband in der
Folge den Schutz der Mitarbeiter und der
Kunden die Forderungen der Landesregie-
rung nach einer Impfpflicht mit einer nach-
haltigen Erhohung der Impfquote als ultima
ratio.
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Elektro- und Informationstechnik
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3. E-Handwerk mittendrin in Zukunft

Fachverband

=

Die aktuellen energiepolitischen Rahmenbedingungen riicken den Energietrager Strom weiter in den Mittelpunkt.
Dadurch erfahren die Geschaftsfelder der E-Handwerk weiter an Bedeutung. Dabei unterstiitzte der Fachverband
2021 seine Innungsbetriebe durch verschiedene ERFA-Gruppen, Weiterbildung und Projekte. Um die Interessen
des E-Handwerks vertreten zu konnen, war der Fachverband zudem in intensivem Austausch mit Politik und

Wirtschaft.

3.1 Klimaschutz / Regenerative Energien

Die E-Handwerke sind Partner der Energiewende und stehen dabei

fiir einen dezentralen Ansatz in der Stromzeugung (Photovoltaik, BHKW,
Brennstoffzelle), der Stromspeicherung, der effizienten Nutzung in
Stromwarmeanwendungen (Warmepumpe, BHKW, Power-to-Heat) und
bei der E-Mobilitat. Eines der Geschiftsfelder ist die regenerative Ener-
gieerzeugung, -speicherung und -nutzung. Gebaude werden dabei als
integriertes und aufeinander abgestimmtes System unter Klimaschutz-
gesichtspunkten geplant und mit einer maglichst hohen Eigennutzungs-

quote umgesetzt.

Kommt der Strom aus regenerativen Energie-
quellen, ist es natirlich umso besser. Ob und
wie die neue Photovoltaik-Anlagen-Pflicht
der griin-schwarzen Landesregierung den er-
wiinschten Effekt auf die Erreichung der Kli-
maschutzziele des Landes Baden-Wiirttem-
berg hat, wird maBgeblich von den E-Hand-
werksbetrieben mitbestimmt werden. Denn
fuir den weiteren Ausbau der ,Regenerativen”
gibt es jetzt schon klare politische Zeichen —
insbesondere bei der Photovoltaik und der
Windenergie. Als Partner der Energiewende
bringen sich die Betriebe des Elektrohand-
werks gerne in die Zukunftsgestaltung unse-
res Landes und den voranzutreibenden Kli-
maschutz aktiv ein.

Novelle des Erneuerbare-Energien-
Gesetzes (EEG)

Noch vor dem Jahreswechsel hatten Bun-
destag und Bundesrat iiber die EEG-Novelle
abgestimmt, damit diese zum 1. Januar 2021
in Kraft treten konnte. Nachbesserungen un-
ter anderem bei der EEG-Umlage, der Verwen-
dung intelligenter Messsysteme und dem
Weiterbetrieb bereits ausgefdrderter Photo-
voltaik-Anlagen (U20-Anlagen) wurden posi-
tiv bewertet. Hintergrund war, dass ein wirt-
schaftlicher Weiterbetrieb dieser Anlagen ab

418

dem 1. Januar 2021 ohne eine Nachbesse-
rung nicht gewahrleistet gewesen wére. Aus
Sicht der E-Handwerke reichten diese Korrek-
turen in den einzelnen Detailpunkten jedoch
bei Weitem nicht aus, die Energiewende wirk-
sam weiter voranzubringen.

Nachgebessert wurde zudem beim Thema
+Eigenverbrauch”: So muss fiir Strom, der in
Anlagen mit einer Leistung bis 30 kW im
Umfang von 30 MWh pro Jahr erzeugt wird,
keine EEG-Umlage gezahlt werden. Zudem
wurde die Verpflichtung zur Installation intel-
ligenter Messeinrichtungen (Smart Meter)
fir kleine Anlagen deutlich abgeschwacht
und der Schwellenwert von 1 kWp wieder auf
7 kWp PV-AnlagengréBe zuriickgedndert.
Eine Anderung, die das E-Handwerk aus-
driicklich begriiite, weil damit die Nutzung
selbst produzierten Stroms unterstiitzt wird.
So hatten der Bundesverband ZVEH und der
Fachverband Elektro- und Informationstech-
nik Baden-Wiirttemberg in ihren Stellungnah-
men darauf hingewiesen, dass der Einbau,
insbesondere bei kleineren PV-Anlagen, Kos-
ten verursacht hatte, die in keinem Verhéltnis
zu den durch die Anlage generierten Ertrag
stehen. Zwar ist der Rollout intelligenter
Messeinrichtungen unverzichtbar, um Strom-

netze im Rahmen der Energiewende zu digi-
talisieren. Eine Installation solcher Messsys-
teme mit deutlich mehr Komponenten ist
nach Ansicht des E-Handwerks jedoch erst
ab einem hdheren Schwellenwert wirtschaft-
lich vertretbar und verhaltnismaRig.

Mit dem Jahreswechsel 2021 ist die EEG-For-
derung fiir die ersten Photovoltaikanlagen
ausgelaufen. Ein profitabler Weiterbetrieb ist
in einigen Fallen jedoch auch danach mdég-
lich, denn je nach AnlagengroRe kénnen den
PV-Pionieren verschiedene Weiternutzungs-
konzepte angeboten werden. Die EEG-Novelle
eroffnet die Moglichkeit, fiir weitere 7 Jahre
den Solarstrom wie bislang vollstandig dem
Netzbetreiber zur Verfligung zu stellen. Da-
flir gibt es eine ,Einspeisevergiitung light”.
Des Weiteren kdnnen Anlageneigentiimer
auch einen Mix aus Einspeisung und Eigen-
verbrauch wahlen. Ab einer installierten
Leistung von fiinf Kilowatt lohnt sich diese
Weiternutzung der Solaranlage. Auch die
Nachriistung eines Batteriespeichers oder
die Installation einer neuen PV-Anlage sind
mogliche Alternativen. Nach Ansicht des
Fachverbandes sollten die abgebauten Mo-
dule jedoch nicht entsorgt, sondern an an-
derer Stelle auch ohne EEG-Forderung weiter
genutzt werden.

Ausbaupfade definieren und auf EU-
Klimaschutzziele ausrichten

Trotz zahlreicher Verbesserungen monierte
der Verband, dass die EEG-Novelle zwar
wichtige Regelungsliicken behebt und einige
Marktbarrieren aufhebt: Der dringend not-
wendige Impuls fiir den Ausbau Erneuer-
barer Energien ging von dieser EEG-Novelle
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jedoch nicht aus. Um das zu erreichen, be-
darf es nach Ansicht des E-Handwerks einer
Anpassung des Zielkorridors des Anteils an
Erneuerbaren Energien am Strommix und da-
bei insbesondere auch eine Abstimmung auf
die fiir 2030 beschlossenen EU-Klimaschutz-
ziele. Gefordert wurde, klare und verlassliche
Ausbaupfade fiir Erneuerbare-Energien-Anla-
gen zu definieren.

EEG-Umlage endlich abschaffen: Ein weite-
rer Kritikpunkt an der EEG-Novelle war nach
Ansicht der Elektrohandwerke die EEG-Um-
lage. Wir setzen uns seit langem fiir die Strei-
chung dieser Umlage ein, um so weitere An-
reize fiir eine dezentrale Stromerzeugung zu
schaffen. Aktuell ist der Energietrager Strom
durch Steuern und Abgaben jedoch noch
immer teurer als fossile Energietrager. Klima-
schutz bedeutet, starker auf Sonnen- und
Windenergie zu setzen und Anreize fiir die
Biirgerinnen und Biirger schaffen, griine
Energie zu nutzen. Um das Potential der
Energiewende zu entfesseln, wurde die Gro-
Re Koalition aufgefordert, noch vor der Bun-
destagswahl im Herbst 2021 nachzulegen.

Novelle Klimaschutzgesetz Baden-
Wiirttemberg, PV-Anlagen-Pflicht

Das Klimaschutzgesetz Baden-Wiirttem-
berg ist am 31. Juli 2013 in Kraft getreten.
Im Jahr 2020 wurde es erstmalig umfas-
send weiterentwickelt. Im Herbst 2021 hat
der Landtag eine weitere Novelle verab-
schiedet. Zentrales Element des Klima-
schutzgesetzes sind die angepassten Kli-
maschutzziele fiir die Jahre 2030 und 2040.
Sie geben die Richtung fiir die Klimapolitik
des Landes vor. Neben einem regelmafigen
Monitoring zur Umsetzung enthalt das no-
vellierte Klimaschutzgesetz auch konkrete
MaBnahmen. Dazu zdhlen insbesondere die
kommunale Warmeplanung und die Pflicht,
auf neugebauten Gebauden und bei grund-
legenden Dachsanierungen Photovoltaikan-
lagen zu installieren.

Das novellierte Klimaschutzgesetz Baden-
Wiirttemberg sieht verschiedene Pflichten
zur Installation von Photovoltaikanlagen zur
Stromerzeugung ab 2022 vor:
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Meue Problemslelung. Notzentigelts

Mitglieder wurden unter anderem im Web-Talk des Fachverbands iiber die Auswirkungen der PV-Pflicht im Land informiert.
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4 beim Neubau von Nichtwohngebduden
(ab 1. Januar 2022)

4 beim Neubau von Parkplatzen
mit mehr als 35 Stellplatzen
(ab 1. Januar 2022)

4 beim Neubau von Wohngebauden
(ab 1. Mai 2022)

4 bei einer grundlegenden Dachsanierung
eines Gebaudes
(ab 1. Januar 2023)

Das Umweltministerium Baden-Wiirttemberg
hatte am 11. Oktober 2021 die Rechtsverord-
nung zur Umsetzung der PV-Pflicht erlas-
sen, die in der ersten Version zunachst die
Bestimmungen der Photovoltaik-Pflichten
beim Neubau von Nichtwohngebauden und
Parkplatzen konkretisierte. Zum Jahresende
wurden, auch wieder unter Einbeziehung der
E-Handwerke, die weiteren Regelungen zu
den Photovoltaik-Pflichten beim Neubau
von Wohngebauden und bei grundlegenden
Dachsanierungen beraten, die geplant zum
Jahresanfang 2022 in Kraft treten sollten.
Sowohl von Seiten des Handwerks als auch
von Seiten der Wirtschaftsverbande wurde
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Quelle: FV EIT BW
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sich ausdriicklich fiir einen starken Ausbau
erneuerbarer Energien ausgesprochen und
auf das Engagement in den jeweiligen Bran-
chen hingewiesen. Ganz Uberwiegend wird
anerkannt, dass der Klimaschutz zu den zen-
tralen Herausforderungen unserer Zeit zahlt.
Insgesamt stellt die Photovoltaik-Pflicht-
Verordnung einen ersten wichtigen Schritt
in der Umsetzung der Klimaschutzgesetz-
gebung dar. Der Fachverband hatte in sei-
ner Stellungnahme insbesondere fiir eine
Anhebung der Mindestnutzung und fiir ei-
ne Heraufsetzung der Schwellwerte bei der
wirtschaftlichen Unzumutbarkeit pladiert.
Beides ist, wie ein GroBteil der vielen Anre-
gungen aus der Verbandeanhorung, leider
nicht umgesetzt worden. Immerhin wurde
auf eine Pflicht zur Vorlage einer Erfiil-
lungserklarung durch eine Errichterfirma
verzichtet und eine Registrierung der
PV-Anlage beim Markstammdatenregister
reicht als Nachweis aus. Zudem kdnnen
vorgelagerte Planungskosten als ,Kosten
einer Photovoltaikanlage” mitberiicksich-

tigt werden.

Im Zuge der Beratungen zur PV-Anlagen-
pflicht und der Vorbereitung der Umset-
zung hatte der Fachverband eine direkte
Weitergabe der politischen Zielvorgaben
an die Mitgliedsinnungen und die In-
nungsfachbetriebe praktiziert und in
mehreren Web-Talks informiert. Eine Ein-
beziehung der Innungsmitglieder in die
Meinungsbildung sollte damit erreicht
werden.

Gesprache zwischen Verbanden/Politik

Interview mit Thomas Hentschel, MdL

Im Zuge der Beratungen zum Klimaschutz-
gesetz und der PV-Anlagenpflicht wurde
im Mitgliedermagazin elektro-inform zum
Themenschwerpunkt Photovoltaik auch
ein Interview mit MdL Thomas Hentschel
gefiihrt. Thomas Hentschel ist als Jurist
von Beruf Rechtsanwalt und seit 1995 poli-
tisch aktiv und vertritt den Wahlkreis Ra-
statt seit 2016 im Landtag von Baden-
Wiirttemberg. Er ist Mitglied in der Griinen
Landtagsfraktion und sitzt fiir diese unter

Klimaschutz / Regenerative Energien

anderem auch im Verkehrsausschuss. Da-
bei versteht er die Verkehrspolitik mehr als
Mobilitatspolitik, die einen wichtigen Bei-
trag fiir den Klimaschutz leisten muss und
kann. Zugleich treibt er als Sprecher der
Grinen Landtagsfraktion fiir Elektromobi-
litat die Transformation der motorisierten
Mobilitat in Baden-Wiirttemberg mit voran.
Heute sagt er, dass er Uber das Elektro-
handwerk sehr schnell begriffen habe,
dass Elektromobilitat lange vor dem Fahr-
zeug beginnt. Seit Beginn seiner Tatigkeit
als Abgeordneter steht er in einem engen
Kontakt mit dem Fachverband, war auch
Gast bei der eltefa und der Sonderschau
E-Haus.

Mit dem Umweltministerium im Dialog

Der Fachverband traf sich im September
mit Vertretern des baden-wiirttembergi-
schen Umweltministeriums. So waren Dr.
Ulrich Maurer, Abteilungsleiter Energiewirt-
schaft, Dr. Heiko Liinser, Referatsleiter Net-
ze und Speicher, sowie Herrn Wochner zu
Gast in der Fachverband-Geschaftsstelle.

Mit der neuen Inhaber-Ausfallversicherung sichern Sie Ihren Betrieb gegen finanzielle EinbuBen ab, wenn Sie oder |hr Geschéftsfihrer lang-
fristig krankheits- oder unfallbedingt arbeitsunfahig werden. Die Leistung, die dann lhrem Betrieb zugutekommt, bewahrt Ihre Existenz und

gibt lhnen ein gutes Geflhl.

Regionalleiter Thomas GraBlle, Organisationsdirektion Siid
Heilbronnerstrafie 43, 70191 Stuttgart, Telefon 0711 2065-205
Mobil 0171 7477344, thomas.graessle@signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Beim Gesprach standen unter anderem
smarte Technik, die Wettbewerbssituation
auf dem Energiemarkt sowie der Einsatz er-
neuerbarer Energien im Fokus.

Smarte Technik in Geb&duden

Die Fachverbands-Vertreter erlauterten
dabei die drei wesentlichen Treiber fiir
smarte Technik in Gebauden: Energiema-
nagement-Systeme, Smart Phones als
Bedienoberflaiche und Sprachsteuerungs-
systeme. Ein zunehmendes Problem in
elektrischen Anlagen sieht man zudem
durch die Oberschwingungen, z. B. infolge
des verstarkten Einsatzes der LED-Techno-
logie, Umrichtertechnik und Netzriickwir-
kungen. Hier entwickle sich ein von vielen
bislang nicht beachtetes Problemfeld, das
allerdings technisch geldst werden kdnne.
Einzelne Unternehmen bieten diese Netz-
analysen bzw. Beseitigung der Probleme
z. B. durch Einsatz geeigneter Netzfilter
bereits heute als Dienstleistungen an.

Wettbewerbssituation auf dem Energiemarkt
Mit Blick auf die sich verscharfende Wett-
bewerbssituation auf dem Energiemarkt —
speziell bei Photovoltaik, Batteriespei-
chern, E-Mobilitatsladeinfrastruktur wurde
den Ministerium-Vertretern die Sichtweise
der E-Handwerke dargestellt. Vor allem
Stadtwerke bzw. kommunale Anbieter, die
zum Teil mit einem Marktverhalten auftre-
ten, das nicht mit den gesetzlichen Vor-
gaben wie z. B. dem vom Gesetzgeberver-
ordneten Unbundling, dem § 102ff. der Ge-
meindeordnung Baden-Wiirttemberg oder
auch dem Mittelstandsférderungsgesetz
in Einklang steht, wurden angesprochen.
Die E-Handwerke stellen sich gerne dem
Wettbewerb. Aber fair muss dieser sein
und sich auch im Rahmen der bestehenden
Gesetzgebung bewegen. Hier sehen die E-
Handwerke vor allem an den Schnittstellen
zu den Netzbetreibern und Stadtwerken
Tendenzen, die zeigen, dass sich Dritte in
angestammten Betatigungsfeldern der
Handwerksunternehmen tummeln — trotz
des verscharften Subsidiaritatsprinzips,
das in der Gemeindeordnung Baden-Wiirt-
temberg verankert ist.
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Thomas Hentschel
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5. E-Muobiital i Baden-Weritemberg

,Die fiinf Fragen” im Mitgliedermagazin elektro-inform beantwortete im Februar 2021

Thomas Hentschel, MdL.

GEG-Novellierung — VorstoB3 aus
Baden-Wiirttemberg

In diesem Zusammenhang wies das Um-
weltministerium auf Initiative aus Baden-
Wirttemberg hin, wonach unter Beriick-
sichtigung von Nahwarmenetzen oder
auch Warmepumpen eine Weiterentwick-
lung des GEG — Gebaudeenergiegesetz 2.0
vorgenommen werden soll. Der VorstoR
zielt darauf ab, dass kiinftig z. B. auch ein
Malus fir ineffiziente Gebaude in Sachen
Energieverbrauch vorgesehen werden soll.
Klimafreundliches Bewirtschaften von Ge-
b&duden soll belohnt werden.

Quelle: FV EIT BW

Zudem sah man im Umweltministerium ei-
nen dringenden Handlungsbedarf in Sa-
chen Wohnungseigentiimergesellschaften
bzgl. der Nachriistung von Ladeinfrastruk-
tur fiir E-Fahrzeuge im Bestand bei Mehr-
familienhdusern. Dies speziell bei kom-
plexen Eigentumsverhéltnissen z. B. bei
gemeinschaftlich von mehreren Eigentu-
mergemeinschaften genutzten Tiefgaragen.
Die passenden Infrastruktur-Lésungen er-
fordern hochkompetente E-Handwerksun-
ternehmen, die es aber in Reihen des orga-
nisierten E-Handwerks in wachsender Zahl
gibt.

FV EIT BW - Jahresbericht 2022
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Solarbranchentag von Umweltministerium
und Solarcluster BW

Im Oktober fand der 8. Solarbranchentag
Baden-Wirttemberg in Stuttgart statt.
Auf der Branchenveranstaltung tauschten
sich Vertreterinnen und Vertreter aus Poli-
tik, Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand
iber die Chancen und Hemmnisse beim
Solarstromausbau aus. Im Zentrum der
Beitrage standen der Ausbau der Photo-
voltaik auf Wohnhadusern, Gewerbeda-
chern, Parkplatzen und Freiflachen sowie
die erforderlichen politischen Rahmenbe-
dingungen.

E-Handwerk liber Photovoltaik als
nachgefragter Arbeitsmarkt
Armin Jochle, Vizeprasident des Fachver-

bands, referierte beim Solarbranchentag

{iber das Thema ,Photovoltaik — nachge-
fragter Arbeitsmarkt im Zusammenspiel
mit smarten Gebaduden”. Dabei betonte er,
dass das E-Handwerk als Partner der Ener-
giewende in den Bereichen Photovoltaik,
Energiespeicher, E-Mobilitat und Energie-
management weiter Beschaftigungskapa-
zitaten aufbaut. Ob dies, wie zu Spitzenzei-
ten, wieder fiir mehr als die Halfte der
Unternehmen ein attraktives Geschafts-
feld wird, hdnge von den Rahmenbedin-
gungen ab. Dabei waren unter anderem Bii-
rokratieabbau,schnellereGenehmigungen,
verbesserte Bauplanung, Gewerkekoope-
rationen und einfache Schnittstellen zu
beriicksichtigen. Dariiber hinaus stellte
er den neuen Ausbildungsberuf Elektro-
niker/-in fir Gebaudesystemintegration
vor.

Klimaschutz / Regenerative Energien

Nachhaltiges Bauen und das neue
Klimaschutzgesetz

Im Rahmen einer Infoveranstaltung der
Niirtinger Stiftung Okowatt zum Thema
,0kologisches und nachhaltiges Bauen un-
ter Beriicksichtigung des neuen Klima-
schutzgesetztes in BW” gingen im Novem-
ber 2021 Fachverband-Prasident Thomas
Biirkle und Staatssekretédrin Andrea Lind-
lohr auf die Photovoltaik-Pflicht und des-
sen Auswirkungen ein. Die Stiftung ist eine
Griindung der Stadtwerke zusammen mit
Umweltverbanden und dem Handwerk.
Thomas Biirkle skizzierte auf dem Podium
unter anderem die Zukunft der Zusammen-
arbeit auf dem Dach, bei der vor allem
Dachdecker und E-Handwerker im Fokus
stehen werden. Dabei sei auch der neue
Ausbildungsberuf Elektroniker/-in fiir Ge-

i lhre Arbeit auf der Baustelle wird mit unserem durchdachten Stecksystem

Unsere Sammelhalter SH 40 und SH 80 und unsere Kabelbigel KB 13 und KB 26 mit dem
Euro-Clip EC. Scannen Sie den QR-Code und bestellen Sie gleich lhre gratis Muster.

deutlich schneller. Mit unseren Sammelhaltern fir bis zu 80 Mantelleitungen
(210 mm) und mit den Kabelbligeln fiir die trassenfémige Verlegung von

Leitungsblndeln. Die Kombination mit EC Euro-Clips fir die Rohrverlegung
machen diese Produkte noch effizienter. Mehr Ideen: www.schnabl.works.

€5 Schnabl’
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baudesystemintegration eine sinnvolle Er-
ganzung. Staatssekretarin Andrea Lindlohr
ging besonders auf die Photovoltaik-
Dachpflicht ein. Wie grundlegend diese
sein muss, dazu werde noch an einer Ver-
ordnung gearbeitet. Andrea Lindlohr und
Thomas Biirkle waren sich einig, dass es
keine Alternative zur groRflachigen Er-
zeugung vor Ort gibt. ,Wir haben auch Kin-
der. Wir wissen, dass wir die Energiewen-
de hinbekommen miissen,” so Thomas
Biirkle.

Verstiarkte Kooperation mit dem
Dachdecker-Handwerk

Die Umsetzung der PV-Anlagenpflicht in
Baden-Wiirttemberg bei Gebdudeneubau-
ten, groBen Parkpldtzen und grundlegen-
den Dachsanierungen ab 2022 wird fiir die
PV-Anlagenbetreiber maRgeblich durch
das Elektrohandwerk und das Dachdecker-
handwerk erfolgen. Fiir eine schnelle und
hochwertige Umsetzung sind auch Hand-
werkerkooperationen notwendig. Daher in-

ARENERGIE |

Umweltministerin Thekla Walker

tensivierte der Fachverband Elektro- und
Informationstechnik Baden-Wiirttemberg
Ende 2021 seine Kooperation mit dem
Dachdeckerhandwerk.

Die Handwerksverbande haben in einem

gemeinsamen Informationsleitfaden die

Thomas Biirkle bei der Podiumsdiskussion zusammen mit Staatssekretarin Andrea Lindlohr.

Klimaschutz / Regenerative Energien

maRgeblichen Punkte zusammengefasst
und geben ihren Innungsfachbetrieben
darin Empfehlungen zur Umsetzung der
Handwerker-Kooperationen.

Quelle: Okowatt Stiftung/ Jérg Nolle

GroBes Interesse am Solarbranchentag.
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» DEHNCcare ArcFit Indoor oder Outdoor
» Handschuhe
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2022 im Zeichen der Photovoltaik

Im Bereich erneuerbare Energien dominie-
ren derzeit die PV-Anlagen fiir neue Gebau-
de und groBe Parkplatze das Geschafts-
feld Photovoltaik im E-Handwerk. Aber
insbesondere zum Jahresende 2021 fiihr-
ten auch die stark gestiegenen Energie-
preise zu einem Nachfrage-Boom auf PV-
Anlagen zur Nachriistung bei bestehenden
Gebauden. Die Kombinationen mit Warme-
pumpen-Heizsystemen, Ladeinfrastruktur
fiir solares Laden und Batteriespeichern
bedeuten einen erhohten Handlungsdruck
bei den E-Handwerksunternehmen - so-
wohl bei der zukiinftigen Ausrichtung der
Unternehmensgeschéftsfelder, der Qualifi-
zierung der Mitarbeiter*innen und der Fo-
kussierung der angebotenen technischen
Losungen auf Klimaschutz und regenerati-
ve Energienutzung.
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Jetzt Newsletter abonnieren: www.vde-verlag.de/newsletter




Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

3. E-Handwerk mittendrin in Zukunft

3.2 Elektromobilitat

Ein zunehmend groBeres und alltagstaugli-
cheres Fahrzeugangebot, attraktive Fahr-
zeugforderungen, eine hohe Umweltsensibi-
litat, der Trend zur Eigenstromnutzung sowie
die Entwicklungen beim Spritpreis, fordern
weiterhin das Interesse an der Elektromobili-
tat und bilden ein zentrales Geschiftsfeld
des E-Handwerks.

Waren Ende 2020 rund 589.000 Elektro- und
Plug-in-Hybrid Fahrzeuge zugelassen, so
lag Ende 2021 die Zulassungszahl bei ca.
1.185.000 Fahrzeugen. Und der Pfeil zeigt
weiter nach oben.

Flankierende Forderungen

Bund und Land unterstiitzen mit Blick auf die
klimapolitischen Ziele unterschiedliche For-
dermalRnahmen zur E-Mobilitat. Dazu geho-
ren die Unterstiitzung von Forschung und
Entwicklung, eine Kaufpréamie fiir Elektroau-
tos, der Ausbau der Ladeinfrastruktur und
Beschaffungsziele fiir die 6ffentliche Hand.

Geschaftsfeld mit Zukunft fiir das
E-Handwerk

Ob die Errichtung von 6ffentlichen Ladepunk-
ten, die Bereitstellung beim Arbeitgeber oder
das Laden des Elektrofahrzeugs im privaten
Bereich, die Errichtung der Ladeinfrastruktur
ist ein zentrales Geschaftsfeld fiir die Fach-
betriebe im E-Handwerk.

Die politischen Weichenstellungen sind be-
kannt. Fiir das Erreichen der Klimaziele
werden viele Elektrofahrzeuge auf den
deutschen Stralen bendtigt. Und fiir diese
Fahrzeuge muss eine professionelle Ladein-
frastruktur — unter Einbindung des E-Fach-
handwerks — errichtet werden. Ohne Ladein-
frastruktur findet keine Mobilitdtswende
statt. Dabei ergeben sich selbstverstédndlich
Tatigkeitsfelder tber die reine Installation
der Wallbox hinaus. Insbesondere die neu
eingefiihrte PV-Pflicht in Baden-Wirttem-
berg gilt es in diesem Zusammenhang zu be-
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riicksichtigen. So bildet die Photovoltaik zu-
gleich den Einstieg in das Thema nachhalti-
ge Mobilitat — schlieBlich sollte das neue
E-Fahrzeug idealerweise mit dezentral er-
zeugten PV-Strom geladen werden.

Rahmenbedingungen positiv gestalten
E-Mobilitat ist bekanntermalen ein komple-
xes Thema und aus den Entwicklungen und
Erfahrungen der letzten Jahre kann man re-
slimieren, dass nicht durchweg alle Interes-
sengruppen uneingeschrankte Begeisterung
fur die Elektromobilitdt zum Ausdruck bin-
gen und zudem grundsatzlich viel Informati-
onsbedarf gegeben war. Als Beispiel ist hier
das Dauerthema Brandrisiko bei Beladen ei-
nes E-Fahrzeuges in Tiefgaragen zu nennen.
Somit ist das Thema Errichtung von Ladeinf-
rastruktur fiir den Fachverband unverandert
ein aktuelles und wichtiges Betatigungsge-

B1E 460

B 565956

105 0]
B 279.861

1 ET
TR 1TE

I

01,0122

0,00, 01,00.27

biet, wenn es um die erfolgreiche Gestaltung
der Rahmenbedingungen auf Landes- und
Bundesebene fiir das E-Handwerk geht. In
zahlreichen Gesprachen mit Politik, Energie-
versorger, Netzbetreiber oder anderen Bran-
chen war der Tagesordnungspunkt Elektro-
mobilitat stets gesetzt und somit Anlass fiir
einen regen Austausch.

ERFA- E-Mobilitat mit Drittelmix

Im Oktober traf sich die ERFA-Gruppe E-
Mobilitdt des Fachverbands zur zweiten
Tagung in Bretzfeld. Ein Mix aus Praxis, The-
orie und kollegialem Austausch erwartete
die Teilnehmer.

Am Vormittag hatten die Innungsfachbe-
triebe die Gelegenheit, beim Mitgliedsunter-
nehmen Gebauer Elektrotechnik einen Lade-
park vor Ort zu besichtigen. Reiner Ullmann,
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Elektromobilitat

Sonderbeauftragter fiir den Bereich Elektro-
mobilitat im Fachverband, begriiRte die Teil-
nehmer und ilbergab das Wort an Lukas
Schlipf, Gebauer Elektrotechnik.

Besichtigung Ladepark

Nach einer kurzen Betriebsprasentation galt
die volle Aufmerksamkeit der Elektromobili-
tat und der Infrastruktur von Ladestationen.
Schlipf informierte tiber den Aufbau des Lade-
parks inkl. Abrechnungssystem sowie die
vom Betrieb angebotene intelligente Lade-
schranklésung ,smopi“. Die Tagung wurde
am Nachmittag im Seminarraum fortgesetzt.
Nach einer Vorstellungsrunde gab Reiner
Ullmann eine Ubersicht {iber die vorbereiten
Tagesordnungspunkte. Des Weiteren wurden
aus dem Teilnehmerkreis Themen und Fragen
notiert, die im weiteren Verlauf der Tagung
behandelt wurden. Zudem wurde iber aktu-
elle Entwicklungen bei der Weiterbildung
hingewiesen.

Ladeinfrastruktur in Tiefgaragen

Die Teilnehmer erfuhren Wissenswertes rund
um die Errichtung und den Betrieb von Lade-
infrastruktur — dabei wurden unter anderem
technische und steuerliche Rahmenbedin-
gungen sowie aktuelle Forderrichtlinien er-
lautert. Als zentrales Thema entwickelte sich
die Errichtung von Ladeinfrastruktur in Tief-
garagen. Ein komplexes Thema mit vielfalti-
gen Detailaspekten und diversen Schnittstel-
len. Auch die Verkniipfung mit den Themen
Photovoltaik und Energiespeicher wurde in-
tensiv diskutiert.

Konstruktiver Austausch

Ein besonderes Augenmerk galt dem konstrukti-
ven Austausch der Teilnehmer unter der Mode-
ration von Reiner Ullmann und Beteiligung von
Andreas Hausch und Steffen H&usler von der
Fachverband-Geschéftsstelle. Auch dariiber hi-
naus gab es wéahrend den Pausen Gelegenheit
fiir den kollegialen Austausch und Networking.

Fortsetzung 2022

In einer abschlieRenden Feedback-Runde zo-
gen die Teilnehmer ein positives Fazit und
verstandigten sich fiir die Durchfiihrung von
Folgeveranstaltungen im vergleichbaren For-
mat im nachsten Jahr. Reiner Ullmann fasste
zum Abschluss die Ergebnisse der Tagung
zusammen und bedankte sich insbesondere
bei Lukas Schlipf fiir seinen Beitrag zur
Durchfiihrung der Erfa-Tagung.
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Reiner Ullmann moderierte die Tagung

Web-Talk: Aktuelle Herausforderungen
der E-Mobilitat

Beim Web-Talk Ende September standen ne-
ben den politischen insbesondere auch die
technischen Rahmenbedingungen bei der In-
stallation von Ladeinfrastrukturen im Fokus.
Besprochen wurden Chancen fiir das E-
Handwerk, Mitarbeiterladen, E-Fahrzeug als
mobiler Batteriespeicher und vieles mehr.
Armin Jochle, Vizeprasident des Fachver-
bandes und der technische Berater Steffen
Hausler hatten fiir die zwdlf Talkgaste ein-
gangs Informationen zum Markthochlauf
und der Funktionalitdt der E-Mobilitdt im
Alltag, der Klimabilanz der E-Fahrzeuge, zu
Betreibermodellen fiir das Laden 6ffentlich,
privat bzw. fiir das Laden vor Ort sowie zu
Fordermitteln fur die Handwerksbetriebe als
Ubersicht parat. In der anschlieBenden Fra-
gerunde wurden weitere Aspekte diskutiert,
sodass die Teilnehmer im Nachgang vom
Fachverband noch Informationen zu steuer-
lichen Aspekten beim Mitarbeiter- und Gaste-
laden und zur Abrechnung von Planungslei-
tungen erhielten.

Weiterbildung und Zertifizierung

Fiir die Planung und Errichtung der Ladeinf-
rastruktur werden jetzt und auch in der Zu-
kunft vermehrt qualifizierte Elektrofachbe-
triebe bendtigt. Aus diesem Grund ist die
Aus- und Weiterbildung in diesem Bereich
unerlasslich.

Lukas Schlipf mit Informationen
iiber den Ladepark
Quelle: FV EIT BW

Quelle: FV EIT BW

Die Qualifikation zum E-Mobilitat Fachbe-
trieb wird bei einer zweitagigen etz- oder E-
Campus BW Schulung?®, u. a. iiber folgende
Inhalte vermittelt:

4 Elektrofahrzeuge und Antriebsarten

4 Ladeinfrastruktur

4 Ladesysteme- und Komponenten

4 Steckverbindungen, Ladekabel und
Komponenten

4 Normative Vorgaben

4 Planung und Installation von Ladepunkten

4 Inbetriebnahme und Priifung

Schulungen bei Herstellern von Ladeeinrich-
tungen kdnnen nach Riicksprache fiir den
ersten Tag der Grundlagenschulung ange-
rechnet werden.

Auf Basis der Grundlagenschulung empfiehlt
der Fachverband die Kenntnisse im Bereich
E-Mobilitat durch Teilnahme an weiteren
SchulungsmaBnahmen zu vertiefen. Die Zer-
tifizierung bzw. Eintragung erfolgt nach Zu-
sendung der Schulungsnachweise an den
Fachverband. Aktuell sind 126 E-Markenbe-
triebe aus Baden-Wiirttemberg zertifiziert.

Seminarangebot Elektromobilitat:
https://www.e-campus-bw.de/Seminare/
Elektromobilit%C3%A4t.html

E MOBILITAT

achbetrieb

=
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BESSER ALS TEURE
BANKBURGSCHAFTEN:
EINE GUNSTIGE KAUTION.

KEINE BELASTUNG DER KREDITLINIE - OFT Gﬁ_!\lSTIGER ALS EINE BANK-
BURGSCHAFT: VHV KAUTIONSVERSICHERUNG FUR BAUUNTERNEHMEN.

Genauso wie Bankbiirgschaften deckt die VHV Kautionsversicherung die Blirgschaftsverpflichtungen von Unternehmern
gegentiber Auftraggebern ab — in vielen Fallen aber giinstiger und ohne Belastung der Kreditlinie. Nahere Informationen
erhalten Sie von |hrer VHV Gebietsdirektion Stuttgart, Heilbronner StraBe 129, 70191 Stuttgart,
Ansprechpartner Regionalleiter Markus Sliwa, Tel.: +49.711.165 58-13, Fax: 49.711.165 58-37,
www.vhv-bauexperten.de
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3. E-Handwerk mittendrin in Zukunft
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1Im E-Handwerk

Das Thema Digitalisierung ist im E-Handwerk nicht mehr wegzudenken:
Von Datenbanken, der Steuerung betrieblicher Prozesse bis hin zu Schnitt-
stellen von Kunden und Lieferanten sowie zukunftstrachtiges Smart Home -
es gilt beim Thema Digitalisierung die Betriebe vorzubereiten und zu
sensibilisieren sowie die Rahmenbedingungen zu gestalten.

Neue Produktdatenbank - fiir Innungs-
mitglieder kostenlos

Das Angebot an digitalen Tools fiir die Elek-
trohandwerke wéachst bestandig. Ein zent-
rales Thema ist dabei der Zugriff auf Pro-
duktdaten, die fiir viele Prozesse benétigt
werden. Hier setzt Elektrol an. Die neue
Datenbank umfasst eine rasch wachsende
Zahl an Produkten inklusive umfangreicher
Leistungsbeschreibungen.

Schnittstellen zum E-Konfigurator, zu KFE-
Connect und LeanConnect ermdglichen
den Im- und Export von Daten sowie die
Ubergabe von Artikellisten an GroBhan-
delsshops. Auch Projektdokumentationen
sind so mit weniger Aufwand erstellbar.

Artikeldaten recherchieren, verwalten und in
die verschiedenen Arbeitsprozesse — vom
ersten Kundenkontakt bis zur Abrechnung
und sogar in den After Sales Service —
tibertragen: Fir viele elektrohandwerkliche
Betriebe bedeutet das einen erheblichen
Zeitaufwand. Hier konnen digitale Tools
und Plattformen helfen. Durch die digitale
Verkniipfung bislang isolierter Tatigkeiten
kdnnen sie Arbeitsprozesse vereinfachen
und beschleunigen und den Betrieben so
wertvolle Zeit sparen. Das Angebot an
digitalen Tools fiir die Elektrohandwerke
wachst daher bestandig. Ziel ist es, E-Hand-
werksbetrieben in absehbarer Zukunft zu
ermdoglichen, komplett digital zu arbeiten.
Mit Elektrol (> www.Elektrol1.de) stellt die
elektrohandwerkliche Organisation nun ein
weiteres niitzliches Tool zur Verfiigung, das
die E-Handwerksbetriebe bei der Arbeit mit
Artikeldaten unterstiitzt.

FV EIT BW - Jahresbericht 2022

Vielfaltige Einsatzmdglichkeiten

Die Produktdatenbank ermdglicht es ihren
Nutzern nicht nur, Produkte von namhaften
Herstellern ab- und umfangreiche Leis-
tungsbeschreibungen zu den jeweiligen
Produkten aufzurufen. Durch die Vernet-
zung mit bereits am Markt vorhandenen
Losungen kdnnen Projektdaten auch medi-
enbruchfrei im- und exportiert beziehungs-
weise verkniipft werden. Uberdies lassen
sich liber die Produktdatenbank erstellte
Artikellisten mit wenigen Klicks als Sam-
melbestellung an die in Elektro1 gelisteten
ElektrogroBhandelsshops tibergeben.

Umfangreiche Produktinformationen

Zum Start umfasst Elektrol Produkte von
namhaften Herstellern aus der Elektro-
Branche. In den kommenden Monaten soll
das Angebot — es reicht von Kabel und Leitun-
gen Uber Dosen und Zubehér bis hin zu An-
tennentechnik oder KNX Produkten -
betrachtlich wachsen und so einen umfas-
senden Uberblick iiber das Herstellerangebot
ermdglichen. Gesucht werden kann iiber die
Produktbezeichnung, den Produktnamen
oder auch den Hersteller. Filter helfen dabei,
die Suche weiter einzugrenzen.

Um Anwendern die Ubersicht zu erleichtern,
prasentieren sich die Artikelinformationen
der Hersteller in einem einheitlichen Look:
Wahrend die Ansichtsseite die wichtigsten
Daten anzeigt, konnen zusétzliche Informati-
onen — z. B. Produktdatenblatter und -bilder,
Schaltbilder oder auch Gebrauchsanleitungen
— mit einem Klick heruntergeladen werden.
Auch Leistungsdaten der Kalkulationshilfe
furr die elektro- und informationstechnischen

Handwerke (KFE / > www.kfe-service.de)
sind, soweit diese fiir das jeweilige Produkt
verfligbar sind, Uiber Elektro1 aufrufbar.

Projekte mit wenig Aufwand dokumentieren
Mit seinen umfangreichen Produktinfor-
mationen und -beschreibungen unterstiitzt
Elektrol Innungsbetriebe nicht zuletzt bei
der Projektdokumentation, denn Daten, die
bislang umstandlich und oft handisch fir
jedes Produkt einzeln zusammengesucht
und zu einem Projekt zusammengefast wer-
den mussten, lassen sich hier mit geringem
Zeitaufwand assemblieren. Das stellt ins-
besondere dort eine immense Arbeitser-
leichterung dar, wo es um Auftrage geht, die
eine aufwéandige Projektdokumentation er-
fordern, so zum Beispiel bei Vorhaben der
offentlichen Hand.

Von der Planung in den Shop

Wer fiir die Projektplanung und -kalkulation
Tools wie den EIKonfigurator, tiber LeanCon-
nect angebundene Konfiguratoren oder die
KFE nutzt, dem erleichtert Elektro1 ebenfalls
die Arbeit. Denn die benétigten Produkte be-
ziehungsweise Materiallisten kdnnen ganz
einfach in das System importiert werden, so
dass im Anschluss Uber Elektrol eine Pro-
jektdokumentation erstellt oder eine Bestel-
lung direkt an einen der angeschlossenen
GroBRhandelsshops libergeben werden kann.
Umgekehrt funktioniert Elektrol genauso:
Wer sich Uber die Produktdatenbank Stiick-
listen zusammengestellt hat, kann diese
mihelos in den ElKonfigurator oder ein an-
deres Planungs- und Angebotserstellungs-
tool libergeben.

Praktisches Recherche-Tool

Elektrol wird permanent weiterentwickelt.
So sind bereits zahlreiche Erweiterungen ge-
plant. Dazu zahlt unter anderem, dass Elekt-
rol dann auch fiir die Recherche eingesetzt
werden kann. Die Produktsuche soll bei-
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Digitalisierung im E-Handwerk

spielsweise dann hilfreiche Dienste leisten,
wenn ein Betrieb auf einer Baustelle auf ein
Produkt stoRt, das er nicht kennt, zu dem er
aber Informationen bendtigt. Da Elektrol
tiber eine historische Datenspeicherung ver-
fligt, konnen tiber die Plattform kiinftig sogar
Informationen zu Produkten aufgerufen wer-
den, die vielleicht am Markt gar nicht mehr
verfligbar sind. Auch beim Vergleich von Pro-
dukten soll Elektro1 als vielseitig einsetzbare
Arbeitshilfe unterstiitzen kdnnen — eine ent-
sprechende Funktion wird in absehbarer Zeit
erganzt.

Plattform fiir Innungsbetriebe kostenlos

Die Nutzung von Elektro1 ist fiir Innungsbe-
triebe kostenlos und bietet diesen aufgrund
der umfangreichen Produktsuchfunktion
und -dokumentation eine Vielzahl an Vortei-
len. Noch groRer ist der Nutzen, wenn inner-
halb des Betriebs bereits andere digitale
Tools genutzt werden, die iber eine Schnitt-
stelle an Elektrol angebunden werden
kdnnen, um einen medienbruchfreien Daten-
transfer zu ermdoglichen. Zu den grofRen
Vorteilen fiir Innungsmitglieder zahlt, dass
die Nutzung der Plattform auch bei Funkti-
onsupdates und Erweiterungen kostenlos
bleibt. Um Elektro1 nutzen zu kdnnen, ist
eine Freischaltung notwendig. Diese kann
ganz einfach liber > www.Elektro1.de bean-
tragt werden und erfolgt in kiirzester Zeit.

Auch Hersteller profitieren

Von der neuen Produktdatenbank profitieren
jedoch nicht nur elektrohandwerkliche Betrie-
be, sondern auch die Hersteller. Denn wer hier
seine Produkte listen lasst, erhoht deren
Sichtbarkeit, ermdglicht elektrohandwerkli-
chen Betrieben den einfachen und direkten
Zugriff auf niitzliche Produktdaten und ver-
einfacht so nicht zuletzt den Bestellvorgang.

(/) DIE PRODUKTSUCHE FUR ELEKTRO-PLANUNG & INSTALLATION
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Modellprojekt DigiZuSe

Das Projekt ,Digitalisierung von Zustandsbe-
richten und Service-Engineering im E-Hand-
werk” (DigiZuSe) ist im Bereich Digitalisie-
rung des Handwerks angesiedelt. Als Modell-
projekt angelegt, war DigiZuSe Teil der Zu-
kunftsinitiative Handwerk 2025 und wurde
durch eine Férderung vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-
Wiirttemberg ermdglicht. Der Fachverband
Elektro- und Informationstechnik Baden-
Wiirttemberg entwickelte in diesem Projekt
zusammen mit Wissenschaftlern des Ferdi-
nand-Steinbeis-Instituts der Steinbeis-Stif-
tung, des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik
1 der Universitat Stuttgart und der STASA
GmbH Konzepte zur Analyse von Priifbe-
richten elektrischer Gerate und Anlagen. Das
Projekt hatte eine Laufzeit vom 06.11.2019
bis zum 31.03.2021, die Technische Bera-
tungsstelle hatte hierbei die Projektleitung
inne. Es wurde vom Ministerium fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Wohnungsbau gefordert.
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Auf Basis der Priifdaten, die in den E-CHECK-
Priifprotokollen fiir elektrischen Anlagen und
bei elektrischen Gerdten erhoben werden,
wurden acht Auswertungsszenarien erarbei-
tetet. Im Projektverlauf wurden die Auswer-
tungen zur Haufigkeit und Art der Mangel,
zur durchschnittlichen Priifungsdauer in Ab-
hangigkeit von Hersteller, Kunde oder Anla-
genart und zur Ausstattung der Priifobjekte
fur die Entwicklung einer plattformbasierten
Architektur und der Analytics- und KI-Kon-
zepte ausgewahlt. Fiir die Ausgestaltung von
Nutzen- und Geschaftsmodellen wurden eine
Ubersicht mit den beteiligten Stakeholdern
sowie eine Daten- und eine Leistungsaus-
tausch-Matrix erstellt. Fiir die Umsetzung ei-
ner unternehmensiibergreifenden E-CHECK-
Lésung wurden ein Rollenkonzept (Definition
von Rollen, Verantwortlichkeiten und Zu-
standigkeiten) und eine Betriebskonzeption
(Festlegung von Prozessstrukturen fiir Be-
trieb und Wartung einer Datenplattform) er-
arbeitet.

Fir die Erfassung von Priifbdgen wurde eine
webbasierte Losung entwickelt, um bereits
im Projektverlauf anlehnend an das Daten-
modell der DigiZuSe-Plattform die ausge-
wahlten Protokolltypen eingeben, verarbei-
ten und speichern zu kdnnen. In Ergdnzung
und zur Erarbeitung einer gewerkeliber-grei-
fenden Losung wurden im Projektverlauf
auch vergleichbare Erhebungen (SHK Hei-
zungsCheck) mit betrachtet. Auf Basis der
Daten aus mehr als 1.000 digitalisierten Priif-
protokollen wurden Uber die verschiedenen
Analyseverfahren neue, verkniipfte Informa-
tionen Uber die gepriiften elektrischen Anla-
gen und Gerate gewonnen.

Fir die ausgewahlten Auswertungsszenari-
en (Use Cases) wurden jeweils eigene Analy-
tics-Losungen konzeptionell und spezielle
KI-Templates unter besonderer Beachtung
von Zuverlassigkeit und Robustheit der Ver-
fahren entwickelt und getestet. Aus den
Datenanalysen mittels Machine Learning
oder Kl wurden Empfehlungen zu Prif-
schwerpunkten und Anpassungsmaglichkei-
ten beim Priifablauf und der Dokumentation
erarbeitet. Auf Basis der ausgewerteten Priif-
daten wurden fiir die Entwicklung neuer Ge-
schaftsmodelle Vorschlage zum Beispiel
zum Prifumfang, zu Priifzyklen und mogli-
chen Angeboten von Service- und Instand-
haltungsmaBnahmen abgeleitet.

Fir die Darstellung der Auswertungen auf
der DigiZuSe-Plattform wurden ein techni-
sches Architekturkonzept und ein organisa-
torisches Rahmenkonzept entwickelt. Die
Darstellung der Auswertungen kann iiber ein
an die Datenplattform angebundenes mobi-
les Frontend erfolgen. Ein entsprechendes
Konzept hierfiir wurde erarbeitet und bei der
Evaluation den beteiligten Unternehmen vor-
gestellt.

Auf Basis der konzeptionellen Projektergeb-
nisse wurde von den Unternehmen ange-
regt, Uber eine plattformbasierte Architek-
tur weitere Priifdaten digital aufzunehmen
und automatisiert auszuwerten. Im Be-
reich von Maschinenpriifdaten ist es zum
Beispiel sinnvoll, statische Priifdaten um
dynamische Maschinensensordaten zu er-
ganzen. Es ermdoglicht eine vorbeugende
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Service

Elektro- und Informationstechniker in Baden-Wurttemberg

Betriebshaftpflichtversicherung

Sichert Ihre wirtschaftliche Existenz als Unternehmer!

Die Betriebshaftpflichtversicherung ist ein ,Muss*
fUr Sie als Chef. Versichert sind unter anderem:

© Arbeiten nach § 5 HWO

© Schéaden, verursacht durch Subunternehmer
© Tatigkeitsschaden

© Mietsachschaden (auch an Arbeitsmaschinen)
und neu

© Forderungsmanagement als Assistanceleistung

Jahrespramie flr einen Elektrobetrieb mit
600.000 € Umsatzsumme: 1.320,54 €*

lhre individuelle Pramie berechnet Innen gerne
Ihr Servicepartner in Ihrer Nahe. Fragen Sie uns!

* Versicherungssumme: 5 Mio., Tarif: BHV Exklusiv, inkl. Privathaft-
pflicht; Vertragslaufzeit: 3 Jahre; Selbstbeteiligung pro Schaden:
150 Euro; inkl. Versicherungssteuer

Rabatte: Jeweils 10 % fir Meisterbetrieb, Versorgungswerkmit-
gliedschaft, Kostennachlass; inkl. Laufzeitrabatt von 5 %

Partner des Handwerks:

Geschéftsgebiet Baden
ErzbergerstraBBe 17
68165 Mannheim
Telefon 0621 12718-15
Telefax 0621 12718-66
KC.Mannheim@inter.de

Geschéftsgebiet Wirttemberg
Hauptstatter StralBe 89

70178 Stuttgart

Telefon 0711 64877-45

Telefax 0711 64060-91
KC.Um@inter.de
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Digitalisierung im E-Handwerk

Instandhaltung (predictive maintenance),
sodass die Handwerksunternehmen pro-
aktiv mit ihren Services auf ihre Kunden
zugehen und teure Ausfallzeiten vermei-
den kdnnen.

KomZet SHL BW

(@ %z

Der Fachverband ist Partner des Kompetenz-

zentrums Smart Home & Living Baden-Wiirt-
temberg und leitet im Rahmen dessen das
Teilpaket ,Information und Kommunikation®“.

Das Kompetenzzentrum deckt die zentralen
Aspekte ab, um den Markt Smart-Home &
Living in Baden-Wiirttemberg fiir die relevan-
ten Marktpartner auf Angebots- und Nach-
fragseite zu erschlieRen und die Einfiihrung
von Smart Home & Living-Ldsungen in allen Vorstellung der Projektergebnisse von DigiZuSe beim Evaluationsworkshop

OKTO StromstofRschalter

der neue Teamplayer

Bewahrte Qualitat ganz einfach

Mit den legendaren, millionenfach verkauften ELPA Treppen-
licht-Zeitschaltern setzt Theben bereits seit Jahrzehnten
MaRstabe hinsichtlich Funktionalitat, Zuverlassigkeit und Lang-
lebigkeit. Diese besonderen Theben Qualitaten haben wir nun
auf unsere neuen StromstoRschalter nahezu gerduschlosen
OKTO ES ubertragen.

Building Automation since 1921

Quelle: FV EIT BW



Regionen und bei wichtigen Zielgruppen
voranzutreiben. Im Rahmen des Kompetenz-
zentrums sollen unter anderem eine Kommu-
nikationsplattform mit zahlreichen Informa-
tionen zum Thema Smart Home & Living,
das Tool ,Finde Dein Smart Home", ein Ge-
schaftsmodellinkubator sowie Schulungen
flir Elektrofachbetriebe entwickelt werden.

Das Kompetenzzentrum wird vom baden-
wiirttembergischen Ministerium fir Wirt-

schaft, Arbeit und Tourismus gefordert.
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HT's
WVOLLE LADUNG*
ECO-kIT

Das Kraftpaket fiir die Uberpriifung von
E-Ladestationen mit automatischem
Priifablauf.

Entdecken Sie die groBe Welt der modernen
Mess- und Priifgerate!

Mehr Informationen Uber ,HT's volle
Ladung ECO-KIT* finden Sie unter:

W~
HT

INSTRUMENTS

HT INSTRUMENTS GMBH

Am Waldfriedhof 1b - 41352 Korschenbroich
Tel. + 49 (0)2161 564 581

info@ht-instruments.de - ht-instruments.de
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Elektrotechnik & Softwareentwicklung SGFTWARE

... innovativ, MANUFAKTUR
nachhaltig erfolgreich ...

... be different ...

360°
ELEKTRO

1 .
FUR JEDEN BEDARF
DAS RICHTIGE
WERKZIEUG
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MANAGEMENT
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SCC

Software
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fiir Unternehmen
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Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

3. E-Handwerk mittendrin in Zukunft

3.4 Sicherheitstechnik

Gerade in der Pandemiesituation hat der Bedarf an Sicherheitstechnik
zugenommen. Neben den klassischen Gefahrenmeldeanlagen stehen bei
gewerblichen, aber auch privaten Kunden Zutrittskontroll- und Kamera-
systeme im Fokus. Die Zahl der Anbieter wachst und inzwischen ist die
Sicherheits- und Gefahrenmeldetechnik nicht mehr nur ein Spezialthema,
sondern fiir alle E-Handwerksbereiche ein dynamisch wachsendes

Geschiftsfeld.

Fir E-Handwerksbetriebe der Elektrotech-
nik, der Informationstechnik und des Elek-
tromaschinenbau gibt es jeweils gewerk-
bezogen bereits seit vielen Jahren diverse
Dienstleistungsbereiche rund um das
Thema Sicherheitstechnik. Fokussiert die
Elektrotechnik die Sicherheit von Gebau-
den- und Personen, liegen bei der Informa-
tionstechnik Schwerpunkte auch auf der
Daten- und Netzwerksicherheit und bei
Maschinen dreht es sich um die Anlagen-
sicherheit und -verfligbarkeit.

Begegnet man dem Thema Sicherheits-
technik unbedarft als Quereinsteiger, wird
man von der groRen Themenvielfalt tiber-
rascht sein. Angefangen von A wie Alarm-
anlagen bis Z wie Zutrittskontrolle ist es ein
vielschichtiges, dynamisches Geschafts-
feld. AuBerdem greifen bzw. verschmelzen
die einzelnen Gewerke zunehmend. So sind
heute Verbindungen von Gefahrenwarnan-
lagen an KNX-Bussysteme oder Kombi-
nationen aus Einbruchmeldeanlagen mit
Rauchmeldern keine Seltenheit mehr.

Ein Kernbereich in der Sicherheitstechnik: Brandmeldeanlagen Quelle: Merkle Nachrichtentechnik GmbH
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Bei vielen E-Handwerksunternehmen stellt
der Bereich Sicherheitstechnik zwischen-
zeitlich ein wichtiges Standbein dar. Das
Kundeninteresse im Bereich von Alarman-
lagen ist in den letzten Jahren enorm
gestiegen. Das Geschaft mit Videolber-
wachung, Zutrittskontrolle, Alarmanlagen
und Brandschutzsystemen boomt. Dabei ist
das Sicherheitsbediirfnis der Bevdlkerung
heute ein anderes als in der Vergangenheit:
Es geht um das Gefiihl der Sicherheitin den
eigenen vier Wanden und nicht mehr primar
um den Schutz von hohen Sachwerten. Die
letzten zwei Jahre haben das Bewusstsein
fur Sicherheitstechnik erhéht. Bei Unter-
nehmen sollen daher der Datenklau z. B.
Uiber das Home-Office, ein unbemerkter
Einbruch ins Firmengebaude, weil kaum
jemand prasent ist oder hohe Sicherheits-
risiken beim Brandschutz wegen reduzierter
Kontrollen vermieden werden.

Viel Technik, viel Normung,

viel Fachwissen

Die Angebote der Hersteller von Sicherheits-
technik reichen hier von einfachen Syste-
men, die an eine Geb&dudesystemtechnik
anknipfen bis hin zu Profianlagen z. B. mit
einer VdS-Zertifizierung. Anforderungen und
Priifmethoden fir Brandmeldezentralen
werden in speziellen VdS-Richtlinien zu-
sammengefasst. Fir die Planung und Er-
richtung von Brandmelde- oder Sprach-
alarmanlagen bendétigen die Unternehmen
und Fachplaner z. B. eine Zertifizierung
gemal DIN 14675. Technische Normen,
wie die DIN VDE 0833, die aktuelle DIN VDE
V 0826-1 zu Gefahrenwarnanlagen sowie
Sicherheitstechnik in Smart-Home-Awen-
dungen fiir Wohnhauser und Wohnungen
und die DIN 16763 adressieren Dienstleis-
tungen fiir Sicherheitsanlagen. Und das
ist nur ein kleiner Teilbereich.
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Sicherheitstechnik

Zusammengefasst bedeutet es, dass E-
Handwerksunternehmen, die in diesem Ge-
schaftsfeld tatig sein wollen oder sind,
spezielles Fachwissen und mitunter zertifi-
ziertes Personal vorhalten missen. Die
Unternehmen konnen einen einfachen Ein-
stieg Uber funkvernetzte Sicherheitstechnik
wabhlen, die sich auch fiir die Nachriistung
eignet, oder passgerechte leitungsgebundene
Systeme fiir Unternehmen, Banken, Museen,
etc. anbieten. Die Differenzierung in den
Dienstleistungen ist hier genauso vielfaltig,
wie das Geschaftsfeld insgesamt.

Neue ERFA-Gruppe Sicherheitstechnik
geplant

Um die zahlreichen Erfahrungen aus den
bisherigen Kundenauftragen im Geschéfts-

feld Sicherheitstechnik zu biindeln, plant
der Fachverband Elektro- und Informations-
technik Baden-Wiirttemberg eine neue
ERFA-Gruppe zum Thema Sicherheit -
innungsibergreifend sollen hier &hnlich
strukturierte Elektrofachbetriebe die Gele-
genheit zum Erfahrungsaustausch und
neuem Knowhow erhalten. Der Fachverband
spricht mit der ERFA-Gruppe insbesondere
Unternehmerpersonlichkeiten und leitende
Beschaftigte aus dem Elektrohandwerk an,
die bereits Praxis-Erfahrungen im Bereich
Sicherheitstechnik gesammelt haben.

Nach Griindung der ERFA-Gruppe im 1.
Quartal 2022 soll diese sich jeweils in unter-
schiedlichen Regionen ein bis zwei Mal jahr-
lich treffen, um sich zu aktuellen Markt- und

Thomas
Zimmermann,
Sonderbeauftragter
fiir Sicherheits-
technik

Technologieentwicklungen auszutauschen.
Moderiert wird die Gruppe von Thomas
Zimmermann, der als Sonderbeauftragter
beim Vorstand des Fachverbandes fiir das
Thema Sicherheitstechnik fungiert. Als
kleines Extra erhalten die ERFA-Teilnehmer
jeweils acht Punkte auf das E-Marken-Konto
gutgeschrieben. Eine Teilnahme lohnt sich
also in mehrfacher Hinsicht.

STIEBEL ELTRON

Unsere Warmepumpen-Sets
sparen Ihnen Installationszeit
Wir sind Ihr Heizungspartner

Technik zum Wohlfihlen

Unsere Warmepumpen-Erfahrung fiir Ihren Erfolg - Fachpartner werden!

) Flexible Komplett-Sets fiir Neubau und Modernisierung fiir zeitsparendes
Arbeiten aufgrund der effizienten und einfachen Installation

> Noch mehr Sicherheit bei der Installation dank praktischer Erstanlagen-
Unterstiitzung vor Ort - von Technikern fiir Techniker

) Gezielte Schulungen und Qualifizierungen durch unsere Experten fiir
mehr Routine und selbststandige Abwicklung

Hotline: 05531 702 90060
Aktionsseite: stiebel-eltron.de/fachpartnerwerden

chmiilling
verkaufsleiter

Warmwasser | Warme | Liiftung | Kiihlung
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Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

4. Tarifpolitik fiir das E-Handwerk

4.1 Tarifarbeit E-Handwerk

Eine der satzungsgemaBen Aufgaben des Fachverbandes ist die Tarif-
arbeit mit den Abschliissen von Tarifvertragen mit der zustandigen
Gewerkschaft. Schwerpunkt der Tarifarbeit im Jahr 2021 waren die
Tarifverhandlungen mit der IG Metall Baden-Wiirttemberg, welche am
3. Mai, gepragt von den Auswirkungen der Corona-Pandemie, mit einem
Tarifabschluss in der 2. Verhandlungsrunde endeten. Aber auch zum
neuen Entgeltrahmenabkommen gab es Abstimmungen innerhalb der
Tarifkommission sowie Verhandlungen mit der Gewerkschaft.

Tarifabschluss 2021

Der Tarifabschluss 2019 im E-Handwerk
Baden-Wiirttemberg sah fiir die Entgelttarif-
vertrage im Elektrotechniker- und Elektroma-
schinenbauer-Handwerk Baden-Wiirttemberg
eine Laufzeit bis zum 31. Marz 2021 vor.

In einem Sondierungsgesprach im April
hatte die Gewerkschaft ihre Forderung auf
Entgelterhohungen mit 4 Prozent pro 12 Mo-
nate Laufzeit beziffert. Bei der internen
Tagung der GroRen Tarifkommission des
Fachverbandes am 28. April 2021 wurde der
Rahmen fiir die Tarifverhandlungen ausfiihr-
lich beraten und festgelegt.

Die Tarifkommission des Fachverbandes
Elektro- und Informationstechnik Baden-
Wiirttemberg, die vom Vorsitzenden der Ta-
rifkommission Alexander Hamler gefiihrt
wurde, und die IG Metall haben sich am
3. Mai 2021 auf einen Tarifabschluss mit einer
Laufzeit bis zum 31. Mai 2023 verstandigt.

Das Verhandlungsergebnis sieht ab 1. Juni
2021 eine Erhéhung der Lohne und Gehalter
um 2,6 Prozent vor. In einer zweiten Stufe er-
héhen sich die Lohne und Gehalter ab 1. Juni
2022 um weitere 2,0 Prozent.

Ebenso erhohen sich die Ausbildungsver-
gltungen in zwei Stufen. Jeweils Uber alle
Ausbildungsjahre in erster Stufe um 40,00 €,
in zweiter Stufe um 50,00 €.
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Dariiber hinaus haben sich die Tarifvertrags-
parteien auf eine anrechenbare Corona-
Pramie (Beschéftigte: 125,00 €, Auszubildene:
75,00 €) verstandigt.

Das Verhandlungsergebnis sieht ferner eine
Azubi-Ubernahmeregelung vor. Inhaltsgleich
zur tarifvertraglichen Regelung 2012 sollen
Auszubildende, die ihre Ausbildung im
Herbst 2021 und 2022 beginnen, nach Ab-
schluss ihres Ausbildungsverhaltnisses in
ein befristetes Arbeitsverhaltnis libernom-
men werden. Diese MafRnahme ist auf die
Auszubildenden dieser beiden Ausbildungs-
jahrgange begrenzt. Die befristete Uber-
nahme soll fuir die Dauer von 12 Monaten er-
folgen. Die Ubernahmeverpflichtung setzt
zudem die Erfiillung personlicher und
wirtschaftlicher Kriterien voraus. Die Rege-
lung gilt fiir Betriebe mit mehr als 50 Be-
schéftigten.

Die Tarifvertragsparteien hielten dartiber hin-
aus fest, dass mit der Umsetzung des neuen
Entgeltrahmenabkommens, frilhestens zum
1. August 2021, der Bereich Informations-
technik in den fachlichen Geltungsbereich
der Tarifvertrage aufgenommen wird.

Der Vorsitzende der Tarifkommission
Alexander Hamler bewertete den Tarifab-
schluss wie folgt: ,Vorrangiges Ziel war in
dieser schwierigen Zeit ein maBvolles und
tragbares Ergebnis zu erzielen, insbesondere

Fachverband

=

um in den Betrieben Ruhe zu gewahrleisten
und ein Stiick weit Planungssicherheit fir
die kommenden Monate zu geben, das
haben wir mit dem Abschluss erreicht",
so der Vorsitzende der Tarifkommission
Alexander Hamler. ,Die direkten und indirek-
ten Auswirkungen der Pandemie machten
die Verhandlungen grundsétzlich schwierig,
zumal aktuell die Branche von exorbitanter
Materialpreiserhdhungen und gravierenden
Lieferschwierigkeiten betroffen ist. Vor dem
Hintergrund, dass die anhaltend stabile
Auftragslage in der Branche nicht alle Ge-
schaftsfelder des Elektrohandwerks umfasst,
ist der Abschluss gerade noch vertretbar.

Das Elektrohandwerk hat mit seinen ver-
schiedenen Geschaftsfeldern rund um den
Energietrager Strom sehr gute Zukunftsaus-
sichten. In unserer Branche werden heute
und auch morgen sehr gut ausgebildete
Fachkréfte benétigt. Vor diesem Hintergrund
ist die Uberproportionale Erhéhung der Aus-
bildungsvergiitung eine Investition in die
Zukunft, die Azubi-Ubernahmeregelung ein
unterstiitzendes Signal. Dies unterstreicht
die Attraktivitat der Ausbildung im E-Hand-
werk mit den neuen Ausbildungsberufen
zum Ausbildungsstart 1. August 2021, so
Hamler weiter.

Status Quo Entgeltstruktur

Bereits mit der Ubereinkunft der Tarifver-
tragsparteien im Elektrohandwerk Baden-
Wiirttemberg, die notwendige Neuordnung
der Entgeltgruppen in Angriff zu nehmen, war
man sich der groRen Herausforderung be-
wusst. Dass Beharrlichkeit und ein langer
Atem notwendig sein wiirde, war klar, m6chte
man doch mit der Reform fiir das Elek-
trotechniker-, Elektromaschinenbauer-, und
Informationstechniker-Handwerk eine mo-
derne, branchenspezifische Struktur einfiih-
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Tarifarbeit E-Handwerk

Die Tarifkommission des Fachverbandes Elektro- und Informationstechnik Baden-Wiirttemberg und die IG Metall haben sich am 3. Mai 2021
auf einen Tarifabschluss verstandigt.

ren, die auch die Aufhebung der Trennung
zwischen Lohnen und Gehaltern zum Gegen-
stand hat.

Leider wurde das gesteckte Ziel verfehlt,
wahrend der Laufzeit des Tarifabschlusses
2019 die Verhandlungen zur Neuordnung der
Entgeltgruppen abzuschliefen, und mit dem
Tarifabschluss 2021 mit der Umsetzung zu
beginnen.

Mit den Ergebnissen des Workshops am
13. Aprilin Mannheim zur Gliederung und Be-
schreibung der neuen Entgeltgruppen wurde
die Basis von der Tarifkommission des Fach-
verbandes gesetzt, doch die IG Metall verlor
den roten Faden Uber die Sommermonate
aus den Augen, was dem Verhandlungsfiih-
rer der Gewerkschaft bei der Fortsetzung der
Tarifverhandlungen am 16. November Kritik
aus den Reihen der Arbeitgeber einbrachte.
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Ausblick 2022

Im Jahr 2022 gilt es fiir die Betriebe der E-
Handwerke Anderungen zu beriicksichtigen.
Neben den Entgelterhdhungen in zweiter
Stufe aus dem Tarifabschluss im E-Hand-
werk Baden-Wiirttemberg sind die neuen
tariflichen Mindestentgelte im E-Handwerk
sowie die Anderungen beim gesetzlichen
Mindestlohn zu beachten. In diesem Zusam-
menhang ist auch ein Blick in den Koalitions-
vertrag der neu gewahlten Bundesregierung
notwendig.

Neben Anderungen bei der Befristung der
Arbeitszeit wird neben der Anhebung der
Minijobgrenze auch die Erhdhung des Min-
destlohns auf 12 Euro angekiindigt. Die Erho-
hung des Mindestlohns fiihrt zunachst nicht
zu einer Kollision mit den tariflichen Min-
destentgelten im E-Handwerk und den tarif-
vertraglichen Verglitungsuntergrenzen im

Quelle: FV EIT BW

E-Handwerk Baden-Wiirttemberg, doch gibt
das Vorhaben deutlichen Anlass fiir Kritik.

So betragt der gesetzliche Mindestlohn ab
dem 1. Januar 2022 9,82 Euro pro Stunde.
Bei einer Anhebung des gesetzlichen Min-
destlohns auf 12 Euro pro Stunde geraten die
dariiber liegenden Tariflohne und Lohngitter
unter Druck und gefahrden somit das auch
im E-Handwerk etablierte Instrument der
Allgemeinverbindlicherklarung (AVE) von
Mindestlohntarifvertragen.

Die Erhdhung des gesetzlichen Mindestlohns
— wie von der Ampel-Koalition geplant —
greift zudem die Tarifautonomie an und steht
auch den Entscheidungen der Mindestlohn-
kommission entgegen, die bereits den ge-
setzlichen Mindestlohn zum 1. Juli 2022 auf
10,45 Euro festgelegt hat.
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Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

5. Ausbildung, Weiterbildung, Fachkrafte

Fachverband
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Die berufliche Neuordnung des E-Handwerks stand im Mittelpunkt des Jahres 2021. In verschiedenen
Fachveranstaltungen und Medien informierte der Fachverband ausfiihrlich Innungen und Innungsmitglieder.
Dariiber hinaus konnten die Betriebe sich weiterhin erfolgreich iiber E-Campus weiterbilden.

5.1 Neue Ausbhildung im E-Handwerk

Das Jahr 2021 war stark von der beruflichen Neuordnung gepragt.

Der Fachverband hat zahlreiche Informationsveranstaltungen im
Web-Format fiir verschiedene Zielgruppen durchgefiihrt. Neben den
Mitgliedsbetrieben und Innungen wurden landesweit auch die relevanten
Mitarbeiter/-innen der acht Handwerkskammern und iiber 150 Arbeits-
agenturmitarbeiter/-innen geschult. Verschiedene Vorstandsmitglieder
und Mitgliedsbetriebe aus den Landesfachbereichen brachten sich
gemeinsam mit der Beratungsstelle Bildung/Unternehmensfiihrung

engagiert als Co-Referenten ein.

Fiinf statt sieben Ausbildungsberufe
Die neuen Ausbildungsverordnungen wurden
im April im Bundesgesetzblatt veréffentlicht.
Seitdem stehen fiir die beginnende Karriere
in den E-Handwerken fiinf Ausbildungsberufe
zur Wahl. Der neue Elektroniker fiir Gebaude-
systemintegration (EGSI) fungiert kiinftig als
Spezialist fiir Vernetzung und gewerketiiber-
greifende Geb&audetechnologien als Binde-
glied zu Planern im Bereich smarter Gebau-
de. Zielgruppe fiir diesen Ausbildungsgang
sind auch Abiturienten und Studienum-
steiger. Der Berufsschulunterricht findet an
der Heinrich-Hertz-Schule in Karlsruhe statt.
Die Uiberbetriebliche Ausbildung im Elektro
Technologie Zentrum (etz) Stuttgart. Der
EGSI startete im Jahr 2021 mit einer Gruppe
von neun Auszubildenden. Im Jahr 2022 ist
mit einer spiirbaren Steigerung zu rechnen.

Elektroniker bleibt die Nummer 1

Ganz sicher wird der neue Beruf aber dem
Elektroniker FR EGT nicht den Rang ablau-
fen. Dies liegt auch daran, dass im neuen
Beruf sowohl an die Bewerber/innen als
auch an die Ausbildungsbetriebe sehr hohe
Anforderungen bestehen. Zahlenmafig
bleibt der Elektroniker Fachrichtung Ener-
gie- und Gebaudetechnik (FR EGT) klar die
Nummer 1. Neun von zehn E-Zubis erlernen
auch weiterhin diesen Beruf.
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Stuttgart ist wichtigster
Priifungsstandort

Bis auf den Priifungsausschuss der Informa-
tionselektroniker in Karlsruhe sind die Gesel-
lenpriifungsausschiisse der E-Handwerke im
Land bei den Elektroinnungen angesiedelt.
Sie erstellen die komplette Teil-1-Priifung so-
wie die praktische Teil-2-Priifung. Der neue
EGSI, der Elektroniker mit der Fachrichtung
Automatisierungs- und Systemtechnik so-
wie der Elektroniker fiir Maschinen- und
Antriebstechnik (ab Sommer 2022) werden
landesweit zentral im Elektro Technologie
Zentrum Stuttgart geprift.

Arbeitskreise Gesellenpriifung

Bei den Elektronikern mit der Fachrichtung
Energie- und Geb&dudetechnik und den Infor-
mationselektronikern gibt es mehr als einen
Priifungsausschuss im Land. Zur Sicherstel-
lung eines gleichwertigen Priifungsniveaus
stimmen die vom Fachverband einberufenen
Arbeitskreise die Priifungsaufgaben unterei-
nander ab. Im Arbeitskreis der Elektroni-
ker*innen Fachrichtung Energie- und Gebau-
detechnik treffen sich bis zu 50 Personen
mehrmals jahrlich zur Aufgabenerstellung
und zum Erfahrungsaustausch. Im Jahr
2021 mussten allerdings pandemiebedingt
kleinere Formate und Online-Meetings als
Ersatz herhalten.

Ausblick 2022: Workshop fiir Priifende
im E-Handwerk

Im Juli 2022 gibt es wieder ein besonders
Event fiir die Priifungsverantwortlichen aus
der E-Handwerksorganisation. Der Fachver-
band ladt zu einem Workshop zu priifungs-
rechtlichen Themenstellungen an das Bildungs-
zentrum der Zimmerer nach Rutesheim ein.
Lediglich die Raume werden dort gestellt. Um
die Organisation kiimmert sich die Beratungs-
stelle Bildung/Unternehmensfiihrung. Mit
Achim Leonhardt wird ein priifungsrechtlich er-
fahrener Referent der Handwerkskammer Frei-
burg mit an Bord sein. Das Format richtet sich
grundsatzlich an Priifertinnen aus allen fiinf
Ausbildungsberufsbildern des E-Handwerks.

Fachausschiisse beim Kultusministerium
Die Theoriepriifungen fiir die Abschlussprii-
fungen im Teil 2 werden grundsatzlich von
Seiten der Berufsschulen erarbeitet. Bei
mehr als einem Berufsschulstandort im Land
stimmen Fachausschiisse unter der Koordi-
nation des baden-wiirttembergischen Minis-
teriums fiir Kultus, Jugend und Sport die
Theorie-Priifungsinhalte ab. Neben Berufs-
chullehrer*innen wirken aber auch dort Eh-
renamtliche (Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertreter) aus der Innungsorganisation mit,
die vom Fachverband delegiert werden.

Sammelaktion von Schmelz-
sicherungen an Berufsschulen

Im Rahmen einer iibergeordneten ,Lernko-
operation” der dualen Ausbildungspartner
haben der NH/HH Recyclingverein, die bei-
den Landesministerien fiir Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft sowie fiir Kultus, Ju-
gend und Sport und der Fachverband Elektro-
und Informationstechnik eine Sammelaktion
fur abgeschaltete Schmelzsicherungen ins
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Leben gerufen. E-Zubis sammeln die im Be-
trieb anfallenden abgeschalteten Schmelz-
sicherungen und bringen sie zu ihrer Be-
rufsschule. Im Unterricht werden dann die
recyclebaren Bestandteile der NH-Siche-
rungseinsatze ermittelt und Moglichkeiten
fiir deren Wiederverwertung aufgezeigt.

Die Aktion ist nicht nur zeitgemaB, sondern
passt auch gut zu den angepassten Rahmen-
lehrplanen im Zuge der beruflichen Neuord-
nung im E-Handwerk. Die Themen Nachhal-
tigkeit, Recycling und Stoffkreislaufe wurden
darin fir alle Elektronikerberufe vertieft und
bereits im Lernfeld 2 des ersten Ausbildungs-
jahres untergebracht. Die im November 2021
gestartete Sammelaktion wird bis zum Som-
mer 2022 - voraussichtlich sogar dariiber
hinaus - fortgesetzt.

Arbeitskreis Uberbetriebliche Ausbilder
Auch ein weiteres Fachverbandsgremium
tragt zur Qualitatssicherung in der Berufs-
ausbildung des baden-wiirttembergischen
E-Handwerks bei. Im Arbeitskreis der iiber-
betrieblichen Ausbilder aus den Bildungs-
und Technologiezentren (AK BTZ) findet der
Wissenstransfer zu neuesten Technologien
in die Gberbetriebliche Ausbildung statt. Zu-
dem dient das Gremium als Austausch- und
Verstandigungsplattform zu den Lern- und
Vermittlungsmethoden gegeniiber Auszubil-
denden.

Weiterbildungswoche in Kleinaspach

Neben zwei Samstagen im Jahr trifft sich
der AK BTZ Ublicherweise gleich nach den
Sommerferien zur Train-The-Trainer-Weiter-
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bildungswoche in Kleinaspach. Das Semi-
narprogramm mit attraktiven Vortragen,
Workshops und Fachexkursionen wird von
der Fordergesellschaft Elektrotechnischer
Unternehmen mbH des Fachverbandes orga-
nisiert. Leider fiel die Seminarwoche im Jahr
2021 wie schon im Jahr zuvor der Pandemie
und ihren Folgen zum Opfer.

Wichtige Netzwerke

Fir die Forderung der Berufsausbildung im
E-Handwerk spielt die Vernetzung mit Part-
nerorganisationen (Baden-Wiirttembergischer
Handwerkstag, Handwerkskammern, Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbande) sowie
die direkten Kontakte zu den Regierungs-
prasidien und dem Ministerium fiir Kultus,
Jugend und Sport eine bedeutende Rolle.

Ausbildungsbiindnis
Baden-Wiirttemberg
Das Ausbildungsbiindnis zielt darauf ab, die
Ubergange junger Menschen von der Schule

4747 4881
4368 4471

Neue Ausbildung im E-Handwerk

in den Beruf zu gestalten, die Attraktivitat
und Qualitat der Berufsausbildung zu steigern
und die Ausbildung insgesamt zukunftsfahig
zu machen. Die Fachkréfteallianz vereint in
Baden-Wiirttemberg alle Partner, die an der
Fachkréftesicherung im Land mitarbeiten.
Der Fachverband ist Uber seine Mitglied-
schaft und aktive Mitwirkung im Baden-Wiirt-
tembergischen Handwerkstag vertreten.

Positionspapiere des Fachverbands
Unter anderem bezieht der Fachverband
Stellung zu den grundlegenden Fragen der
Berufsausbildungsorganisation in  den
baden-wiirttembergischen E-Handwerke. Die
Unterstiitzung des Ausbildungsbiindnisses
und der Fachkréfteallianz im Land sind wei-
tere Bausteine, die das weitreichende Enga-
gement des Fachverbandes auf dem Gebiet
der Aus- und Weiterbildung unterstreichen.

Gesamtzahl der E-ZUBIS erneut gestiegen
GemaR den offiziellen Zahlen des Baden-
Wirttembergischen Handwerkstags (BWHT)
haben die E-Handwerkbetriebe im Land zum
Jahresende 2021 anndhernd 5.500 Auszu-
bildende beschéftigt. Die Gesamtzahl der
E-ZUBIS im Land stieg damit bereits im
neunten Jahr in Folge an — auf den hochsten
Stand seit fast 25 Jahren!

Neuvertrage ab erstem oder zweitem
Ausbildungsjahr

Auch bei den neuen Ausbildungsvertragen
ist ein dhnlicher Erfolg zu verzeichnen (plus
3,3 Prozent). Wie sich die 1.903 neuen Aus-
bildungsvertrage auf die verschiedenen Be-
rufsbilder der E-Handwerke aufgliedern, zeigt
das entsprechende Schaubild. Erfasst sind
darin sowohl Vertrage gemaR den ab 2021

275 5327 5488
5036

Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres. Quelle: Baden-Wirttembergischer Handwerkstag (BWHT)
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Neue Ausbildung im E-Handwerk

Entwicklung bei E-Zubi-Neuvertragen (in % zum Vorjahr)

9,1

4,5

2014 2015 2016 2017

gliltigen Ausbildungsverordnungen ab dem
ersten Ausbildungsjahr als auch Lehrverhalt-
nisse gemal den ,alten” Ausbildungsverord-
nungen ab dem zweiten Ausbildungsjahr.

1BFE-Schiiler gelten nicht als
Auszubildende

Im zweiten Fall haben die E-ZUBIS zuvor
meist eine einjahrige Berufsfachschule
fir Elektrotechnik (1BFE) besucht. Die
Berufsfachschiiler selbst (des Jahrgangs
2021/2022) sind in der Aufstellung dagegen
nicht erfasst, da sie im rechtlichen Sinne
keine Auszubildenden sind. lhre Gesamtzahl
wird daher nicht vom BWHT, sondern vom

5,1

3,3

0,8

2018 2019 2020 2021

2,8

baden-wiirttembergischen Ministerium fir
Kultus, Jugend und Sport ermittelt.

Wachstum trotz Einschrankungen
Besonders erfreulich ist das Wachstum, da
auch im vergangenen Jahr aufgrund der
Corona-Krise zahlreiche Berufsorientie-
rungsveranstaltungen wie Azubi-Messen
und Schulpraktika ausgefallen sind. Zudem
sorgt eine Phase der beruflichen Neuord-
nung bisweilen fiir etwas Unsicherheit bei
den handelnden Akteuren. Da der Elektroni-
ker fiir Energie- und Gebaudetechnik nahezu
unverandert blieb, macht sich dies jedoch
nicht negativ bemerkbar.

Der Elektroniker wachst und wachst
Stattdessen haben die E-Handwerksbetriebe
des Landes in ihrem Kernberuf sogar 72
Ausbildungsvertrage mehr als 2020 abge-
schlossen (+ 4,8 Prozent). Beim Informati-
onselektroniker hat sich die berufliche
Neuordnung nur leicht negativ auf die Ein-
steigerzahlen ausgewirkt (minus 8 Vertrage).
In der Fachrichtung Automatisierungs- und
Systemtechnik stehen insgesamt minus 12
Vertrage zu Buche.

Elektroniker fiir Gebaudesystem-
integration kommt

Im neuen Ausbildungsberuf Elektroniker
fuir Gebaudesystemintegration (EGSI) lagen
zum 31.12.2021 neun Neueintragungen vor,
die Stand Marz 2022 auch noch alle mit da-
bei waren. Die Elektromaschinenbaubetriebe
haben nach starkeren Riickgéngen im vor-
letzten ,Corona-Start-Jahr* nahezu gleich
viele neue Auszubildende (30) im Jahr 2021
eingestellt.

Gutes Ergebnis trotz Corona-
einschrankungen

Da weiterhin viel Fachkraftenachwuchs in den
E-Handwerken benétigt wird, sollten sich die
Betriebe weiterhin mit einer attraktiven Home-
page, ggf. auch in den sozialen Medien sowie
durch personliche Présentationen in Beglei-

Ausbildungsberuf ab 1.LJ | ab 2.LJ 2021 Ausbildungsberuf 2020
Elektroniker Elektroniker
Elektroniker fiir GSI 9 -- 9 -
Elektroniker FR EGT 783 976 1759 Elektroniker FR EGT 1687
Elektroniker FR AST FR Automatisierungstechnik (32)
FR AT / Systemelektroniker 13 9 22 35
Systemelektroniker (3)
Elektroniker FRITT -- 8
Informationselektroniker
Schwerpunkte G+S - BU - k.A.
Elektroniker FRITT 65
EG Sende-, Empfangs- und _
Breitbandtechnik
83
EG Brandschutz- und _
Gefahrenmeldeanlagen 75
EG Geréte-, Informations- und
Biirosystemtechnik - Informationselektroniker 26
(Schwerpunkte G+S sowie BU)
EG Telekommunikationstechnik -
Elektroniker fiir MAT 14 16 30 Elektroniker fur MAT 29
Summe 894 1.009 1.903 Summe 1.842
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Neue Ausbildung im E-Handwerk

tung eines E-Zubis (sofern maéglich) an den all-
gemeinbildenden Schulen prasentieren. Auch
die Lernmaterialen des Fachverbands fiir den

Physik- und Technikunterricht an allgemeinbil- rE——
denden Schulen (kostenfrei abrufbar im Mit-
gliederbereich) kénnen hier ein Tiirdffner fiir e ST

E-Handwerksbetriebe sein.

Besondere Statistik durch Neuordnung
Die aktuelle Statistik zu den Ausbildungsver-
tragen hat ein besonderes Erscheinungsbild,
Ursachlich ist die Neuordnung der Ausbil-
dungsberufe im E-Handwerk. Statt sieben
Ausbildungsberufsbildern gibt es nun nur
noch fiinf. In die dargestellten Statistiken
gehen allerdings sowohl die Ausbildungs-
vertrdge gemal der alten als auch der neu-
en Ausbildungsverordnungen ein.

Das Handwerk:

zu sexy fur
nervigen _
Papierkram _ .

Jefzt Date ausmachen:

INTER Handwerker Service
Geschaftsgebiet Wiirttemberg

Hauptstatter Str. 89

70178 Stuttgart
Und schitzen Ihren Laden - zum Beispiel mit der Tel. 071164877-45
leistungsstarken INTER Betriebshaftpflicht, die Mobil 0151 20336072
auch ziemlich sexy ist. keum@inter
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5.2 E-Campus BW®

Der E-Campus BW®, die Bildungsplattform der E-Handwerke in
Baden-Wiirttemberg, steht fiir ein qualitativ hochwertiges, landesweit
standardisiertes Seminar- und Schulungswesen in der Elektro- und
Informationstechnik. Ein hochwertiges und landeseinheitliches Fort- und
Weiterbildungsangebot innerhalb der Branche vor Ort in den Regionen—
also mit kurzen Anreisewegen fiir die Teilnehmer, das zudem zu
attraktiven Konditionen fiir die Innungsfachbetriebe angeboten wird -
ist das erklarte Ziel des E-Campus-BW®.

Eine ganze Reihe von Schulungen konnten
im Jahr 2021 Gber den E-Campus BW den
Mitgliedsbetrieben angeboten werden. Der
Corona-Pandemie geschuldet wurden zum
Jahresbeginn u.a. die E-CHECK-Auffrischungs-
Schulungen auch im Onlineformat durchge-
fuihrt. 386 Teilnehmer nahmen in Summe an
den E-CHECK Onlineschulungen teil.

Auch das Schulungsangebot im Bereich der
Elektromobilitdt wurde von den Mitgliedsbe-
trieben verstarkt angenommen. Insgesamt
nahmen 2021 1.162 Teilnehmer in 102 Kur-
sen an E-Campus BW Kursen teil.

Bei der Tagung der Gesellschafterversamm-
lung und des Beirats des E-Campus BW® im
Juni 2021, wurden hauptsachlich die corona-
bedingten Auswirkungen auf die Weiterbil-
dung diskutiert.

Zyklisch treffen die Gesellschafter Fachver-
band Elektro- und Informationstechnik Ba-
den-Wiirttemberg und Elektro Technologie
Zentrum Stuttgart (etz) zusammen, um die
branchenspezifischen Entwicklungen im Be-
reich der Weiterbildung zu bewerten und im
Austausch mit den Innungen zu gestalten.
Die Weiterbildungsexperten des etz berich-
teten dabei insbesondere {iber die coronabe-
dingten Beeintrachtigungen bei den Weiter-
bildungsaktivitaten. So konnten tiber Wochen
keine Kurse durchgefiihrt werden. Mit dem
Neustart galt es unter anderem SchutzmaR-
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nahmen zu ergreifen, Hygienepldane umzu-
setzen, in Abstimmung mit den Innungen
coronagerechte Schulungsraume zu buchen
und neue KursgroRRen, mit weniger Teilneh-
mern, zu definieren.

Im Rahmen der Tagung wurde ferner dariiber
informiert, dass ab September die Mittel der
Fachkursférderung ausgeschopft sind. Aus
den Erfahrungen der Vergangenheit ist man
jedoch zuversichtlich, dass die wichtige fi-
nanzielle Forderung kurzfristig wieder zur
Verfligung steht.

Diskutiert wurden auch Ansétze, wie das Wei-
terbildungsangebot in den Regionen weiter
ausgebaut werden kann. Mit Blick auf die Ein-
fiihrung der PV-Pflicht in Baden-Wiirttemberg

E-Campus BW® ~J:

Mit Know-How
Karriere machen!

Fort- und Weiterbildung fiir
Elektro- und Informationstechnik

www.e-campus-bw.de

und dem Trend zur Eigenstromversorgung
wird das Weiterbildungsangebot im Bereich
Photovoltaik tiberarbeitet.

Der Fachverband setzt sich weiterhin dafiir
ein, dass die Marke E-Campus BW unver-
andert eine Starkung erfdhrt und von den
Betrieben und Beschaftigten als Weiterbil-
dungsangebot der Elektro-Innung wahrge-
nommen wird.

Das E-Campus BW® — Weiterbildungsange-
bot kann unter > www.e-campus-bw.de oder
https://www.fv-eit-bw.de/ueber-uns/e-campus-
bwr.html abgerufen werden.

Quelle: FV EIT BW
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Alles im Blick:
mit der
Inspektions-
kamera

Cable Scout Cam

MADE FOR REAL®

(Ce,

Cable Scout Cam.

Cable Scout Cam ist eine professionelle WLAN-HD-
Inspektionskamera zur Sichtprifung von bis zu
10 Meter entfernten Objekten.

lhre Vorteile:

« Drahtlose Bild- und Videoubertragung per WLAN
+ Kostenlose App fur Android und iOS
« Systemkompatibilitat: Android, iOS, Windows, Mac

Inhalt Zubehor: Haken, Magnet, Spiegel und eine
wasserdichte Kappe

TYP Art.-Nr.
Cable Scout Cam | 897-90060

Technische Anderungen vorbehalten.

Hier weitere Produktinformationen!

Hellermannlyton

\1%
J‘{‘j

_,_,.—-.,:l -

Kabeleinziehhilfe Cable Scout*.

Die Kabeleinziehhilfe Cable Scoutt ist ein
multifunktionelles Werkzeug zur professionellen
Kabelinstallation in schwierigsten Umgebungen.

lhre Vorteile:
« Glasfaserverstarkte Fiberglasstangen
« Zugkraft bis 200 kg

« Verschiedene Sets bestehend aus einer robusten
Tasche und Zubehorteilen

TYP Art.-Nr.

Cable Scoutt 897-90001

Technische Anderungen vorbehalten.

Hier weitere Produktinformationen!
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5.3 Nachwuchskraftewerbung

+Aus sieben mach fiinf* hiel es ab August 2021 fiir die Ausbildungsberufe
im E-Handwerk, gleichzeitig wurde die Ausbildung zum/zur Elektroniker/-in

fiir Gebaudesystemintegration ins Leben gerufen. Damit Betriebe sich
nicht nur selbst iiber die Neuordnung der Ausbildungsberufe informieren,
sondern auch bei potenziellen Auszubildenden dafiir werben konnen,
wurde das Marketingmaterial auf Bundes- und Landesebene zu allen fiinf

Berufen umfassend tiberarbeitet:

Uber neue Ausbildungsberufe
informieren

Um {iber die neue Struktur der Ausbildungsbe-
rufe im E-Handwerk auch ausfiihrlich in On-
line-Medien des Fachverbands informieren zu
konnen, erstellte der Fachverband eine The-
menseite auf seiner Homepage zum Thema
Ausbildung 4.0. Hier sind detaillierte Informa-
tionen zu den einzelnen Ausbildungsberufen
und den Ausbildungsstandorten zu finden.
Die Themenseite ist mit der bundesweiten
Internetseite www.ezubis.de verlinkt.

Neuer Werbeclip wirbt in sozialen
Medien fiir Ausbildungsberufe

Der Fachverband schaltete Juni bis August
2021 erfolgreich den neuen Werbeclip
,Komm in die Puschen" als Anzeigen-Film-
spots (PreRollads) auf YouTube, um auf die
Ausbildung im E-Handwerk neugierig zu ma-
chen. Dabei wurden auch Themen der neu-
en Imagekampagne des E-Handwerks auf-
genommen.

Um zeitgemaB die Zielgruppe der Jugendli-
chen anzusprechen, wurde dafiir der Video-

Themenseite Fachverband Ausbildung 4.0
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Nachwuchskraftewerbung

kanal YouTube ausgewahlt. Dieser wird von
Jugendlichen regelméaBig pro Tag benutzt.
Im Spot wird zudem die E-Zubis-Plattform
beworben. Der Film ist zusétzlich fiir die In-
nungen und deren Betriebe fiir die sozialen
Medien, Online-Seiten sowie fiir Prasentati-
onen verwendbar.

Ohne Strom steht die Welt still -
Videoclip fiir Nachwuchswerbung

Die Elektro-Innung Boblingen beauftragte ei-
nen Film zur Nachwuchskraftewerbung, um
auf die Ausbildung im E-Handwerk aufmerk-
sam zu machen. Diesen tibernahm der Fach-
verband fiir die baden-wiirttembergischen
Elektro-Innungen und deren Betriebe. Diese
kdnnen den Film fiir ihre sozialen Medien,
Online-Medien oder auch fiir Prasentationen
sowie Messen verwenden. Dariiber hinaus
ist es fiir Innungen und Betriebe auch mdg-
lich, die Schlussallonge mit eigenem Logo zu
individualisieren.

Nachwuchswerbung in Zeitungen:
Vorlagen fiir Innungen und Betriebe

In Zeitungen gibt es immer mehr die Moglich-
keit, Post-its als Anzeigen auf der Titelseite

g-Zublt
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Neue Vorlagen fiir Post-Its
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zu schalten. Aufgrund vermehrter Anfragen
aus den Innungen erstellte der Fachverband
Post-it-Vorlagen zum Thema Nachwuchs-
kraftewerbung. Innungen erhalten beim Fach-
verband zwei verschiedene Vorlagen fiir
Innungen und Innungsbetriebe fiir die Schal-
tung der Post-its in Zeitungen.

Schulen und Lehrkrafte unterstiitzen —
Arbeitsheft aktualisiert

Die Neuauflage des Klett Mint-Arbeitsheftes
,Elektrotechnik in praktischen Ubungen”
wurde aufgrund der Neuordnung der Ausbil-
dungsberufe aktualisiert.

Die zweite Auflage des Arbeitshefts, die di-
gital zur Verfligung steht, bietet Schiiler*in-
nen an allgemeinbildenden Schulen die
spannende Chance, physikalische Grundla-
gen am Beispiel von praktischen Experi-
menten zu erlernen. Mittels Arbeitsblattern
zu Elektromotor, Lautsprecher und dem mo-
dernen Haus werden beispielsweise die
Themen Magnetismus, Stromkreise und
Spannung pfiffig vertieft. Die Inhalte sind
auf die aktuellen Bildungspléne des Landes
Baden-Wiirttemberg fiir die Sekundarstufe 1
abgestimmt und padagogisch sinnvoll auf-
bereitet. Primare Zielgruppe sind Phy-
sik- und Technik-Lehrer/-innen an Gemein-
schafts-, Real- und Werkrealschulen. Die
erste Auflage wurde iber 6.000-mal online
abgerufen und als Print-Ausgabe an rund
3.000 Physik- und Techniklehrer/-innen in
Baden-Wiirttemberg verschickt.

Die gesamte Blattersammlung (= Arbeits-
heft) ist im Mitgliederbereich der FV-Home-
page abrufbar (Aus- und Weiterbildung /
Unterrichtsmaterial).

Fiir einen kompakten Uberblick zu einem
moglichen Ausbildungsverlauf wurde im
Rahmen der Neuauflage die Karriere Mind-
Map gemafl Baden-Wiirttemberg aktuali-
siert.

E HANDWERK 3

E-Zubi Toolbox fiir Ausbildungs-
betriebe

Fur Betriebe, die auf der Suche nach Auszu-

bildenden sind, wurde vom Bundesverband
eine E-Zubi Toolbox erstellt. Der Fachver-
band war an der Erstellung der Toolbox be-
teiligt und gab Input aus Baden-Wiirttem-
berg dazu. Sie beinhaltet neben Tipps, wie
man die richtigen Auszubildenden findet,
auch Anregungen dazu, wie man sie an das
Unternehmen bindet. Abgerundet wird die
Toolbox durch Erfahrungsberichte von drei
Innungsbetrieben, darunter auch Elektro
Breitling aus Holzgerlingen.
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Flyer fiir jeden Ausbildungsberuf
aktualisiert

Seit 2021 gibt es fiir jeden Ausbildungsberuf
des E-Handwerks passende Infoflyer, die
ausfihrlich Voraussetzungen und Inhalt be-
schreiben. Dazu wurden die entsprechenden
Roll ups, Messewande und Werbematerialien
aktualisiert.

Die gesamten Informationsmaterialien wur-
den aufgrund der Corona-Pandemie und den
nicht stattfindenden Prasenz-Berufsinfor-
mationsmessen von den Innungen oft fiir

Online-Messen verwendet. E-Zubi Toolbox

Smarte Gebaude

Revolutionar einfach, drahtlos und sicher
Dazu jederzeit flexibel - Made in Germany

Beleuchtung

Szenen Ambiente

Heizung, _
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Alarmsysteme,
Kameraaufschaltung
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Tiren, Tore, Zutritt,
Kommunikation

Luftung

Werbematerialien

frogblue
52

V

SMART BUILDING
TECHNOLOGY
GERMANY

www.frogblue.com

Von der flexiblen Elektroinstallation
bis hin zum smarten Haus

Kabelbdume und Schaltschrénke waren gestern. Wir vernetzen
Ihr Geb&dude drahtlos. Jederzeit erweiterbar von der einfachen
Lichtinstallation bis hin zum voll ausgeriisteten Smart Home mit
weltweitem Zugriff. Dazu sicher ohne Cloud und hochverschlisselt.

Ausfallsicherohne WLAN, ohne Switches oderzentrale Steuereinheit.

Ersetzen Sie doch lhren Schaltschrank durch einen Weinschrank!
100% Made in Germany.



GROSSE SICHERHEIT IN KLEINEM GEHAUSE

Fehlerstrom-, Uberlast- und
Kurzschlussschutz vereint im
neuen FI/LS-Schalter 55V1

* Weltweit schmalste elektromechanische FI/LS-Einheit
50% Platzersparnis im Verteiler flir den IEC-Markt

* Normgerechte Erweiterung der Elektroinstallation

* Neues Verschienungskonzept

* In Kombination mit 5SM6 Brandschutzschalter
besteht Komplettschutz in nur 2 TE

siemens.de/fehlerstromschutz

SIEMENS
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5.4 Sachverstandige 1m E-Handwerk

Offentlich bestellte und vereidigte Sachverstiandige sind zuverlassige und
glaubwiirdige Fachleute, die in ihrem eingetragenen Handwerk besondere
Fachkunde und Erfahrung nachgewiesen haben. Speziell im Elektrohand-
werk spielen Sachverstandige eine iibergeordnete Rolle, sei es bei Streitfal-
len vor Gericht oder bei der Bewertung zur Brandentstehung etc. Aktuell
sind bei den acht baden-wiirttembergischen Handwerkskammern insge-
samt 45 Sachverstandige in den Gewerken Elektrotechnik und Informati-
onstechnik gelistet. Doch ihre Zahl nimmt ab und so sind sowohl die Hand-
werkskammern wie auch der Fachverband Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wiirttemberg (FV EIT BW) bestrebt, neue Sachverstandige zu gewin-
nen. Nachfolgend stellen wir in einer Kurzfassung das Sachverstandigen-
Bewerbungsverfahren am Beispiel des Elektrotechniker-Handwerks vor.

Warum eine offentliche Bestellung und
Vereidigung sinnvoll ist

Die Aufgabenbereiche der Sachverstandigen rei-
chen von der Erstattung von Gutachten in Ge-
richtsverfahren tiber die Unterstiitzung bei der
Beurteilung von Sachwerten z.B. fiir Sachversi-
cherer bis zur Ermittlung von Ursache und Hohe
eines Schadens im Rahmen von Privatgutach-
ten. Sachverstandige gelten als Personen mit ei-
ner besonderen Sachkunde in einem bestimm-
ten Fachgebiet. Da die Bezeichnung gesetzlich
nicht geschiitzt ist, kann sich jeder als Sachver-
standiger bezeichnen. Eine umfassende Uber-
priifung der Qualifikation findet oftmals nicht
statt. Die Bezeichnung ,6ffentlich bestellter und
vereidigter Sachverstandiger” dagegen ist staat-
lich geschiitzt und umfangreichen Regeln unter-
worfen. Auf diese Weise kdnnen Sachkunde und
Kompetenz gewahrleistet werden.

Das Bestellungsverfahren

Die Bestellung der Sachverstandigen im Hand-
werk Baden-Wiirttemberg erfolgt durch die acht
Handwerkskammern in Baden-Wiirttemberg.
Uber die 6ffentliche Bestellung entscheidet die
Handwerkskammer nach einem vorgegebenen
Verfahren. Sie soll den zustandigen Fachver-
band und / oder die zustandige Innung vorher
anhdren. Grundlage der Bestellung und Regel-
katalog der Sachverstandigen ist die Sachver-
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standigenordnung, die durch das Ministerium
fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus in Baden-
Wiirttemberg genehmigt ist. Fiir das beantragte
Sachgebiet muss ein allgemeiner Bedarf an
Sachverstandigenleistungen bestehen. Unter-
schieden wird dabei in Sachgebiete (z. B. Elekt-
rotechniker-Handwerk) und anerkannte Teilbe-
stellungsgebiete sowie Schwerpunkte.

Bewerber fiir eine Sachverstandigenbestellung
werden von der Handwerkskammer zunachst
auf die personliche Eignung gepriift. Dariiber hi-
naus ist die Handwerkskammer berechtigt, vom
Antragsteller zum Nachweis seiner besonderen
Sachkunde auf seine Kosten die Teilnahme an
Schulungsveranstaltungen zu verlangen und
ihn zu verpflichten, sich auf seine Kosten einer
Uberpriifung durch ein Fachgremium zu stellen.

Der FV EIT BW wird fiir die drei E-Handwerks-
berufe Elektrotechnik-, Elektromaschinenbau-
und Informationstechnik-Handwerk in dieses
Verfahren der Feststellung der besonderen
Sachkunde eingebunden. Sachverstandigen-
bewerbende haben vor einem Fachgremium
des FV EIT BW in einem dreistufigen Verfahren
die besondere Sachkunde im gewahlten Hand-
werksbereich (Sachgebiet) und dabei in spezi-
ellen Teilbestellungsgebieten nachzuweisen.
Zu den anerkannten Teilbestellungsgebieten

im Elektrotechniker-Handwerk zahlen z. B.
Blitzschutz, Brandschutz, Energie- und Gebau-
detechnik, Sicherheitstechnik, Photovoltaik.

Das Verfahren der Feststellung der besonderen
Sachkunde umfasst den Teil A mit der Erstel-
lung eines schriftlichen Probegutachtens, den
Teil B mit schriftlichen Aufgabenstellungen und
den Teil C mit einem Fachgesprach und ist auf
das gewahlte Teilbestellungsgebiet ausgerich-
tet. Wird in allen Bereichen und in Summe die
besondere Sachkunde der Bewerbenden fest-
gestellt, empfiehlt der Fachverband der Hand-
werkskammer die Bestellung. Die 6ffentliche
Bestellung durch die Handwerkskammer er-
folgt dann fiir langstens 5 Jahre. Nach Ablauf
der Bestellzeit wird eine erneute Bestellung
(Wiederbestellung) vorgenommen, wenn die
Voraussetzungen weiterhin gegeben sind. So-
weit erforderlich, kann die Handwerkskammer
eine erneute fachliche Uberpriifung anordnen.

Sachverstandigenseminare

Obgleich die 6.b.u.v. Sachverstandigen eine
besondere Sachkunde haben und als Fach-
experten/-innen der Offentlichkeit zur Verfii-
gung stehen, sind auch sie immer mit dem
Anspruch unterwegs, in den Gutachten aktu-
elle technischen Erkenntnisse einflieRen zu
lassen. Dafiir werden ihnen spezielle Weiter-
bildungen angeboten. Auch der FV EIT BW
bot in Zusammenarbeit mit dem bayrischen
Landesinnungsverband im Oktober zwei
Sachverstandigenseminare an, bei denen
zugleich ein fachlicher Austausch mit den
bayrischen Kolleginnen und Kollgen stattfin-
den konnte. Sachverstandigenbewerbende
konnten ebenfalls teilnehmen und schon mal
einen Einblick in die Sachverstandigenpraxis
bekommen. Interessierende einer Bestellung
zum/r &.b.u.v. Sachverstandige/n kdnnen
sich an die ortliche Handwerkskammer oder
auch an den Fachverband wenden.

FV EIT BW - Jahresbericht 2022
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Fachverband
Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg
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6. Fur das E-Handwerk begeistern

ki e E——

Der Fachverband Elektro- und Informationstechnik Baden-Wiirttemberg informiert

iiber verschiedene Medien sowohl Mitglieder als auch die Offentlichkeit iiber rele-

vante Entwicklungen des Elektrohandwerks in Baden-Wiirttemberg. Dafiir werden

unterschiedliche Kanale und Werbemittel genutzt, um auch passende Zielgruppen

zu erreichen und fiir das E-Handwerk zu begeistern. Dariiber hinaus prasentieren .
die Innungen das E-Handwerk im Rahmen von zahlreichen Aktionen vor Ort in

Baden-Wiirttemberg.
6.1 Medien

Mitgliedermagazin elektro-inform

Der Fachverband Elektro- und Informations-
technik informiert seine Mitglieder tiber das
offizielle Mitgliedermagazin elektro-inform.
Es erscheint zehn Mal jéhrlich und wird allen
Mitgliedsbetrieben auf dem Postweg kosten-
frei zur Verfligung gestellt. Zuséatzlich steht
den Mitgliedern ein Online-Archiv aller Aus-
gaben zur Verfligung. Das Magazin erhalten
zudem Vertreter aus Politik und Wirtschaft,
um {ber die Branche informiert zu sein.

4 Auflage: 3.400

4 Umfang: ca. 50 Seiten

4 Erscheinungstermine: 10x jahrlich

4 Verbreitungsgebiet: Baden-Wiirttemberg

4 Rubriken u. a.
Elektrotechnik, Elektromaschinenbau, In-
formationstechnik, Offentlichkeitsarbeit,
Tarif & Soziales, Veranstaltungen, Ver-
bandspolitik, Wirtschaftspolitik

TITELTHEMA
Klimaschutz
Abseites

Das Mitgliedermagazin elektro-inform berichtet iiber Aktuelles aus der Branche.
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Aus- und Weiterbildung,

Newsletter

Uber 2.000 Abonnenten erhalten den min-
destens ein Mal monatlich erscheinenden
Newsletter des Fachverbands. Damit infor-
miert der Fachverband vor allem seine Mit-
glieder zeitnah Uber aktuelle Themen der
Branche in den verschiedenen Rubriken Ak-
tuelles, Recht, Betriebswirtschaft, Technik,
Marketing/Offentlich-
keitsarbeit, Wettbewerbe, Ich bin in der In-

Rahmenabkommen,
nung, weil..., Aus- Fort- und Weiterbildung.

Fachverband-Homepage
www.fv-eit-bw.de

Die E-Plattform, auf der die Homepage des
Fachverbandes Elektro- und Informations-
technik Baden-Wiirttemberg beheimatet ist,
wird standig weiterentwickelt und unterliegt
standigen Aktualisierungen. Vor rund vier
Jahren wurde die Fachverbands-Homepage
(www.fv-eit-bw.de) einem kompletten Re-
launch unterzogen und véllig neu aufgestellt.

Quelle: FV EIT BW

WA TTER ks B

Der Newsletter des Fachverbands
informiert zeitnah. Quelle: FV EIT BW

Gleichzeitig erfolgte die Umstellung auf
Responsivitat. In der Zwischenzeit haben
bereits 19 Mitgliedsinnungen in Baden-
Wiirttemberg, die auf der E-Plattform ihre
Homepage aufgesetzt haben, die Anpas-
sung ihrer Online-Seiten vorgenommen
und verwenden ebenfalls das responsive
Design. Dariiber hinaus wurde der Websei-
ten-Konfigurator, den E-Markenbetriebe zur
Erstellung einer betriebseigenen Home-
page nutzen kdnnen, auch neu konzipiert
und kann von den Betrieben mit responsi-
vem Design genutzt werden.

Die Website des Fachverbandes als
zentrale Informationsplattform

Die Startseite des Fachverband-Onlineauf-
tritts, die einen GroRteil der aktuellen Infor-
mationen enthalt, wird im Schnitt rund 840
Mal pro Monat aufgerufen. Die Online-Bereit-
stellung von tariflichen Informationen wurde
im Berichtszeitraum monatlich rund 300 Mal
aufgerufen und genutzt. Die im Marz 2020 er-
stellte Corona-Themenseite wurde auch im

FV EIT BW - Jahresbericht 2022



ZU TUN HABEN
ALS ALLES SELBST

yal NEHMEN

Gemeinsam anpacken.
Starken Sie lhre Mitarbeiter und Ihr Unternehmen mit dem betrieblichen KKClaSSIC
Gesundheitsmanagement der IKK classic. Zusatzlich gibt es 500 Euro Bonus.

Mehr Infos unter www.ikk-classic.de/bgm Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.



Medien

Willkommen

—r = y : .
1 Fl AN & 3= |
R

Informationstechnik Baden-\

>

P Lt et ]

hemmreymir D weea 5w wlSele Ve magrs, daborid s B, Basers B Do o s | bl v ey, b b g e, | e Sl

el by i e | Figrefiperk ab VI

Die Fachverband-Homepage bietet aktuelle Informationen rund um das E-Handwerk Quelle: FV EIT BW

vergangenen Jahr noch rund 120 Mal pro
Monat aufgerufen. Die neu erstellte Ausbil-
dungsthemenseite lag bei rund 85 Zugriffen
pro Monat.

Insgesamt sind die Zugriffszahlen der Inter-
netseite des Fachverbands im Vergleich zum
Vorjahr erneut zuriickgegangen. Wahrend
sich im Jahr 2020 etwa 22.000 Besucher
rund 91.000 Seiten ansahen, waren es im Be-
richtsjahr 2021 rund 23.000 Nutzer bei ca.
82.000 Seitenaufrufen.

Neues Dashboard fiir Betriebe

Fir die Betriebe soll ein Dashboard entwi-
ckelt werden, das sicherer und einfacher zu
nutzen ist. Informationen aus dem E-Hand-
werk konnen so individuell je nach Interes-
sensbereich abgerufen werden. Eine bessere
Mitgliederkommunikation soll so erreicht
werden, egal, wo sich der Betrieb einloggt.
Fir die Zukunft ist auch eine E-Handwerk
App geplant, um auch alle Informationen mo-
bil verfligbar zu haben und push-Nachrichten
senden zu kénnen.. Der Fachverband ist an
der Konzeption beteiligt.
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Umstrukturierung und Auffrischung

der sozialen Medien des Fachverbands
Der Fachverband berichtet schon seit meh-
reren Jahren regelmafig in den sozialen
Medien liber das E-Handwerk in Baden-
Wiirttemberg. Aufgrund der Umstrukturie-
rung der Ausbildungsberufe hat sich der
Fachverband 2021 dazu entschlossen, die
sozialen Medien mit neuen Rubriken und

neuen Kategorien aufzufrischen und umzu-
strukturieren, um die jlingere Zielgruppe
noch mehr zu erreichen.

li Facebook FV EIT BW

Die Facebook-Seite @fveitbw des Fachver-
bands wurde 2021 mehrmals in der Woche
mit insgesamt 160 aktuellen Meldungen aus
der Branche, dem Fachverband und den In-
nungen befiillt. Die Reichweite lag im Jahr
2021 bei 110.817, was eine Steigerung von
rund 1.392 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
bedeutet. Durch gezielte Bewerbung der
Posts konnte die Zahl der Abonnenten zu-
dem auf 1.220 (2020: 866) erhéht werden.

@ Instagram FV EIT BW

Im Herbst 2017 hatte der Fachverband einen
neuen Instagram-Account angelegt. Ziel ist,
vor allem unter 25jahrige Nachwuchskrafte
anzusprechen und auf das baden-wiirttember-
gische E-Handwerk aufmerksam zu machen.
Mittlerweile folgen {iber 721 Abonnenten
(2020: 500) diesem Kanal. Rund 160 Meldungen
tiber das E-Handwerk wurden ver6ffentlicht.

W Twitter Fv EITBW

Uber den Twitter-Kanal des Fachverbands
wurden 2021 regelmaRig Meldungen verof-
fentlicht, um auf die Aktionen des Fach-
verbands und der Branche aufmerksam zu
machen. 721 Abonnenten folgen in der Zwi-
schenzeit dem Fachverband-Twitter-Kanal
(2020: 708).
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So wird das neue Dashboard fiir die Nutzer aussehen.
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Medien

2 YouTube-Kanal des FV EIT BW

Auf dem YouTube-Kanal des Fachverbandes,
den es seit April 2016 gibt, finden die Nutzer
verschiedene Videos rund um die Aktivita-
ten der E-Handwerke in Baden-Wiirttemberg.
Inhalt sind unter anderem Statements zu
verschiedenen Themen der Branche, TV-
Berichte zum Unternehmerforum und den
Branchentreffs sowohl samtliche Videos
rund um Ausbildung. Im Jahr 2021 benutzte
der Fachverband den Kanal, um mit dem
Spot ,Komm in die Puschen” auf die Aus-
bildung im E-Handwerk aufmerksam zu
machen. So wurde der Kanal insgesamt
270.112 Mal (2020: 5.568 Aufrufe) aufge-
rufen.

Die sozialen Medien des Fachverbands
wurden 2021 umstrukturiert.
Quelle: FV EIT BW
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Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

6. Fiir das E-Handwerk begeistern

6.2 Pressearbeit fiir Innungen

Der Fachverband unterstiitzte 2021 Elektro-Innungen unter anderem
durch Text- und Anzeigenvorlagen fiir Sonderveroffentlichungen in der
lokalen Zeitung. Der Fachverband stellte PR-Pakete, vor allem zum Thema
Ausbildung zur Verfiigung. Dariiber hinaus wurde fiir die Innung Pforzheim
eine Anzeigenaktion iiber den Ausbildungsberuf IT entworfen.

Presseverdffentlichungen,
Pressespiegel

Durch den Fachverband werden regelmaBig
Pressemitteilungen iiber Aktuelles des ba-
den-wiirttembergischen Elektrohandwerks
veréffentlicht. Dartiber hinaus werden The-
men des Elektrohandwerks gezielt in der
Presse, insbesondere Fachpresse platziert.

Im Jahr 2021 erstellte der Fachverband re-
gelmaBig verschiedene Pressetexte fiir die
Innungen zu verschiedenen Themen, wie
unter anderem Ausbildung im E-Handwerk,
E-CHECK oder Elektromobilitat. Dariiber hin-
aus unterstiitzte der Fachverband die Innun-
gen auch bei Vortragen oder Prasentationen.

N_TZW_RK_R G_SUCHT.

E VERBINDET.

Maoch’ deine
als Infarmationsalekranikern’-in

Infarmiere dich unter www.e-zubls.de
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Im laufenden Pressespiegel des Jahres wur-
den die Verdffentlichungen zum E-Handwerk,
den Mitglieds-Innungen oder Betrieben in
Baden-Wiirttemberg zusammengefasst und
ausgewertet.

Stand: 31.12.2021 wurden 292 Berichte
veroffentlicht, die Gesamtauflage betrug
rund 6,84 Mio. Exemplare in Baden-Wiirt-
temberg.

Fachverband

=
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Quelle: Schwabische Zeitung

E-ZUBIS =

Quelle: FV EIT BW

FV EIT BW - Jahresbericht 2022
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Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

6. Fiir das E-Handwerk begeistern

6.3 Werbung fiir Mitglieds-

betriebe und Innungen

Im April 2021 wurde die neue E-Marken-
Kampagne ,Das ,E“ macht die Zukunft“
gestartet. Im Mittelpunkt steht das
E-Handwerk als Zukunftsmacher mit
dem Fokus auf Nachhaltigkeit und Digi-
talisierung.

Fiir die Kampagne wurde ein neuer E-Mar-
kenfilm, eine Imageanzeige mit Textvari-
anten sowie Header fir die verschiedenen

=

Der E-Markenfilm

Header fiir die Websites

Bild: ArgeMedien im ZVEH
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Websites produziert. Im Herbst ging eine
20-sekiindige Kurzfassung als TV-Spot in
Adressable TV und Connected TV auf Sen-
dung. Er wird 7,4 Millionen Mal ausgestrahlt.
Als Auskoppelung aus dem E-Markenfilm
wurden zudem kurze Social-Media-Clips
zu den Themen E-Mobilitat, Photovoltaik,
Smart Home und Digitale Infrastruktur pro-

duziert.

Die E-Markenanzeige mit zielgruppen-
gerechten Textversionen

-
rif

Social-Media-Clips zu den Themen Smart Home,
E-Mobilitat, Digitale Infrastruktur und Photovoltaik

Fachverband

Quelle: FV EIT BW

Imagekampagne E-Handwerk —

Neue kostenlose Rollups fiir jede Innung
Damit die neue Imagekampagne des E-Hand-
werks auch in den Innungen prasent vor Ort
wirken kann, erstellte der Fachverband fiir
jede baden-wiirttembergische Innung drei
verschiedene Roll-ups zu den Anlassen
,Herzlich willkommen*, ,Das E macht die Zu-
kunft“ und ,Die Ausbildungsberufe”.
Nutzung der E-Marke ‘?
1.090 von 2.323 baden-wiirt- ,
tembergischen Innungsfachbe-

trieben sind laut Datenbank des ZVEH, be-
reits vom Fachverband, ZVEH und den ent-
sprechenden Innungen akkreditiert und
diirfen somit die E-Marke fiihren und fiir die
betriebliche Werbung nutzen. Dies ent-
spricht einer Quote von 46,92 Prozent. Bun-
desweit sind 8.297 von 19.565 Betrieben als
E-Markenbetriebe gelistet, dies entspricht
einer Quote von 42,41 Prozent. The ,Land"
liegt damit besser als der Bundesdurch-
schnitt.

Durch die E-Marken-Vertragsunterzeichnung,
der die Betriebe zur Nutzung der E-Marke, aber
auch zur Nutzung der entsprechenden Mar-
kenunterstiitzung berechtigt, sind im § 6
,Qualitatssicherung” auch Rechte und Pflich-
ten fixiert, die der Nutzung zugrunde liegen.

FV EIT BW - Jahresbericht 2022




Zum 01.01.2013 begann mit Wirkung die
5-jahrige Frist der E-Markennutzung. Alle E-
Markenbetriebe miissen vor Fristablauf ge-
geniiber dem Fachverband mindestens 40
Weiterbildungspunkte nachweisen, um die E-
Markenberechtigung nicht zu verlieren bzw.
um die Verlangerung ihrer Vertragslaufzeit
zu erreichen. Alle Betriebe wurden rechtzei-
tig vor Ablauf des Fristablaufes informiert.
Zum 31.12.2021 musste bei acht Betrieben
online die Berechtigung fiir die Nutzung der
E-Marke entzogen werden.

25 Jahre E-CHECK-Kampagne

Im Jahr 2021 feierte der E-CHECK 25. Jubilaum.
Eine echte Erfolgsstory! Deshalb wurde in einer
internen Geburtstagskampagne fiir die Mit-
gliedsbetriebe iiber eine ganz- und eine halbsei-
tige Anzeige und Newsletter-Banner nochmals

—~

g @ 0 Ihr Stiick vom Kuchen:
' 30.000 € pro Jahr!

-

die wirtschaftliche Bedeutung des E-CHECK fiir
einen Elektrofachbetrieb der Innnung bewor-
ben und auf die Vielzahl der E-CHECK-Werbe-
mittel hingewiesen. Dariiber hinaus wurden
die Werbemittel der E-CHECK-Kampagne, die
den Betrieben im Marketingpool zur Verfligung
stehen, mit einem Jubildumslogo aktualisiert.

Neue Mottokarten fiir die Innungen
Aufgrund vermehrter Anfragen aus den Innun-
gen erstellte der Fachverband neue Mottokar-
ten fiir die verschiedenen Anlasse ,Geburtstag®,
JTrauer’, ,Jubilaum“ und ,Weihnachten“. Die
aufklappbaren Karten wurden qualitativ hoch-
wertig auf 300 Gramm-Papier angelegt. Die Min-
destabnahme je Mottokarte ist ein Paket von
50 Stiick zum Preis von 39,50 Euro zzgl. Porto/
Versand und Mehrwertsteuer. Die Mottokarten
kdnnen beim Fachverband bestellt werden.

Exklusiv fiir Innungsmitglieder 25 Jahre E-CHECK

E/HANDWERK

Werbung fiir Mitglieder

\

Laut der ZVEH-Konjunkturumfrage 2018 sorgen die E-CHECK-Priifungen
durchschnittlich fiir 30.782 € netto Mehrumsatz pro Betrieb innerhalb eines Jahres.
Ein echter Grund zu feiern! Wie Sie sich Ihr Stiick vom groen E-CHECK-Kuchen
sichern? Auf www.arge-medien-zveh.de/marketingpool finden Sie {iber 350
Werbemittel fiir den E-CHECK. Von Altbausanierung bis E-Mobilitat.



Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

6. Fiir das E-Handwerk begeistern

Fachverband

\

6.4 Aktionen der Innungen 2021

Die Elektro-Innungen in Baden-Wiirttemberg nutzen regelmaRig iiber
das Jahr verschiedene Veranstaltungen, um auf das Elektrohandwerk auf-
merksam zu machen. Von Bildungsmessen bis Tag des Handwerks -
trotz der Corona-Pandemie schafften es die Elektro-Innungen in Baden-
Wiirttemberg sich online oder vor Ort der Offentlichkeit zu prasentieren.
Hier ein kleiner Querschnitt iiber die Aktionen, die unter Corona-
Bestimmungen die Mitgliedsinnungen im Fachverband Elektro- und
Informationstechnik Baden-Wiirttemberg 2021 durchfiihren konnten.

Boblingen — Bestenehrung der
Jahrgange 2020 und 2021

Die Kreishandwerkerschaft Boblingen ehrte
die Besten der Jahrgange 2020 und 2021
am 27. und 28. September in der Location
,The Zoom" in der Messehalle in Sindelfin-
gen. Darunter waren auch Gesellen aus der

464

Bildquelle: KHS Boblingen

Elektro-Innung Boblingen. Kreishandwerks-
meister Wolfgang Gastel, sein Stellvertreter
Hartmut Nietsch und die anwesenden Ober-
meister, so auch Rolf Brenner, Obermeister
der Elektro-Innung Bdblingen, Gibernahmen
die Vergabe der Preise und der Stipendien.
So Uibergaben Gesellenpriifungsausschuss-

s TAG pES

4 HANDWERKS .

9 2021 »Y *
.’r # r - 4
5

Fotoaktion der Innung Bodenseekreis auf der Lan-
desgartenschau Uberlingen
Bildquelle: KHS Bodenseekreis

Vorsitzender Eckhard Spengler und Rolf
Brenner abwechselnd Gesellenbrief und Ur-
kunde mit passenden personlichen Worten.
Die Besten aus dem E-Handwerk erhielten
von der Elektro-Innung noch zusatzlich einen
Gutschein, den sie unter anderem fiir Weiter-
bildungsmaRnahmen, Werkzeug oder Fachli-
teratur bei der Innung einlésen konnten.

Bodenseekreis — Tag des Handwerks
Am 18. September fand bundesweit der Tag
des Handwerks statt. Im Rahmen dessen
prasentierten sich auf der Landesgarten-
schau in Uberlingen verschiedene Gewerke,
darunter auch die Elektro-Innung Bodensee-
kreis mit einer Fotoplakataktion, um die Viel-
falt des Handwerks darzustellen. Dariiber
hinaus fand am Tag des Handwerks auf der
dortigen Seebiihne die Uberreichung der Ge-
sellenbriefe aller Innungen statt.

FV EIT BW - Jahresbericht 2022



Die neuen Miss und Mister Handwerk 2021
Quelle: Marvin Evkuran

Freudenstadt —

Miss und Mister Handwerk

Zum 11. Mal konnten sich junge Handwerke-
rinnen und Handwerker beim Wettbewerb
Germany’s Power People fiir den Titel Miss
und Mister Handwerk bewerben. Im August
setzte sich die Elektrohandwerkerin Alena
Schneider vom Innungsfachbetrieb Elektro-
gesellschaft Werner Maier aus Alpirsbach
gegen 120 Mitbewerberlnnen aus unter-
schiedlichen Gewerken durch. Ein Jahr lang
prasentierte sie als Botschafterin das Hand-
werk von der schdonsten Seite.

Goppingen — Sonderveroffentlichung

Mit einer Sonderverdffentlichung in der ortli-
chen Presse hat die Innung Géppingen tiber
das Thema ,Einfach elektrisierend” informiert.

NW2/GZ und Elektro-Innung prisentieren

»Einfach elektrisierend* =

der Region trugen dazu bei, dass die Heidel-
berger Ausbildungstage digital weiterleben
konnten. Auch die Elektro-Innung Heidelberg
nahm daran teil, um auf Ausbildungsmdg-
lichkeiten im E-Handwerk aufmerksam zu
machen. Mehr als 1.100 Besucherinnen und
Besucher verfolgten das Programm der Hei-
delberger Ausbildungstage.

Ravensburg — Sonderverdffentlichung
und Bildungsmesse

Mit einer Sonderveroffentlichung im Februar
hat die Elektro-Innung in der ortlichen Presse
auf das E-Handwerk aufmerksam gemacht.

Starte jetzt Deine Ausbildung im Elektrohandwerk

’ , ELEKTRO-INNUNG RAVENSBURG

Das Elektrohandwerk

Wennder
Strom wegist:
Notdienst der
Innung hilft

kompetent

ZUKUNFT

S e e

Quelle: Neue Wiirttembergische Zeitung,
02.01.2021

Heidelberg — Ausbildungstage online
Nach einer Corona bedingten Pause im Jahr
2020 mussten die Heidelberger Ausbildungs-

- -

Aktionen der Innungen 2021

Die Bildungsmesse Ravensburg konnte auf-
grund der Corona-Pandemie nur virtuell
stattfinden. Die Mitgliedsbetriebe der Elekt-
ro-lnnung Ravensburg konnten sich unter
anderem mit einer Anzeige auf der Werbe-
seite zur Nachgewuchsgewinnung beteili-
gen.

Innungsverbund Metropolregion
Rhein-Neckar — Wir helfen Kinder
Gemeinsam mit dem Verein ,Wir helfen Kin-
der — eine Initiative der Alexander Birkle-
Gruppe”, unterstiitzte der Innungsverbund der
Elektro- und Informationstechnikerinnungen

BURG
Ml r—
% D,
...' i:: Elel.ttrohandwark'
" d'snh'de Ausbildyp, ; mmm.a.a.h:
e sichere Zukunfgt 4

Quelle: Sonderbeilage in
Schwabischer Zeitung (Ravensburg)

tage erstmals in den digitalen Raum verlagert
werden. Viele der jahrlich liber 60 Aussteller
sowie weitere Betriebe aus Heidelberg und

v.l.n.r. Claudia Diemer — Hans-Zulliger-Schule, Heike Schuster — ,Wir helfen Kindern e.V!, Juliane Artikus
— Hans-Zulliger-Schule, Obermeister Stephan Kolb, Jutta Sahner — Schulleiterin Hans-Zulliger-Schule
Bild: Innung Mannheim
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PESIGN & ey,

der Metropolregion Rhein-Neckar, zu dem
die Innungen Schwetzingen-Mannheim-
Weinheim, Heidelberg und Neckar-Odenwald
gehdren, u.a. die Projekte ,Kinderreich”
Heidelberg e.V. und Hans-Zulliger-Schule
Mannheim mit einer Spende in Hohe von
jeweils 1.000 Euro. Am 11. November 2021
wurde der erste Scheck von Heike Schuster

ZUKUNFr

DEIN MAGAZIN RUND UMS B/

vom Verein ,Wir helfen Kindern eV." zu-

= AV sammen mit Obermeister Stephan Kolb an
£ Frau Sahner — Rektorin der Hans-Zulliger-

e

s und Tipps fur
ichones Zuhause'

Schule Mannheim - {iberreicht.

Der zweite Scheck wurde von den Ober-

meistern Martin Illing — Innung fiir Elektro-

und Informationstechnik Heidelberg und

Michael Baumgartner — Elektro Innung Ne-

Quelle: Immobilien Ratgeber Neckar-Alb / ckar-Odenwald Kreis, an das ,Kinderreich”
Reutlinger Generalanzeiger Heidelberg e.V. libergeben.

Reutlingen — Danke Anke

Im Magazin Rund ums Bauen ,Danke Anke"
beteiligte sich die Elektro-Innung mit einem
redaktionellen Beitrag zum Thema Smart
Home und einer Anzeigenbuchung.

Schwetzingen-Mannheim-Weinheim /
Heidelberg / Neckar-Odenwaldkreis —
Ausbildungsmesse

Die Ausbildungsmesse ,Jobs for Future”
konnte in Mannheim als Prasenzveranstal-
tung stattfinden. Wahrend der dreitdgigen
Messe kamen iiber 8000 Besucher, um sich
bei den 190 Ausstellern tber Berufsbilder
und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie ak-
tuelle Stellen- und Ausbildungsplatze bera-
ten zu lassen. Die Innungen fiir Elektro- und
Informationstechnik Schwetzingen-Mann-
heim-Weinheim, Heidelberg und Neckar-
Odenwald waren als Kooperationspartner

Bild: Innung Schwetzingen-Mannheim-Weinheim der Handwerkskammer ebenfalls vertreten,
um maglichst viele junge Leute fiir das Hand-
werk zu begeistern und zu gewinnen.

rt — digitale A ildungsm
[E DIGITALE AZUBIMESSE DE5 STUTTGARTER HANDWERKS Stuttgart - digitale Ausbildungsmesse
Am 22. Marz fand 2021 die Stuttgarter

| Em‘pm Ausbildungsmesse Corona bedingt digital
- | statt. Auf der eigens dafiir entwickelten In-
== ternetseite wurden dazu die Ausbildungs-
% Du” D’NG berufe des E-Handwerks vorgestellt. Vier

Wochen lang drehte sich auf der digitalen

Messe alles rund um das Handwerk.
www.HANDS-UP.onune
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Fachverband
Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg
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7. E-Handwerk ist Technik

Von der PV-Anlage auf dem Dach iiber die Speichermedien und elektrische Warmebereitung bis hin zur Ladeinfra-
struktur fiir E-Mobilitat in der Garage oder dem Carport — alles funktioniert mit dem Energietrager ,Strom* und
muss durch einen E-Handwerksbetrieb gemanagt werden. Der Fachverband vertritt daher unter anderem in Lan-
desfachbereichen in verschiedenen Gremien, in Ausschiissen oder Arbeitskreisen die fachlichen und technischen
Interessen der Elektrotechniker Handwerksbetriebe.

7.1 Wichtige Normenanderungen

Uber den VDE-Verlag werden jahrlich
eine Vielzahl an Normenneuerschei-
nungen und -anderungen publiziert.
Der Fachverband macht diese monatli-
chen Ubersichten in den Verbandspub-
likationen den Mitgliedsunternehmen

Fallweise werden zu besonders relevanten
Normen auch maRgebliche Anderungen
kurz dargestellt und erlautert. Wichtige
Normenanderungen mit Relevanz fir die
E-Handwerksunternehmen sind nachfol-
gend chronologisch gelistet und fiir das

bekannt.

jeweilige Handwerk gekennzeichnet.

Norm Titel und Beschreibung Relevanz
DIN EN 50678 Allgemeines Verfahren zur Uberpriifung der | ET, EMA,
VDE 0701 Wirksamkeit der SchutzmalRnahmen von IT
02-2021 Elektrogeraten nach der Reparatur

DIN EN IEC 60034-5 Drehende elektrische Maschinen EMA

VDE 0530-5 Teil 5: Schutzarten aufgrund der Gesamt-

05-2021 konstruktion von drehenden elektrischen
Maschinen (IP-Code) — Einteilung

DIN VDE 0100 Errichten von Niederspannungsanlagen ET

VDE 0100 Beiblatt 5 | Beiblatt 5: Maximal zulassige Langen von

06-2021 Kabeln und Leitungen unter Beriicksichti-
gung des Fehlerschutzes, des Schutzes bei
Kurzschluss und des Spannungsfalls

DIN VDE 0100-706 Errichten von Niederspannungsanlagen ET

VDE 0100-706 Teil 7-706: Anforderungen fiir Betriebsstat-

06-2021 ten, Rdume und Anlagen besonderer Art —
Leitfahige Bereiche mit begrenzter Bewe-
gungsfreiheit

DIN EN 50699 Wiederholungspriifung fiir elektrische ET, EMA,

VDE 0702 Gerate IT

06-2021

DIN EN IEC 60079-19 | Explosionsgefahrdete Bereiche EMA

VDE 0165-20-1 Teil 19: Geratereparatur, Uberholung und

07-2021 Regenerierung

DIN VDE 0100-802 Errichten von Niederspannungsanlagen ET

VDE 0100-802 Teil 8-2: Kombinierte Erzeugungs-/

10-2021 Verbrauchsanlagen

DIN EN IEC 61439-1 Niederspannungs-Schaltgeréate- ET

VDE 0660-600-1 kombinationen

10-2021 Teil 1: Allgemeine Festlegungen

DIN EN IEC 61439-2 | Niederspannungs-Schaltgerate- ET

VDE 0660-600-2 kombinationen

10-2021 Teil 2: Energie-Schaltgeratekombinationen
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Seit 2021 dauerhafter Abo-Rabatt fiir
Innungsmitglieder

Ganz gleich, ob es um DIN-VDE-Normen fiir
die Errichtung und den Betrieb von Nieder-
spannungsanlagen, um Normen fiir die Aus-
wahl und Errichtung elektrischer Betriebs-
mittel, fiir die Verwendung von Kabeln und
Leitungen, die Planung und Errichtung von
Gefahrenmeldeanlagen oder informations-
technischen Systemen geht: Fiir elektro-
handwerkliche Arbeiten ist die VDE-Auswahl
fir das Elektrotechniker-Handwerk unver-
zichtbar. In den zurlickliegenden Jahren wur-
de auf Basis der Vereinbarungen des Bun-
desverbandes ZVEH und des VDE-Verlages
fiir Anderungen innerhalb des Normenabon-
nement dieser Auswahl eine jahrliche Pau-
schale berechnet.

Nutzer der VDE-Auswahl fiir das Elektrotech-
niker-Handwerk in der Normenbibliothek
kdnnen sich seit 2021 iiber besondere Kondi-
tionen freuen. So erhalten Innungsmitglieder
dank der Kooperation zwischen dem ZVEH
und dem VDE VERLAG nun dauerhaft 15 Pro-
zent Rabatt auf das Abo der Online-Version
der Auswahl fiir das Elektrotechniker-Hand-
werk in der Normenbibliothek. Das Angebot
gilt fir Neukunden ebenso wie fiir bestehen-
de Abonnements fiir die Dauer der Mitglied-
schaft in der Elektroinnung. Eine Umstellung
von Papier oder DVD auf die komfortable und
glinstigere Online-Normenbibliothek ist un-
kompliziert und kostenfrei. Nebenbei erhal-
ten die Abonnenten weitere Vorteile: Er kann
dank Desktop- und Mobile-App auch jeder-
zeit offline — per PC, Laptop, Smartphone
oder Tablet — auf seine aktuellen Normen zu-
greifen.

FV EIT BW - Jahresbericht 2022



7. E-Handwerk ist Technik

Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

7.2 Elektrotechnik

Der Landesfachbereich Elektrotechnik vertritt die fachlichen und tech-
nischen Interessen der Elektrotechniker-Handwerksbetriebe. Steuerndes
Gremium hierbei ist der Beirat des Landesfachbereichs Elektrotechnik.
Dem Landesfachbereich waren bislang die Fachausschiisse Elektronik
sowie Systemelektronik zugeordnet. Sie werden in Folge der Neuordnung
der Ausbildungsberufe satzungsgemaB neu ausgerichtet. Die Aufgabe
des Landesfachbereichs und insbesondere seines Beirats ist, alle Fach-
richtungen, Ausbildungsberufe und Interessensbilder in einer starken

Interessenvertretung zu vereinigen.

Kernthemen sind hier die Koordination und
Umsetzung der ,Elektroniker/-in“-Ausbil-
dungsverordnungen und der Meisterausbil-
dung im Meisterpriifungsberufsbild des
Elektrotechniker-Handwerksmeisters. Dari-
ber hinaus Abgrenzungsfragen zu anderen
Berufsbildern, Voraussetzungen fiir eine
Selbstandigkeit im Elektrotechniker-Hand-
werk, das Eintragungsverfahren in das In-
stallateurverzeichnis eines Netzbetreibers
(Strom) inklusive TREI-Sachkundepriifungs-
verfahren sowie Weiterbildungen im Elektro-
techniker-Handwerk, wie z.B. die E-CHECK-
Qualifizierungsmafnahmen (Grundseminar,
Auffrischungsseminar).

Der Landesfachbereich Elektrotechnik fiihrte
und begleitete eine Vielzahl von Abstim-
mungs- und Austauschgesprachen mit dem
Bundesverband ZVEH (Fachbereich Tech-
nik), den Netzbetreibern (LIA Strom), anderen
Wirtschaftsverbanden und Initiativen (z. B.
Smart Grids Baden-Wiirttemberg) und mit
den Innungsdelegierten. Neben der mittel-
baren Umsetzung neuer fachlicher Normen
standen nachfolgende Themen besonders
im Fokus:

4 Auswirkungen der TAR Niederspannung
auf Zahlerplatze, insbesondere Anpas-
sungsbedarfe bei Dauerstromanlagen,
die fiir PV-Anlagen und Batteriespeicher-
systeme bzw. Ladeinfrastruktur fiir Elekt-
romobilitat genutzt werden sollen

FV EIT BW - Jahresbericht 2022

4 die Anwendung der Technischen
Anschlussregeln Niederspannung
(VDE-AR-N 4100), bei Anlagendnderungen
oder -erweiterungen

4 Ladeinfrastrukturen fuir Elektromobilitét,
Last- und Lademanagement, Vorgaben
zur Planung und Installation von Lade-
einrichtungen in Neubauten und bei um-
fangreichen Sanierungen (Geb&ude-Elekt-
romobilitatsinfrastruktur-Gesetz, GEIG)

4 Verbreitung von Smart-Building-Anwen-
dungen u. a. unter dem Aspekt der Assis-
tenzsysteme und der generationeniiber-
greifenden Technik (Verein ,Smart Home
& Living Baden-Wirttemberg e.V!)

4 Umgang mit Gefahrstoffen auf Baustellen
(Quarzstéube und Asbest)

4 Netzanschluss- und Inbetriebsetzungs-
prozesse bei Bezugs- und Erzeugungs-
anlagen

Beirat des Landesfachbereichs
Elektrotechnik

Zum Jahresauftakt 2021 hatten sich die
Beiratsmitglieder des Landesfachbereiches
Elektrotechnik bei einer virtuellen Tagung mit
der Novellierung der Ausbildungsberufe und
daraus resultierenden MaBnahmen fiir die
Elektroniker-Ausbildung im Land befasst. Zu-
dem wurden die Ergebnisse der Gesellen- und
Meisterpriifungen besprochen. In der Folge
wurden die Aufgaben fiir den Beirat und die
Landesfachbereiche bei der Umsetzung der
Neuordnung auf Landesebene sowie der

Fachverband

Nicht immer sind Anpassungen oder Erweiterungen
bei Zahlerplatzen maoglich...
Bild: Rainer Ulrich Elektro-Anlagen, Balingen

Ubergang vom Elektroniker, Fachrichtung In-
formations- und Telekommunikationstechnik
zum Informationselektroniker erortert.

Grundsétzlich sind alle Ausbildungsbetriebe
im Elektrohandwerk, die die notwendige
fachliche und personliche Eignung nach Be-
rufsbildungsgesetz vorweisen, berechtigt,
die Ausbildung zu Elektroniker-innen fiir Ge-
baudesystemintegration durchzufiihren. Um
eine der Ausbildungsverordnung und dem
Rahmenlehrplan entsprechende Ausbildung
gewabhrleisten zu kdnnen, sollte ein Ausbil-
dungsbetrieb iiber entsprechende Voraus-
setzungen verfiigen. Vom Fachverband wur-
den Empfehlungen an Ausbildungsbetriebe,
die Elektroniker/-innen fiir Gebaudesystem-
integration ausbilden mdchten, publiziert.
Besonders wichtig: Die Auszubildenden
missen gemal der Ausbildungsverordnung
im zweiten Teil der Gesellenpriifung einen
betrieblichen Auftrag ausfiihren. Es ist daher
notwendig, dass innerhalb des Betriebes ge-
eignete Kundenprojekte im Bereich der Ge-
baudesystemintegration realisiert werden.
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Elektrotechnik
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Virtuelle Tagung des Beirats des LFB Elektrotechnik

Nachdem die neuen Ausbildungsordnungen
in Kraft gesetzt waren, fiihrten Mitglieder des
Beirats Ende Oktober ein Auftaktgesprach
bei der Berufsschule, der Heinrich-Hertz-
Schule in Karlsruhe unter Einbeziehung der
UBA-Ausbilder vom etz Stuttgart durch. Ziel
des Austauschs war ein erster Abgleich zur
Vermittlung der Ausbildungsinhalte in der
Berufsschule sowie der liberbetrieblichen
Ausbildungsstéatte und zu Priifungsinhalten
beim neuen Beruf Elektroniker*in fiir Gebau-
desystemintegration.

Passenderweise war parallel zum Termin
des Auftaktgesprachs auch die erste Berufs-
schulklasse im Haus. Schulleiter Reimar
Toepell erlauterte bei der Besichtigung der
Schullabore den Ausbildungspfad und die
weiteren Entwicklungsmadglichkeiten inner-
halb des Berufs. Vereinbart wurde, dass bis
zum nachsten Treffen Vorschlage fiir ein Prii-
fungskonzept Teil 1 erarbeitet werden. Das
Ressort Elektrotechnik wird sich um den Prii-
fungsausschuss (Standort und Besetzung)
und eine Informationsveranstaltung fiir Aus-
bildungsbetriebe kiimmern.

Landesinstallateurausschuss Strom
Baden-Wiirttemberg

Energiewende ist spannend, bringt aber
auch Spannungen mit sich. Im Zuge der
Umsetzung der politischen Vorgaben zum
weiteren Ausbau der erneuerbaren Ener-
gien sehen sich sowohl die E-Handwerks-
unternehmen wie auch die Netzbetreiber
vor grofRe Herausforderungen gestellt. Die
direkte Zusammenarbeit von E-Handwerk
und Netzbetreibern muss so reibungslos
wie irgendwie mdglich erfolgen. Aus den
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Bild: FV EIT BW

Gesprachen im Landesinstallateuraus-
schuss (LIA BW) wurde deutlich, dass Ka-
pazitatsengpasse nicht dazu fiihren diirfen,
dass Kunden- und Erzeugungsanlagen
nicht termingerecht inbetriebgesetzt wer-
den. Auf Grund der langen Bearbeitungs-
zeiten von Netzanfragen bei den Netzbe-
treibern wurde auf Bundesebene eine ad
hoc Arbeitsgruppe gegriindet, um FAQs
auszuarbeiten und um die Prozesse bei den
Netzbetreibern zu beschleunigen. In die-
sem Zusammenhang wurde im LIA BW
Konsens erzielt, dass bei der Zahlermon-
tage durch Zahlermontagedienstleister bei
fertiggestellten Anlagen mit eingereichter
Inbetriebsetzungsanzeige keine Anwesen-
heitspflicht seitens des E-Handwerks be-

Erste E-Zubis im Ausbildungsberuf Elektroniker*in fiir Gebaudesystemintegration

steht. Es sind zwei unterschiedliche Pro-
zesse und die Kunden miissten unnétiger-
weise die zusatzlichen Aufwendungen der
E-Handwerksfirmen bezahlen.

Aus den TREI-Priifungen des LIA BW ist eine
deutliche Zunahme an Eintragungsaktivita-
ten neuer Unternehmen erkennbar, die im
Kern auf die Geschaftsfelder Photovoltaik
und E-Mobilitat abzielen. Mithin werden die
Netzanfragen auch aufgrund der PV-Anla-
genpflicht in Baden-Wiirttemberg weiter
deutlich zunehmen. Der Landesfachbereich
Elektrotechnik hat hier im Namen der
E-Handwerksbetriebe eine deutliche Ver-
besserung und Vereinfachung der Inbetrieb-
setzungsprozesse eingefordert. Wunsch ist
ein moglichst einheitlicher digitaler Anmel-
deprozess, der mit einer entsprechenden
Plausibilisierungspriifung zur Sicherstel-
lung der Vollstandigkeit von Angaben und
Unterlagen ausgestattet ist. Die Prozesse
sollen beim E-Handwerk und beim Netzbe-
treiber moglichst nur einmal und stoérungs-
frei durchlaufen.

Fir das Eintragungsverfahren selbst mis-
sen im Zuge der Entbirokratisierung auch
Anderungen vorgenommen werden. Diese
betreffen primar die Feststellung der Vor-
aussetzungen fiir eine Eintragung beim
Netzbetreiber (personliche und sachliche
Ausstattung der Unternehmen) sowie die
wiederkehrenden Ausweisverlangerungen.

Bild: FV EIT BW
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Eine aktualisierte Werkstattrichtlinie wird
erarbeitet und soll 2022 zusammen mit ei-
ner Neufassung der gefassten Beschliisse
des LIA BW veroffentlicht werden.

In den Gesprachen mit den Netzbetreibern
wurden auch die Anforderungen an Zahler-
platze in Bestandsanlagen, z. B. wenn PV-An-
lagen oder Ladeinfrastruktur nachtraglich
zugebaut werden, behandelt. Da die Ausle-
gungen zur Anwendung der TAR Niederspan-
nung sehr unterschiedlich sind und mitunter
auch Inbetriebsetzungen wegen strittiger

Punkte rund um den Netzanschluss oder
den Zahlerplatz nicht stattfinden, wird beim
Forum Netztechnik/Netzbetrieb (FNN) ein
technischer Hinweis mit beispielhaften An-
wendungsféllen aus der Praxis der E-Hand-
werksunternehmen und dazu passende
Losungen erarbeitet.

Dariiber hinaus wird es 2022 einen neuen
technischen Hinweis zur halbindirekten
Messung bis 1.000 A und fiir Messwandler
im Vorzdhlerbereich (Stromsensoren fiir
Lastmanagement) geben. Der technische

LED-Kompakttiefstrahler mit rotationssymmetrischer Licht-
starkeverteilung, Schutzart IP 65. Farbtemperatur wahlweise
3000 K oder 4000 K, lieferbar in finf GroBen. Erhéaltlich

als klassischer Tiefstrahler oder mit teilmattiertem Kristallglas,
das durch einen zusatzlichen vertikalen Lichtanteil ein
facettenreiches Lichtspiel erzeugt. Mehr auf www.bega.com

Elektrotechnik

Hinweis fiir Messwandler im Vorzahlerbe-
reich wird nachfolgend in die VDE-AR-N
4100 Uberfihrt.
haben den Einbau von Stromsensoren im

Einzelne Netzbetreiber

Vorzadhlerbereich bereits freigegeben, um
insbesondere ein dynamisches Lastma-
nagement bei Gebauden mit Ladeinfra-
struktur fir E-Fahrzeuge zu ermdglichen.
In diesem Zusammenhang wird es auch
Hinweise zu den Gleichzeitigkeitsfaktoren
bei Anschlussplanungen von Ladeinfra-
strukturldsungen mit mehreren Ladestatio-
nen fiir E-Mobilitat geben.

Fur die bessere Architektur.
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Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

7.3 Elektromaschinenbau

Fiir die Elektromaschinenbauer (EMA) sind die iiberregionalen Treffen
fiir den Austausch besonders bedeutend. Leider konnten bedingt durch
die Corona-Pandemie im Jahr 2021 keine Prasenzveranstaltungen auf
Landesebene stattfinden. Insbesondere fiel im Herbst das Unternehmerfo-
rum des Fachverbands und damit auch das ,Forum 3“ fiir die Elektroma-

schinenbauer aus.

Arbeitskreistagung Aus- und
Weiterbildung EMA

Auch die Mitglieder des Arbeitskreises Aus-
und Weiterbildung EMA fanden sich daherim
Méarz 2021 ,nur” online zu einer allerdings
wegweisenden Veranstaltung ein. Ressort-
leiter Franz Koller begriiRte neben den Ver-
tretern der beiden Gesellenpriifungsaus-
schiisse in Offenburg und Stuttgart auch die
Berufsschullehrer der Max-Eyth-Schule in
Kirchheim.

Angebot in Offenburg wird eingeschrankt

Als Géaste waren Fachverbandsprasident
Thomas Biirkle sowie Achim Leonhardt von
der HWK Freiburg dabei. Der dortige Referats-
leiter Berufliche Bildung erklarte den Fachver-
bandsvertretern, weshalb sich ,seine” Hand-
werkskammer ab dem Sommer 2022 aus
einem Teil der iberbetrieblichen EMA-Ausbil-
dung an der Gewerbeakademie Offenburg so-
wie komplett aus dem Priifungswesen fiir die
Elektromaschinenbauer zuriickziehen muss.

Ehrenamtliche Priifer scheiden aus

Neben finanziellen Aspekten lagen der stra-
tegischen Entscheidung der Handwerkskam-
mer Freiburg auch personelle Ursachen zu
Grunde. Unter anderen standen in Offenburg
mit dem Priifungsausschussvorsitzenden
Bernhard Moser und dem Lehrerbeisitzer
Giinter Herrmann zwei iiberaus engagierte
Ehrenamtliche kurz vor ihrem Amtsende. Bei-
de leisteten Uber viele Jahre hervorragende
Arbeit und brachten sich auch im Arbeits-
kreis Aus- und Weiterbildung unter dem Dach
des Fachverbands aktiv und konstruktiv ein.
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Folge: Auflosung des Arbeitskreises

Da es ab dem Sommer 2022 nur noch einen
Gesellenpriifungsausschuss und einen
Kern-UBA-Standort (beides in Stuttgart)
geben wird, besteht fiir das Fachverbands-
gremium ,Arbeitskreis Aus- und Weiterbil-
dung Elektromaschinenbau” zur Sicherung
einer landeseinheitlichen Priifungsqualitat
keine Legitimation mehr. Rund um den
als einziger Standort im Land verblei-
benden Stuttgarter Gesellenpriifungsaus-
schuss werden sich die beteiligten Akteure
und dualen Ausbildungspartner jedoch
auch weiterhin intensiv abstimmen.

Berufsbild wird digitaler
Fachverband-Prasident Thomas Biirkle
nutzte seine Anwesenheit bei der Arbeits-
kreistagung, um den Anwesenden einen
Rundum-Uberblick zur anstehenden berufli-
chen Neuordnung im E-Handwerk und zur
zukinftig digitaleren Ausrichtung des Be-
rufsbilds Elektroniker fiir Maschinen- und
Antriebstechnik zu geben. Exemplarisch
nannte er die Fernwartung von Elektroma-
schinen oder auch die auf Bundesebene ge-
plante EMA-Maschinendatenbank (= Aus-
tausch, Interpretation und Auswertung von
anonymisierten Maschinendaten auf einer
Plattform fur alle Hersteller). Zudem be-
kraftigte der Fachverbandsprasident die
Notwendigkeit, digitales Lernen fiir Berufs-
schiiler auch nach der Corona-Zeit zu er-
moglichen.

Fachverband

=

Folgende Veranstaltungen fanden im
Oktober 2021 statt:

4 Erfahrungsaustausch Explosionsschutz
fuir Elektromaschinenbauer in Bruchsal

4 Ex-Seminar fiir Elektromaschinenbauer
in Stuttgart

4 ZVEH-Fachbereichstagung Technik
in Ulm mit u.a. folgenden Inhalten:
E-CHECK EMA, aktuelle Materialpreis-
Situation, Reparatur von Elektromotoren
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Terra AC Wandladestation
Ein Uberzeugendes Gesamtpaket

Die Terra AC Wandladestation Uberzeugt nicht nurim ADAC Test. Die E E
Ladestation fUr Elektroautos entspricht allen Standards und kommmtim Ty
Gesamtpaket mit moderner App-Anwendung. Einfach zu installieren und -

individuell konfigurierbar, kann die Wandladestation zu Hause oder im E "“ == ==

Blro installiert werden. solutions.abb/de-terraacwallbox



7. E-Handwerk ist Technik

7.4 Informationst

Glasfaserausbau in der Diskussion beim Fachtag im Frankfurt

Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

Quelle: FV EIT BW

Neben der beruflichen Neuordnung des Ausbildungsberufs Informations-
elektroniker/-in war 2021 der Glasfaserausbau das Trendthema.

Trendthema Glasfaserausbau

Der Glasfaserausbau in Deutschland war
2021 eines der zentralen Themen. Somit
liegt es auf der Hand, dass der Glasfaseraus-
bau in vielen Veranstaltungen auf Landes-
und Bundesebene thematisiert und disku-
tiert wurde.

Gemeinsamer Fachtag

,Glasfaserausbau in Deutschland — Technik,
Mdglichkeiten und Wirtschaftlichkeit” war
das Thema eines gemeinsamen Fachtags
des ZVEH und des Deutschen Instituts fir
Breitbandkommunikation (dibkom) im Okto-
ber in Frankfurt. Jochen Baumgartner, Res-
sortleiter Informationstechnik, und Thomas
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Zimmermann, Sonderbeauftragter fiir den
Bereich Sicherheitstechnik beim Fachver-
band vertraten das baden-wiirttembergische
E-Handwerk.

Aktuelles zum Thema

Neben den kurzweiligen und zielgerichteten
Vortragen zum aktuellen Stand des Glasfaser-
ausbaus in Deutschland wurden den Teilneh-
mern und Mitgliedern des Elektro-Handwerks
durch Referenten des ZVEH, der dibkom
gGmbH und mit der freundlichen Unterstdit-
zung der Firmen TSO GmbH und Homeway
GmbH in technischen Workshops die Praxis
im Umgang mit der Glasfaser und ihrer Mog-
lichkeit im FTTH-Ausbau nahergebracht.

Fachverband

=

Glasfaserausbau — interessanter Geschafts-
bereich fiir E-Handwerk

,Diese erfolgreiche Fachtagung hat wieder
gezeigt, dass der Glasfaserausbau ein in-
teressantes Geschaftsfeld fiir das Elektro-
handwerk bedeutet. Hier gibt es ein groRes
Potenzial fiir die Betriebe, fasst Thomas
Zimmermann, Sonderbeauftragter des Fach-
verbands fiir das Thema Sicherheitstech-
nik zusammen.

Webinar zur Initiative ,Fachkrafte fiir
den Glasfaserausbau”

Informationen rund um den Einstieg in den
Wachstumsmarkt Glasfaserausbau gab es
im November im Rahmen eines bundesweiten
Webinars. Die einstiindige Online-Schulung
beleuchtete die gesamte Wertschopfungs-
kette — von der Planung tiber den Tiefbau bis
zu Installation.

Web-Talk ,Breitbandausbau und
Glasfaser — Entwicklungschancen im
Geschaftsfeld Digitalisierung “

Im ,Web-Talk" des Fachverbands informierten
Thomas Zimmermann (Sonderbeauftragter
fir den Bereich ,Sicherheitstechnik”) und
Steffen Hausler (Technischer Berater) im No-
vember Uber aktuelle Entwicklungen zum Ge-
schaftsfeld Breitbandausbau und Glasfaser.
Die Teilnehmer erhielten Praxistipps, dariiber
hinaus standen die Referenten fiir Fragen und
einen fachlichen Austausch zur Verfiigung.

Web-Talks fiir
Innungs-
mitglieder

Quelle: FV EIT BW
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Arbeitskreis Aus- und Weiterbildung
Der Arbeitskreis tagte 2021 an zwei Terminen:

Am 11. Marz 2021 (Videokonferenz) stimm-
ten die Priifungsausschiisse aus Karlsruhe
und Stuttgart unter der Leitung von Uwe
Bastian die Aufgaben der Zwischenpriifung
2021 und der Abschlusspriifung 2021/2022
ab. Des Weiteren erfolgte ein Austausch
iber die Ergebnisse und den Verlauf der
Abschlusspriifung 2020 / 2021.

Mitte November trafen sich Vertreter der ,IT-
Priifungsausschiisse” Karlsruhe und Stutt-
gart im Rahmen einer Prasenz-Veranstal-
tung im Elektro Technologie Zentrum (etz).
Das neue Informationselektroniker-Berufs-
bild fiihrte zu einer Erweiterung des Arbeits-
kreises: Arbeitskreisleiter Uwe Bastian er-
offnete die Tagung und bat um eine kurze
Vorstellungsrunde. Grund war, dass mit
dem Stuttgarter IT-Priifungsausschussvor-
sitzenden Rosario de Caro sowie Jochen
Jachthuber (UBA-IT-Ausbildungsmeister in

Karlsruhe) auch zwei neue Gesichter in der
Runde vertreten waren.

Priifungsausschiisse

Ein weiterer ,Neuzugang” konnte dagegen
aus beruflichen Griinden (noch) nicht dabei
sein: Andreas Baumann, Priifungsausschuss-
vorsitzender bei der Elektroniker Fachrich-
tung Informations- und Telekommunikations-
technik. Wer von den beiden Stuttgarter
Gesellenpriifungsvorsitzenden den Vorsitz
bei den neuen Informationselektronikern
{ibernehmen wird, ist derzeit noch offen. In
Karlsruhe begleitet Johann-Peter Pfeifer, ehe-
mals Vorsitzender des Landesfachbereichs
Informationstechnik, das Ehrenamt.

E-Handwerksorganisation

Da nicht alle Teilnehmer die E-Handwerksor-
ganisation gut kannten, gab Steffen Ellinger
(FV-Berater Bildung/Unternehmensfiihrung)
einen Prasentationsiiberblick. Zudem zeigte
er nochmals die wesentlichen Kernpunkte
der beruflichen Neuordnung fiir die Infor-

flexibel.

Informationstechnik

mationselektroniker auf. Die Anwesenden
nahmen den Input interessiert auf und disku-
tieren konstruktiv {iber die anstehenden An-
derungen.

Erprobungsverordnung

Eine wichtige Neuigkeit war, dass die Erpro-
bungsverordnung zur Durchfiihrung des be-
trieblichen Auftrags in der Teil-2-Priifung nun
doch nicht auf fiinf Handwerkskammern
bundesweit begrenzt ist. Somit kdnnte
auch der Karlsruher IT-Gesellenpriifungsaus-
schuss den betrieblichen Auftrag als Pri-
fungsform anbieten.

Betrieblicher Auftrag

Matthias Hofmann (UBA-IT-Meister am etz)
zeigte beispielhaft auf, wie ein entsprechen-
des Projekt aussieht und vor dem Priifungs-
ausschuss prasentiert werden kann.
Wolfgang Ritt — ehemals Technischer Leiter
im etz und weiterhin im Hintergrund aktiv —
betonte, dass in der Industrie schon seit
Jahrzenten so gepriift wird.

Der BRNG5 ist als Bristungskanal fir Netzwerkanwendungen einfach nicht
zu stoppen: Der Netzwerkspezialist garantiert eine flexible Versorgung mit
Energie und Daten und kann im laufenden Betrieb nach- und umgerustet
werden. Das gibt es nur von Hager!

hager.de/brn65




Informationstechnik

Brettmontage

UBA-Ausbilder Jachthuber stellte seinerseits
eine interessante Brettmontage vor. Deren ei-
ne Halfte ist der Elektrotechnik gewidmet, die
andere Seite enthalt informationstechnische
Elemente. Die Anleitung erfolgt {iber eine
kundenseitige Fehlerbeschreibung. Arbeits-
kreisleiter Bastian und die weiteren Mitglie-
der schatzten den ganzheitlichen Projektan-
satz in der iberbetrieblichen Ausbildung als
zeitgemaR und richtig ein.

Elektrofachkraft-Status

Beim Thema Elektrofachkraft und Priifungen
waren sich die Anwesenden ebenfalls einig:
Die flir Informationselektroniker notwendigen
elektrohandwerklichen Kenntnisse (bspw.
Leitungsdimensionierung, Anschuss- und
Abschaltbedingungen, Energieanlagen an-
schlieRen, Messungen) sollen im Teil 1 ge-
priift, dort aber auch informationstechnische
Inhalte abgefragt werden. Zudem gilt auch
beim neuen Informationselektroniker: Der Ar-
beitgeber entscheidet, wen er zur Elektro-
fachkraft in seinem Betrieb ernennt.

PREMIUM MARKEN =

artner

Fehlerstromschutzschalter

Typ B/B+

GroBe Sicherheit in Industrie und Infrastruktur.

Jeder Fl Typ B / B+ von Siemens ist mit der integrierten
Heizfunktion (SIGRES) gegen widrige Witterungseinflisse

(z. B. Betauung) ausgestattet

LED zur Visualisierung der SIGRES-Funktion sowie der -

Gleichfehlerstromiiberwachung

Verschienung kann von oben oder von unten erfolgen

Durch die SIGRES Funktion erhéht sich der Priifzyklus

auf 24 Monate, auf Anfrage 48 Monate maglich

Gleiches einheitliches Zubehor wie bei allen Reiheneinbaugeraten

siemens.de/fehlerstromschutz

Erweiterung des Arbeitskreises

Die Arbeitskreismitglieder diskutierten ab-
schliefend dariiber, ob zukiinftig auch Lehrer
aus allen drei Berufsschulstandorten (Esslin-
gen, Karlsruhe, Stuttgart) zu den IT-Arbeits-
kreistagungen eingeladen werden. Die ein-
hellige Meinung war, dass der Austausch mit
den Schulen wichtig und das Miteinander
sinnvoll ist. Perspektivisch will man daher
auch die Berufsschullehrer in den Arbeits-
kreis integrieren.

ZVEH-Tagung des Bereich Informati-
onstechnik im Fachbereich Technik

Die Tagungen fanden 2021 an zwei Terminen
statt:

Im Mai berichtete Ressortleiter Jochen
Baumgartner im Rahmen einer Videokonfe-
renz (iber den aktuellen Sachstand in Baden-
Wirttemberg. Des Weiteren wurden folgende
Themen diskutiert:

4 Novellierung des Ausbildungsberufes

4 Gremienverbund Breitband

4 Reparaturthematik nach Okodesign

4 Digitalisierung in Schulen

4 Novelle Telekommunikationsgesetz
(TKMoG)

Im Oktober fand eine Tagung als Prasenzver-
anstaltung in Ulm statt. Dabei waren auf der
Agenda:
4 Digitalpakt Schulen
4 Netzwerk Digitalisierung
4 Materiallogistik, Lieferengpasse
4 Fachkréfteinitiativen
(FKGA, dibkom, VDE, breko)
4 Gremienverbund Breitband
4 Breitbandausbau (Trenching, 5G)

SIEMENS
[ ui‘y-for(n'{e_
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7. E-Handwerk ist Technik

Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

Fachverband

=

7.5 Energieeffizienz / Erneuerbare Energien

Mit fortschreitender Dekarbonisierung gewinnt Strom als Energietrager
weiter an Bedeutung und riicken die Geschiaftsfelder der E-Handwerke in

den Fokus.

Der Strombedarf wird massiv, und damit er-
heblich mehr als lange vermutet, zuneh-
men. 2045, so schatzt eine dena-Leitstudie
aus 2021 ein, werden 50 Prozent des Ende-
nergiebedarfs Uber Strom gedeckt werden
missen. Verantwortlich dafiir sind nicht zu-
letzt der vermehrte Einsatz strombasierter
Anwendungen — so zum Beispiel Warme-
pumpen statt Ol- oder Gasheizungen im Ge-
baudebereich oder auch der Hochlauf der
Elektromobilitat. Der Stromverbrauch wird
in Folge dieser Entwicklung bis 2045 um
fast 50 Prozent ansteigen — von 513 TWh
im Jahr 2018 auf 724 TWh im Jahr 2045.
Rechnet man die Verluste bei der Erzeu-
gung beim Transport hinzu, ist fiir das Jahr
2045 mit einem Stromerzeugungsbedarf
von insgesamt 910 TWh zu rechnen.

Betrachtet man die neu formulierten Aus-
bauziele bei den erneuerbaren Energien
wird deutlich, dass es ohne weitere Anstren-
gungen zur Verbesserung der Energieeffizi-
enz in allen Sektoren mit den hinterlegten
Klimaschutzzielen nicht funktionieren wird.
So missen auf der einen Seite die Ausbau-
ziele fiir Photovoltaik und Windkraft gestei-
gert werden — und zwar realistisch und
leistbar. Auf der anderen Seite muss in allen
Bereichen weiter so viel wie mdglich Energie
eingespart werden. Fiir die E-Handwerksbe-
triebe ergeben sich hieraus diverse Heraus-
forderungen in diesen Geschéftsfeldern.

Novellierung Klimaschutzgesetz
Baden-Wiirttemberg, Einfiihrung der
PV-Anlagen-Pflicht

Die Landesregierung Baden-Wiirttemberg
hatte im Oktober 2021 unter anderem das
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Klimaschutzgesetz Baden-Wiirttemberg no-
velliert und darin angepasste Klimaschutz-
ziele und MaBnahmen fiir die Jahre 2030
und 2040 formuliert. Der Fachverband hatte
in seinen Stellungnahmen zur Novellierung
des Klimaschutzgesetzes Baden-Wiirttem-
berg bei den Beratungen rund um die neue
PV-Anlagen-Pflicht und innerhalb der Ver-
bandeanhdrungen die Sicht der baden-
wirttembergischen E-Handwerke dargestellt
und Anregungen zur Umsetzung gegeben.
Im Kern werden die Klimaschutzziele und
die Mehrheit der vorgeschlagenen MaRnah-
men unterstiitzt, aber von der Politik gleich-
zeitig verldssliche Rahmenbedingungen in
den Geschaftsfeldern Photovoltaik, Warme-
pumpensysteme, E-Mobilitat, Gebadudesa-

nierung sowie eine Unterstiitzung bei der
Umsetzung der Energiewendemafnahmen
und insbesondere bei der Fachkrafteent-
wicklung eingefordert.

Geschaftsfeld Photovoltaik,
PV-Umfrage

Mit der Anderung des Klimaschutzgesetzes
Baden-Wiirttemberg wird es ab dem Jahr
2022 die PV-Anlagenpflicht bei Nichtwohn-
gebduden, groRen Parkplatzflachen und
nachfolgend bei Wohngebduden sowie bei
grundlegenden Dachsanierungen geben.
Klimaschutzgesetz und PV-Pflicht-Verord-
nung verdeutlichen den Stellenwert der Pho-
tovoltaik in der Klimaschutzstrategie des
Landes Baden-Wiirttemberg. Fiir die Umset-
zung dieser politischen Ziele werden regel-
maRig die Umsetzungskapazitdten durch
das Handwerk, insbesondere des E-Hand-
werks, beim Fachverband nachgefragt. Fol-
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gerichtig wurden vom Fachverband regel-
mafRig Uber eine laufende Umfrage die
Aktivitaten der E-Handwerksunternehmen
im Geschaftsfeld Photovoltaik abgefragt.
Die E-Handwerksbetriebe meldeten zuriick,
ob sie entweder mit eigenem Personal, mit
Subunternehmen oder mit Kooperations-
partnern aus anderen Gewerken PV-Anla-
gen errichten und installieren. Aus den
Riickmeldungen wurde deutlich, dass in
vielen Fallen bereits Gewerkekooperationen
gelebt werden, aber auch verstarkt genutzt
werden miissen, um die Klimaschutzziele
gemeinsam zu erreichen.

Kampagne ,Das Handwerk — Partner
der Energiewende*”

Das Land Baden-Wiirttemberg und das ba-
den-wiirttembergische Handwerk arbeiten
im Rahmen der Energiewende-Kampagne
,Unser Land voller Energie" zusammen.
Denn das Handwerk ist ein zentraler Akteur,
wenn es darum geht, die Energiewende im
Gebaudesektor umzusetzen. Fiir Kunden
ist es jedoch oft unverstandlich, was genau

VIES

SMANN

Die neue
Generation
Stromspeicher

Ein Produkt fur viele Anwendungsfalle
im Neubau oder in der Modernisierung.

Vitocharge VX3 ist die ideale Lésung, um selbst
erzeugten Strom zu speichern und bei Bedarf zu
nutzen.

L
*

Connectivity Inside

viessmann.de/vitocharge

Viessmann Deutschland GmbH
35107 Allendorf (Eder) | Telefon 06452 70-0

hinter der Energiewende steht und was diese
genau bedeutet. Die Handwerksbetriebe
werden damit oft bei Kundenbesuchen kon-
frontiert. Sie setzen die Energiewende tag-
taglich beiihren Kunden um und miissen die
ndétigen MaBnahmen darstellen. Dabei ist
der Handwerker verpflichtet, auf die
gesetzlichen Anforderungen einzugehen,
zum Beispiel auf das Erneuerbare-Warme-
Gesetz oder zukiinftig die PV-Anlagen-
Pflicht. Als Uberbringer dieser Botschaften
wird er allerdings haufig fiir kostenintensive

MaBnahmen verantwortlich gemacht.

DAS HANSWERK
i g W LW AL e EE

AR
Quelle: BWHT R e

Um gegenzusteuern hatten das Umwelt-
ministerium Baden-Wiirttemberg und der
Baden-Wiirttembergische Handwerkstag
(BWHT) unter aktiver Mitwirkung des Fach-
verbandes Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wiirttemberg eine gemeinsame Kom-
munikationskampagne gestartet, die unter

Energieeffizienz / Erneuerbare Energien

den aktuellen Rahmenbedingungen einer
Intensivierung bedarf. Bestandteil der Kam-
pagne waren unter anderem ein Flyer fiir Be-
triebe, den sie bei ihren Kundenberatungen
einsetzen konnen, Kommunikationswork-
shops fiir Handwerksbetriebe und weitere
Auszeichnungen als vorbildliche ,Orte voller
Energie”. Sperrige Begriffe wie Erneuerbare-
Energien-Gesetz, Sanierungsfahrplan oder
Energieeinsparverordnung werden im Flyer
ganz einfach erklart. Mit dem starken Part-
ner des Umweltministeriums wird gemein-
sam Uber die gesetzliche Situation infor-
miert und dabei deutlich gemacht, dass der
Handwerker neutral berdt und der Kunde
auswahlen kann, welche MafRnahmen er fiir
mehr Energieeffizienz in seinem Haus um-
setzen will. Der Fachverband setzt sich fiir
eine Intensivierung der gemeinsamen Ener-
giewende-Kampagne ein.

Innungsfachbetrieb im TV

Das Magazin ,SWR Aktuell” interviewte
nach der Bundestagswahl im September
Innungsfachbetrieb Veith Gebaudetechnik

Jetzt mit 3-phasiger Leistungsklasse

und bis zu 15 kWh Batteriespeicher.
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Energieeffizienz / Erneuerbare Energien

GmbH & Co. KG aus Biihl zu den Auswirkun-
gen der Bundestagswahl. Geschéftsfiihrer
Alfred Veith sah im Hinblick auf die gesteck-
ten Klimaschutzziele Chancen bei der sich
abzeichnenden Regierungskoalition, hier
wieder mehr Schwung in die Energiewende
zu bekommen. Auf der anderen Seite wiin-
schte er sich eine mittelstandsfreundliche
Politik, mit verlasslichen langerfristigen Rah-
menbedingungen und einer Fokussierung auf
die Fachkréftesicherung fiir die vielfaltigen
Aufgaben rund um die Energiewende.

Pressemitteilung iiber Vorteile von
PV-Anlagen bei hohen Energiekosten
Der Fachverband verdffentlichte Ende des
Jahres eine Pressemitteilung zum Thema
PV-Anlagen und die damit verbundenen
Vorteile in Anbetracht der hohen Energie-
preise. Im Vergleich der Strom- und Gaspreise
schneidet der Eigenstrom aus der eigenen
PV-Anlage besonders gut ab.

Betrachtet man die Energiepreisentwickl-
ungen beim Bezugsstrom zum Jahresende
2021, sind zwei Erkenntnisse sonnenklar:
Wer Strom selbst erzeugt und nutzt, spart
langfristig jede Menge Energiekosten ein.
Wird zudem der Strom auch fiir ein effizientes
Warmepumpenheizsystem genutzt, entkop-
pelt man sich zusatzlich von den zukiinftigen
Energiepreissteigerungen beim Erdgas.

Strom bietet die effizientesten Nutzungs-
maoglichkeiten und wird kiinftig in vielen
Bereichen zu ,dem" sauberen Energietrager.
Selbst die Bundesregierung geht im Rahmen
ihrer GesetzgebungsmafRnahmen davon aus,
dass der Bedarf an Strom aus erneuerbaren
Quellen und dessen Nutzung rapide anstei-
gen wird. Bezogen auf den Neubau von Ge-
bduden sieht das Gebaudeenergiegesetz
(GEG) bereits jetzt eine weitreichende An-
rechnung von Photovoltaik-Strom vor.

Problematisch ist allerdings, dass sich seit
Ende 2021 selbst die Warmestromtarife
stark verteuert haben und kaum noch giin-
stige Angebote fiir die nach GEG favori-
sierten Warmepumpenheizsysteme auf dem
Markt verfligbar sind. Preissteigerungen
um 40 Prozent oder mehr verteuerten die
Betriebskosten selbst der effizientesten
Warmepumpensysteme spiirbar. Soll der
notwendige Bezugsstrombedarf zudem 6ko-
logisch ausgerichtet sein, macht die An-
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meldung neuer Warmepumpenheizungen

keinen SpaB. Weder den E-Handwerksbetrie-
ben noch den Anlagenbetreibern. Ein Grund
mehr, Uiber einen mdoglichst hohen Eigen-
stromversorgungsanteil nachzudenken.

Energiepreise werden zum sozialen
Faktor
NichtJede/rkannunmittelbarvon einerneu-
en PV-Anlage profitieren bzw. sich diese
leisten. Aber die Umsetzung iber ein Mie-
terstrommodell oder die Verwendung von
Kleinst-PV-Systemen schaffen Mdglichkei-
ten fiir die private Energiewende im Kleinen
und entlasten dann auch teilweise bei den
Energiekosten. GleichermaBen steht der
Weg in eine Energiegenossenschaft jedem
offen. Wichtig ist aus Sicht des Fachverban-
des, dass schnellstmdglich die erneuer-
baren Stromerzeugungskapazitaten ausge-
baut werden und fiir passende Speicherlo-
sungen im Smart Grid gesorgt wird, um den
Stromkunden die subjektive Angst vor ei-
nem Blackout nehmen. E-Handwerk, Elekt-
roindustrie und Netzbetreiber stehen auch
weiterhin fiir eine zuverldssige Stromver-
sorgung. Prosumer konnen als Eigenstrom-
nutzer fir sich einen eigenen Beitrag zur
Versorgungssicherheit leisten, indem sie
ein passendes Speicher- und Energiema-
nagementsystem mit Uberlegen und bei

Screenshots aus dem TV-
Beitrag Quelle: FV EIT BW

den E-Handwerksbetrieben zusammen mit
der PV-Anlage beauftragen.

Erfreulicherweise haben die Regierungs-
fraktionen erkannt, dass auch bei den inzwi-
schen europaweit teuersten Strompreisen
in Deutschland dringender Handlungsbe-
darf besteht. Neben der angekiindigten Ab-
schaffung der EEG-Umlage pladierte der
Fachverband fiir eine deutliche Entlastung
bei der Stromsteuer. Denn warum soll man
mehr Photovoltaik- und Windkraft-Anlagen
fordern, wenn dann Stromkunden mit hdhe-
ren Preisen beim Strom bestraft werden?
Das Instrument der CO2-Bepreisung fossi-
ler Energietrager ist die bessere Wahl, um
eine Lenkungswirkung zu erzielen. Mit ei-
nem passenden CO2-Preispfad und einem
funktionierenden Emissionshandel lassen
sich die Energiewende und auch Riickver-
glitungen besonders belasteter Haushalte
realisieren.

Nutzung von Eigenstrom schafft
Unabhangigkeit

Fiir Neubauten von Gebauden ist der Trend
ganz klar: erneuerbarer Strom wird aus Sicht
des Fachverbandes der zentrale Energietra-
ger fiir die Gebaudeenergieversorgung sein.
Bei der energetischen Bewertung der Wohn-
gebaude in der Planungsphase ist der Pri-
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Energieeffizienz / Erneuerbare Energien

marenergiefaktor fiir Strom im Vergleich zu
anderen Primarenergietragern, wie z. B. Erd-
gas oder Holzpellets relevant. Durch den wei-
ter steigenden Anteil erneuerbaren Stroms
am Strommix wird die Bilanzierung immer
besser; der Primarenergiefaktor sinkt weiter
von 1,8 auf perspektivisch 1,4. Wird der Strom
dann lberwiegend dezentral erzeugt und so
effizient wie moglich genutzt, macht sich
dies umso starker in der Gesamtgebaude-
energiebilanz bemerkbar. Dies gilt sowohl fiir
die Sektoren Warme- und Warmwasserver-
sorgung wie inzwischen auch fiir den Mobili-
tatssektor.

Gebaude — wichtige Akteure der
Energiewende

Die dena-Leitstudie ,Aufbruch Klimaneutrali-
tat", die im Oktober 2021 verdffentlicht wur-
de, spricht sich dafiir aus, den Gebaudebe-
stand beim Klimaschutz starker in den Blick
zu nehmen. Dafiir sei es jedoch notwendig,
Gebaude nicht nur als Energieverbraucher zu
begreifen, sondern ihr Potential fiir die Ener-
giewende zu erkennen — auch dies fordern
die E-Handwerksverbande, so auch der Fach-
verband, schon seit Langem. Schliellich
kdnnen PV-Anlagen am Gebaude in Kombi-
nation mit einer Sanierung der Gebaudehiille
sowie Mieterstrom- und Quartiersenergie-
projekte dazu beitragen, Gebadude in Energie-
erzeuger zu verwandeln. Voraussetzung ist,
auch hier stimmt die dena-Studie mit den
Forderungen der E-Handwerksverbande tber-
ein, dass solche MalRnahmen starker ange-
reizt und vorhandene Regulierungen, etwa
beim Mieterstrom, zuriickgefahren werden.

Smart Buildings fiir die Energiewende

Dariiber hinaus benennt die Studie mit dem
Einsatz digitaler Technologien zur Gebaude-
automation explizit einen Baustein, der auch
dem Fachverband besonders am Herzen
liegt. Diese fordern mit Nachdruck, dass im
Gebaudebereich schlummernde Potential zu
erkennen und vernetzte Anwendungen und
gebadudeeigene Energiemanagementsysteme
als wichtigen Beitrag zur Senkung des Ener-
gieverbrauchs und damit zum Erreichen der
Klimaziele zu verstehen. ,Aufbruch Klima-
neutralitdt” macht sich daher im Sinne der
elektrohandwerklichen Organisation auch fiir
einen barrierefreien Zugang des Handwerks
zu gebdudebezogenen Energiedaten und da-
mit fiir dessen Forderung nach Datendko-
nomie stark. Gemeint ist damit, dass Hand-

482

werker — die Zustimmung des Gebaude- oder
Wohnungsbesitzers vorausgesetzt — auf im
Geb&dude generierte Daten zugreifen und
diese beispielsweise zur Systemoptimierung
und flir neue digitale Dienstleistungen nut-
zen kdnnen.

Berufliche Bildung im Kontext
Energiewende starken und attraktiver
machen

Die beschriebenen Herausforderungen sind
allerdings nur mit genug und ausreichend
qualifiziertem Fachpersonal zu bewdltigen,
auch dies macht die Handlungsempfehlung
der dena fiir die neue Bundesregierung deut-
lich. Vor dem Hintergrund der demografi-
schen Entwicklung und des durch die Energie-
wende kontinuierlich zunehmenden Fachkréf-
tebedarfs — eine steigende Sanierungsrate,
erhohte Neubauaktivitdten sowie neue
Dienstleistungen und Geschéftsfelder im
Energiebereich sorgen fiir eine zusatzliche
Nachfrage nach Fachkréften — stellt jedoch
die Nachwuchsentwicklung bereits eine eige-
ne Herausforderung dar. Die E-Handwerksver-
bande auf Bundes- und Landesebene setzen
sich daher fiir eine Gleichstellung von berufli-
cher und akademischer Bildung, eine Star-
kung der dualen Ausbildung sowie fiir hohe
Qualifizierungsstandards rund um die Elektro-
und Informationstechnik ein.

Neue Okodesign-Richtlinie
fokussiert nach Energieeffizienz nun
auch Ressourceneffizienz

Ersatzteile besser verfiigbar machen und
Elektrogerate reparieren, statt sie wegzu-
werfen — das sind die hauptsachlichen In-
halte der neuen EU-Okodesign-Richtlinie,
die im Marz 2021 in Kraft getreten war. Der
Fachverband hatte unter dem Stichwort
“Recht auf Reparatur” dazu berichtet, dass
vor allem Hersteller von Elektrogeraten seit
letztem Jahr stérker in die Pflicht genom-
men werden. Ersatzteile miissen je nach
Produktgruppe nun mindestens sieben Jahre
lang verfligbar sein, nachdem das letzte
Modell auf den Markt gekommen ist. In
15 Werktagen miissen Ersatzteile lieferbar
sein und die Reparaturanleitungen miissen
auf den Webseiten der Hersteller zur Verfi-
gung gestellt werden.

Die begriiRenswerte Verordnung gilt fiir fol-
gende Gerate und Produktgruppen: Kiihlge-
rate, Waschmaschinen- und Trockner, Ge-

schirrspiiler, elektronische Displays (ein-
schlieBlich Fernsehgerate, Lichtquellen und
separate Betriebsgerate, externe Netzteile,
Elektromotore, Kiihlgerate mit Direktver-
kaufsfunktion (Handel), Transformatoren,
Schweillgerate. Zuséatzlich zu den neuen
Okodesign-Anforderungen gelten seit dem
1. Marz 2021 bei diesen Produktgruppen
auch die neuen Vorgaben an die Energiever-
brauchskennzeichnung.

Energieeffizienz bei Transformatoren
Mit der aktuell giiltigen Okodesign-Richtlinie
fir Verteil- und Leistungstransformatoren
definiert die Europaische Union die Mindest-
anforderungen an die Energieeffizienz von
Transformatoren neu. Die Stufe 2 der EU-
Verordnung 548/2014 fiir Kleinleistungs-,
Mittelleistungs- und GroBleistungstransfor-
matoren trat am 1. Juli 2021 in Kraft und
schreibt neue Grenzwerte fiir die Verlustleis-
tung von Umspannern vor. Mit der Verord-
nung will die EU bis 2025 die jahrlichen Ver-
luste durch Transformatoren auf 16,2 TWh
reduzieren. Ein ehrgeiziges Ziel, denn 2008
betrugen die Verluste noch 93,4 TWh. Die
Verordnung soll zudem dazu beitragen, die
Marktdurchdringung von bauformoptimier-
ten Transformatoren zu verbessern. Noch
bis Ende Februar 2021 konnten Transforma-
toren noch mit den alten Energieverbrauchs-
kennwerten bestellt werden. Nach Ablauf
dieser Bestellfrist musste die georderte
Ware bis Ende Juni 2021 von den Elektroma-
schinenbau-Unternehmen an die Kunden
ausgeliefert werden.

Der Fachverband hatte in der Juli/August-
Ausgabe des elektro-inform zu den geénder-
ten Anforderungen berichtet. Denn zur Pri-
fung der Umsetzung sind Hersteller, auch die
aus dem Elektromaschinenbauer-Handwerk,
sowie Betreiber gefordert, den Materialein-
satz und Ressourcenverbrauch detailliert zu
dokumentieren. Fiir den Herstellungsprozess
ebenso wie liber den Lebenszyklus hinweg.
In der Summe spricht die Richtlinie dann vom
Life Cycle Assessment oder der Okobilan-
zierung. Diese Dokumentation, in Zusammen-
hang mit der technischen Priifung, qualifiziert
neue Transformatoren dann auch fiir das
offizielle CE-Zeichen und die Konformitatser-
klarung.



Energieeffizienz bei der Beleuchtung
— weitere Ausphasungen

Seit dem 1. September 2021 gilt eine neue
EU-Produktverordnung fiir Lichtquellen und
separate Betriebsgerate (2019/2020/EU).
Der Fachverband berichtete regelmaBig tiber
die einzelnen Stufen mit den neuen Energie-
effizienzanforderungen, die eine Auspha-
sung bestimmter Lampen nach sich ziehen.
Die Fortsetzung der Ausphasung erfolgt in
zwei Etappen — zum 1. September 2021 so-
wie zum 1. September 2023. Denn um den
Gesamtenergieverbrauch und die Treib-
hausemissionen zu reduzieren, hatte die
Europdische Union bereits 2009 unter an-
derem die sogenannte Okodesign-Richtlinie
(2009/125/EG) beschlossen. Deren Ziel ist
es, den freien Verkehr mit energiebetrie-
benen Produkten im EU-Binnenmarkt zu ge-
wihrleisten und dabei die von diesen Pro-
dukten ausgehenden Umweltauswirkungen
zu reduzieren.

Abschied von den Leuchtstofflampen:

Zum 25. Februar 2023 verbannt die EU Kom-
paktleuchtstofflampen ohne Vorschaltge-
rat. T8- und T5-Lampen werden ab dem

Austausch der Experten zur Quartierslosung beim Projekt SOLAR

25. August 2023 in Europa nicht mehr in
den Verkehr gebracht. Denn nach der Oko-
design-Verordnung greift inzwischen auch
eine Regelung zur Einschrdankung von
Quecksilber — genauer die EU-Richtlinie zur
Begrenzung gefahrlicher Stoffe in Elektro-
und Elektronikgeraten (RoHS-Richtlinie).

Energieeffizienz / Erneuerbare Energien

Quelle: FV EIT BW

Um Elektrobetriebe dariiber zu informieren,
welche Lampen zu welchem Stichtag nicht
mehr eingesetzt werden diirfen, hatten der
Bundesverband ZVEH, das Riicknahmesys-
tem Lightcycle und licht.de, eine Initiative
des ZVEI-Fachverbands, erneut ein gemein-
sames Informations- und Ubersichtsblatt

Aktuelle Ausphasung konventioneller Lichtquellen

Verordnung/Richtlinie

*Restriction of the use of certain Hazardous Substances in electrical and electronic Equipment

Grafik mit dem Zeitplan mit den jeweiligen Stichtagen
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ZVEH S

25.02.2023
RoHS*:

25.08.2023
RoHS*:

Lightcycle

..01.09.2023
Okodesign-:
Verordnung:

Olicht.de

Quelle: ZVEH, licht.de, lightcycle
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herausgegeben. Dieses enthalt Informatio-
nen zu den betroffenen Produkten, zu deren
Entsorgung oder auch zu der Frage, wie mit
Lagerbestanden umzugehen ist. Ziel ist,
dass die Innungsfachbetriebe die Auswir-
kungen der neuen Produktverordnung be-
reits bei der Planung neuer Beleuchtungs-
anlagen mitberiicksichtigen und ihre Kunden
tiber die bevorstehende Ausphasung be-
stimmter Leuchtmittel informieren und neue
Beleuchtungsanlagen mdglichst zukunfts-
sicher aufzubauen.

Treffen der Expertenkreise BHWK/
Warmepumpe in Allensbach

Im November 2021 trafen sich seit langerer
Zeit wieder einmal Unternehmer der Exper-
tenkreise BHKW und Warmepumpe zu
einem Austausch rund um das Thema ver-
netze Energietechnik und Quartierslosun-
gen. Sie besuchten ein Demonstrations-
projekt in Allensbach am Bodensee. Den
Einstieg in die Tagung bildete eine Fiihrung
auf dem SoLAR-Gelande mit Besichtigung
einer lokalen Smart Grid-Anwendung: Das
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Geschaftsfiihrer Stefan Werner stellt die Funktionsweise des lokalen Strommarktes mit

dem Preisindikators innerhalb des Projekts SoLAR vor

Projekt demonstriert lokale Strom- und
Warmeerzeugung mit Photovoltaik und
einem kleinen Blockheizkraftwerk, die mit
Warmepumpen, Stromtankstellen fiir E-
Fahrzeuge und besonders ausgestatteten

Quelle: FV EIT BW

Hausgeraten zu virtuellen Speicherelemen-
ten zusammengefasst wurden, um die
schwankende Erzeugung der erneuerbaren
Energien auszugleichen.

A

stadtwerke
heidelberg .’
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Demonstrationsprojekte haben den groRBen
Vorteil, dass man mit den Projektentwick-
lern, Ideengebern und Forschern sehr detail-
liert die Grundideen und Ziele besprechen
kann. Wenn es dann alles mal lauft, stiinden
theoretisch nur noch die Eigenheimbewoh-
ner und Mieter fiir Fragen zur Verfligung. Die
Expertenkreismitglieder nutzten also die
Méglichkeit, Herrn Werner von der Easy
Smart Grid GmbH, Herrn Nerz von der Ener-
giedienst AG und Herrn Hirt von der Flotte-
laden GmbH auf den Zahn zu fiihlen. Die
verwendete Technologie von Easy Smart
Grid schafft einen lokalen Energiemarkt,
der einerseits maximale Nutzung lokal er-
zeugter Energie und andererseits gerings-
te Speicher- und Steuerungskomplexitat
und damit -kosten ermdglicht. Photovol-
taik, BHKW und Hausgerate waren bereits
im lokalen Smart Grid in der dezentralen
Energiezelle integriert; die Ladeinfra-
struktur wurde noch nachgeriistet.

Im Anschluss gab es im internen Teil des
Expertenkreises einen Austausch zu den
Themen novelliertes Klimaschutzgesetz
Baden-Wiirttemberg, PV-Pflicht-Verordnung
BW mit deren Umsetzung ab dem 01.01.2022,
Forderprogramme fiir Warmepumpe, Photo-
voltaik + Batteriespeicher und Ladeinfra-
struktur fiir E-Mobilitat. Der Fachverband
hatte zudem beschlossen, einen eigenstén-
digen Expertenkreis Photovoltaik zu initiie-
ren und dafiir bei den Unternehmern gewor-
ben, aktiv Innungsmitglieder aus diesem
Geschiaftsfeld anzusprechen und fiir eine
Mitarbeit zu gewinnen.
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Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

Fachverband

=

8. Innungen und Mitgliedsbetriebe informieren und beraten

Von Bildung iiber Recht und Technik bis hin zur Unternehmensfiihrung— Innungsmitglieder erhalten regelmaBig
auf Netzwerkveranstaltungen des Fachverbands oder im personlichen Gesprach aktuelle Informationen zu praxis-
relevanten Themen des E-Handwerks. Besonders die Beratungsstellen des Fachverbands sind bei den Mitgliedern

sehr gefragt.

Bei den Beratungsstellen des Fachverbands
Elektro- und Informationstechnik Baden-
Wiirttemberg erhalten Innungsfachbetriebe
und Handwerksunternehmen bei Fragestel-
lungen rund um Bildung/Unternehmensfiih-
rung, Recht und Technik kostenlose telefoni-
sche, schriftliche oder auch nach Absprache
personliche Auskiinfte in der Verbandsge-
schaftsstelle sowie vor Ort. Bei der Techni-
schenBeratungsstellewerden Beratungsleis-
tungen groBeren Umfangs gemaR den Richt-
linien zur ,Forderung eines Innovationsclus-
ters im Handwerk durch ein Informations-,
Beratungs- und Technologietransfernetz-
werk (Know-how-Transfer im Handwerk)”

8.1 Beratung

Kernthemen in der Beratungsstelle
fiir Bildung / Unternehmensfiihrung

Beratungsschwerpunkte im Jahr 2021

Ausbildung / Priifung

Bei den Beratungsanfragen rund um die be-
triebliche Ausbildung und das Priifungswesen
blieb die Qualitat der Berufsausbildung im
E-Handwerk ein wichtiges Thema. Auch 2021
kamen verstarkt Anfragen rund um die Priifun-
gen hinzu, wobei im Zusammenhang mit der
Corona-Krise schon mehr Expertise bei allen
Beteiligten bestand. Die Vorbereitung auf die
tiblicherweise im Sommer eines Jahres statt-
findende Teil-1-Priifung war etwas weniger als
im Jahr zuvor beeintrachtigt. Der Priifungster-
min wurde daher zwar von den meisten, jedoch
nicht von allen Gesellenpriifungsausschiissen
der Elektroinnungen auf den Oktober verscho-
ben. Die zeitliche Abweichung war den Pande-
mieauswirkungen geschuldet und soll nach
Maglichkeit eine einmalige Ausnahme bleiben.

486

durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz (Bund) und das Ministeri-
um fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wiirttemberg (Land) gefordert.

Dariiber hinaus informieren die Beratungs-
stellen in den verschiedenen Medien des
Verbands, wie unter anderem im Mitglieder-
magazin elektro-inform, auf der Internetseite
des Fachverbands, in Innungsrundschrei-
ben, im Newsletter oder beim Web-Talk tiber
Aktuelles. Zudem berat der Fachverband
Mitgliedsunternehmen in Referaten im Rah-
men von Innungsveranstaltungen oder Fach-
tagungen.

Gesellenpriifungsausschuss

Geffrdert durch:

* Bundesministesism
fiir Wirtschaf
und Elimaschutz

ailgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

P

Baden-Wirtemberg
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Quelle: FV EIT BW
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Beratung

Bildungsatlas fiir die E-Handwerke

Aufgrund der Neuordnung der Elektrohand-
werksberufe, die ab August 2021 fir Aus-
zubildende im ersten Lehrjahr galt, hat der
Fachverband seinen Bildungsatlas aktuali-
siert. Das Nachschlagewerk enthalt alle
relevanten Kontaktdaten rund um die Ausbil-
dung im baden-wiirttembergischen E-Hand-
werk. Insbesondere sind die Berufsschulen,
liberbetrieblichen Ausbildungsstatten und
Meisterschulen in den jeweiligen Regierungs-
bezirken gelistet. Das Kompendium wurde
im Mitgliederbereich des Fachverbands unter
Aus- und Weiterbildung eingestellt und im
September-Newsletter aktiv beworben. Zu-
dem hat die Beratungsstelle liber die Be-
schulungssituation im Zusammenhang mit
der beruflichen Neuordnung informiert.

Corona-Pandemie / Arbeitsschutz

Corona bedingt blieben die Anfragen rund
um den Gesundheitsschutz auf zahlenmaBig
hohem Niveau. Der Schutz der Kunden aber
auch der eigenen Arbeitnehmer stand dabei
im Vordergrund. Die Beratungsstelle infor-
mierte in Abstimmung mit der Beratungsstel-
le Recht (insbesondere iiber verschiedene
Rundschreiben) dariiber, wie die Betriebe die
in den jeweiligen Phasen der Corona-Pan-
demie erforderlichen SchutzmaBnahmen
korrekt umsetzen. Auch im Mitgliederbereich
des Fachverbands konnten die Betriebe auf
zielgerichtete Hilfestellungen zuriickgreifen.

Ladengeschafte und Kassen

Ob und unter welchen Voraussetzungen E-
Handwerksbetriebe ihre Verkaufsraume zu
Corona-Zeiten &6ffnen dirfen, war vor allem
im ersten Halbjahr 2021 ein pragendes Bera-
tungsthema. Auch wenn die jeweils giiltige
Corona-Verordnung das Offenhalten der La-
dentiiren zulieRen, gab es viel Informations-
und Klarungsbedarf. Auch die korrekte
Kassenaufzeichnung in Corona-Zeiten wur-
de bisweilen angefragt. Auf die Nachriistung
von Kassen mit einer Technischen Sicher-
heitseinrichtung (TSE) waren die E-Hand-
werksbetriebe schon gut vorbereitet.

Fachkrifte / Betriebsnachfolge

Die Fachkraftegewinnung und Mitarbeiterbin-
dung waren erneut bestimmende Themen.
Auch das Thema Betriebsnachfolge beschaf-
tigte wieder viele selbsténdige E-Handwerks-
meister. Vor allem kleinere E-Handwerksbe-
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Bildungsatlas Quelle: FV EIT BW

triebe tun sich nach wie vor schwer, einen
Nachfolger zu finden. Nicht zuletzt aufgrund
der guten Konjunktur und den stetig wachsen-
den Anforderungen an Unternehmer ziehen es
viele junge E-Handwerksmeister vor, im An-
gestelltenverhaltnis tatig zu sein.

Kalkulation / Stundenverrechnungssatz
Aufgrund der stabilen Nachfrage nach elekt-
rohandwerklichen Leistungen und steigen-
den Personalkosten im Zusammenhang mit
der Fachkraftesicherung, liberpriiften auch
2021 zahlreiche Unternehmer ihre betriebs-
wirtschaftlichen Kalkulationswerte. Der Fach-
verband stellt seinen Mitgliedsbetrieben
gerne exemplarische Beispiel-Berechnungen
wie im Stundenverrechnungssatz-Flyer fiir
Endkunden zur Verfligung, gibt jedoch grund-
satzlich keine Empfehlungen zu betrieb-
lichen Kalkulationswerten. Die geplanten
Kalkulationsworkshops fiir Mitgliedsbetrie-
be konnten leider Corona bedingt nicht statt-
finden.

Personliche Beratung

In aller Regel finden die Beratungen tele-
fonisch, bei komplexen Themen und nach
Terminvereinbarung aber auch personlich in
der Geschéftsstelle statt. Ist ein intensiver
Beratungsbedarf im Betrieb vor Ort zu erwar-
ten, stehen die Berater der BWHM GmbH (Be-
ratungs- und Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft fir Handwerk und Mittelstand) zur

Verfligung. Die 100-prozentige Tochter-GmbH
des Baden-Wiirttembergischen Handwerks-
tags (BWHT) verfiigt inhaltlich und raumlich
liber ein weitreichendes Beraternetzwerk,
von dem auch die Innungsfachbetriebe in
den E-Handwerken profitieren.

Forderungen vorhanden

Die entsprechenden Beratungen werden aus
Mitteln des Landes Baden-Wiirttemberg und
des Europaischen Sozialfonds (ESF) gefor-
dert. So konnen mehrtagige Intensivbera-
tungen bei den E-Handwerksbetrieben vor
Ort zu fairen Preisen erfolgen. Im zweiten
Corona-Jahr 2021 wurden auch gesonderte
Programme zur Krisenberatung aufgelegt.

Konjunkturumfrage und allgemeine
Statistik

Aktuelle Entwicklungen bei den Beschaftig-
ten, Ausbildungs- und Umsatzzahlen oder
Materialpreise sind als Basis fiir die Arbeit
in den Betrieben unerlédsslich. Daher fallt
auch die Aufbereitung wirtschaftlicher Bran-
chendaten in den Aufgabenbereich der Be-
ratungsstelle fiir Unternehmensfiihrung.
Fiir eine effektive Interessenvertretung und
die praktische Arbeit in der GroRBen Tarifkom-

E/HANDWERK >
-

Kalkulationsflyer Quelle: FV EIT BW
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Sie bringen das Leben lhrer Kunden wieder
in Ordnung — wir sichern lhres ab.

Von der Elektro-Rente Uber die Prifliste von Sachversicherungen bis zur MeisterPolicePro — durch unsere langjahrige enge Zusam-
menarbeit mit dem Elektrohandwerk sind schon viele Ideen und Produkte entstanden. Das freut uns naturlich. Denn so kdnnen wir

uns noch besser um lhre Versicherungen kimmern. Sprechen Sie uns an!

Regionalleiter Thomas Grafile

Organisationsdirektion Siid c )
Heilbronnerstrafle 43, 70191 Stuttgart

Telefon 0711 2065-205 S I G NAL I DUNA
thomas.graessle@signal-iduna.de g ut zu wissen



Beratung

mission sind betriebswirtschaftliche Zah-
len ebenfalls von Bedeutung. Als Grundla-
ge dafiir dient die Friihjahrs- und Herbstaus-
wertung der Konjunkturumfrage des Fach-
verbandes. Im Bereich der Ausbildung liefern
die offiziellen Daten des BWHT wichtige Hin-
weise. Zudem erhebt der Fachverband auch
selbst bei den Handwerkskammern entspre-
chende Zahlen und stellt sie und die Daten
des statistischen Landesamts in aufbereite-
ter Form seinen Mitgliedern zur Verfligung.
Zur Biirgschaftsabsicherung von Gewahrleis-
tungsanspriichen stand der Rahmenvertrag
des Fachverbandes mit der VHV-Versicherung
im Fokus.

Kernthemen in der Rechtsberatungs-
stelle

Corona — Pandemie

,Corona“ war auch im Jahr zwei der Pande-
mie das alles bestimmende Thema im Be-
richtszeitraum. Die Pandemie brachte fiir die
Betriebe im E-Handwerk verschiedene neue
Problemstellungen mit sich, die es zu bear-

der Erhéhung der Entgelte und Ausbildungs-
verglitungen zum 1. Juni 2021.

Verstarkte Anfragen zur Betrieblichen
Altersvorsorge

Auskiinfte auf dem Gebiet des Arbeits- und
Sozialrechts bildeten einen weiteren Kern-
bereich der Tatigkeit der Rechtsberatungs-
stelle. Das Spektrum reichte dabei von A,
wie Arbeitsvertrag, bis Z, wie Zeugniser-
stellung. Eine der am haufigsten nachge-
fragten Dienstleistungen des Fachverban-
des in diesem Zusammenhang ist auch die
Bereitstellung von Musterdokumenten im
Bereich Personal iiber das Online-Portal.
Rechtlicher Informationsbedarf in den Rei-
hen der Mitglieder bestand weiterhin zu Fra-
gen aus dem Ausbildungsalltag.

len, wenn ein Tarifvertrag Anwendung findet,
der von dem gesetzlich vorgesehenen Zu-
schuss abweicht. Im E-Handwerk ist das der
Tarifvertrag zur Forderung der Betrieblichen
Altersvorsorge fiir Beschaftigte in den Elekt-
rohandwerken.

+Auskunftsspitzen“ gab es in Abhangigkeit
von der Jahreszeit zu verzeichnen. Hier kon-
zentrierte sich die Frage auf die gesetzlichen
und tarifvertraglichen Regelungen zum Ur-
laub bzw. Urlaubsgeld oder zur Ferienarbeit
von Schiilern und Aushilfskraften im Som-
mer sowie zur Vergiitung von Betrieblichen
Sonderzahlungen zum Jahresende hin. Nicht
zu vergessen, die in jedem Friihjahr wieder-
kehrenden Anfragen im Zusammenhang mit
der Beendigung von Berufsausbildungsver-

larifsammiung
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beiten galt. Die Rechtsberatungsstelle des

Fachverbandes stand den Innungen und 1

Mitgliedsbetrieben dabei unterstiitzend zur
Seite. Weiterhin war es die zentrale Aufgabe
die aktuellen Entwicklungen und die sich
standig andernden Rahmenbedingungen auf
Landes- und Bundesebene mit Blick auf die
Branche zu bewerten. Im Fokus standen da-
bei insbesondere auch die Modalitaten beim
Zutritt zu den Ladengeschéften. Eine hohe
Beratungsintensitat hatte auch die Einfiih-
rung der 3G-Regel am Arbeitsplatz zu Folge.
Die Umsetzung der betrieblichen Arbeits-
schutzmaRnahmen, coronabedingte Behin-
derungen bei der Ausfiihrung von Auftragen
und behdrdliche Quarantaneanordnungen
bei Beschéftigten waren haufig Anlass fiir
Anfragen. Darliber hinaus die Mdglichkeiten
nach Entschadigung Uber das Infektions-
schutzgesetz.

Informationen zum Tarifabschluss 2021
Ein weiterer Schwerpunkt der Anfragen kon-
zentrierte sich im Berichtsjahr auf die fiir das
Elektrotechniker- und Elektromaschinenbau-
er-Handwerk anzuwendenden Tarifvertrage
der Elektrohandwerke Baden-Wiirttemberg.
Ein gesteigerter Informationsbedarf in die-
sem Bereich ergab sich in der Umsetzung
des Tarifabschlusses vom 3. Mai 2021 mit
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Zahlreiche Anfragen konzentrierten sich auf Tarifvertrage

In der zweiten Jahreshélfte traten verstarkt
Anfragen zur Betrieblichen Altersvorsorge
auf. Nach dem Betriebsrentenstarkungsge-
setzes muss jeder Arbeitgeber, der eine
Entgeltumwandlung iiber eine Direktversi-
cherung, Pensionskasse oder einen Pensi-
onsfonds durchfiihrt und dabei Sozialversi-
cherungsbeitrage einspart, 15 Prozent des
umgewandelten Entgelts, hochstens jedoch
die eingesparten Sozialversicherungsbeitra-
ge als Zuschuss leisten. Die Regelung, die
zunachst nur Neuzusagen ab dem 1. Januar
2019 betraf, wird ab 1. Januar 2022 auch auf
bestehende Entgeltumwandlungsvereinba-
rungen erweitert. Eine Ausnahme gilt in Fal-

Quelle: FV EIT BW

haltnissen bzw. der Ubernahme von Auszu-
bildenden in ein Arbeitsverhaltnis.

Materialpreissteigerungen und Liefer-
engpasse

Ein konstanter Bedarf an Informationen
bestand bei den elektrohandwerklichen
Unternehmen auf dem ganzen Gebiet des
Kauf- und Werkvertragsrechts und in der
Anwendung der Vergabe- und Vertragsord-
nung fiir Bauleistungen (VOB). Bei der VOB
traten neben den Anfragen zu den allge-
meinen Vertragsbedingungen (VOB/B) auch
Fragen zu der Vergabe von Bauleistungen
(VOB/A) auf.

FV EIT BW - Jahresbericht 2022



Die aufgetretenen exorbitanten Material-
preissteigerungen sowie die Lieferengpésse
in der Branche stellten die Betriebe zusatz-
lich vor groRBe Herausforderungen. Insbeson-
dere in bestehenden Vertragsverhaltnissen,
in der Regel ohne Materialpreisgleitklausel,
befanden sich viele Betriebe in der schwie-
rigen und konfliktreichen Situation, ihre
Auftraggeber mit den Preissteigerungen zu
konfrontieren.

Auch die Abwicklung von Gewahrleistungs-
fallen sorgte unverédndert fiir eine hohe
Kontaktaufnahmefrequenz mit der Ge-
schaftsstelle des Fachverbandes.

Schutz der Verbandszeichen

Die fiir das Elektrofachhandwerk geschiitz-
ten Branchenzeichen sind sehr gefragt!
Nicht nur bei den Innungsmitgliedern son-
dern auch bei unbefugten Nutzern. Deshalb
ist es eine weitere wichtige Aufgabe der
Rechtsberatung des Fachverbandes, die

widerrechtliche Nutzung der fiir das Elekt-
rofachhandwerk geschiitzten Zeichen zu
ahnden. Auf Hinweis von Innungen und
Mitgliedsbetrieben wurden zahlreiche
Elektrobetriebe, die keiner Elektro-Innung
angehdren, auf ihr widerrechtliches Han-
deln hinsichtlich der Nutzung der Zeichen
aufmerksam gemacht und mit einer straf-
bewehrten Unterlassungserklarung kon-

frontiert.

An dieser Stelle ist an alle Mitgliedsbetriebe
der Appell zu richten, die widerrechtliche
Nutzung der fiir das Elektrofachhandwerk
exklusiv geschiitzten Zeichen, z. B. das eh-
und das E-CHECK-Zeichen oder die E-Marke,
bei der Innungs- oder Verbandsgeschafts-
stelle zu melden.

Handwerks-/Gewerbe-/Wettbewerbsrecht
Zyklisch erreichten auch Anfragen zur Hand-
werksordnung die Verbandsgeschaftsstelle.
Insbesondere die Auslegung der Regelung,

Als Teil der EnergieGemeinschaft profitieren Sie von:

- Stetigem Zugang an Neukunden
- Praxisorientierten Schulungsangeboten
- Exklusiven Marketing-Kooperationen

FUr weitere Informationen kontaktieren Sie uns
unter der 069 95013020 oder per Mail an die
energiegemeinschaft@suewag.de

Beratung

dass sich gemaR der HwO nun jeder Geselle,
der Uber sechs Jahre Berufspraxis verfiigt —
wobei vier Jahre in leitender Stellung nach-
zuweisen sind — sich im Elektrotechniker-,
Elektromaschinenbauer- und Informations-
techniker-Handwerk selbststandig machen
kann, war Thema zahlreicher Kontakte zu
den Innungsfachbetrieben. In diesem Zusam-
menhang galt es haufig auch Fragen zum
Energiewirtschaftsrecht bzw. die Eintra-
gungsvoraussetzungen in das Installateur-
verzeichnis der Energieversorgungsunter-
nehmen zu erdrtern.

Internetrecht
Esist festzustellen, dass Anfragen rund um
das Thema Internet stark zunehmen. Die
Vielfalt ist dabei nicht zu unterschatzen:
Domainrecht, Datenschutz, Vertragsab-
schliisse und Widerrufs-Moglichkeiten, Ur-
AGBs, etc.

die Informationspflichten zur Verbraucher-

heberrecht, Hinzu kamen

schlichtung.
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Kernthemen in der Technischen
Beratungsstelle

Die E-Handwerksunternehmen wurden 2021
durch die Technische Beratungsstelle zu fol-
genden Themen schwerpunktmaRig beraten:

4 Anwendung der TAR Niederspannung
(VDE AR-N 4100) und VDE-Sicherheits-
normen

4 Elektromobilitat und Ladeinfrastrukturen

4 Forderung Erneuerbare Energien und
energetische Sanierung

4 Betrieblicher Umweltschutz —

Umgang mit neuen Asbestfundstellen

4 Selbstandigkeit im E-Handwerk /

TREI-Sachkundenachweis

#smartertogether
Busch-free@home® flex

Anwendung der TAR Niederspannung
(VDE AR-N 4100), VDE-Sicherheits-
normen

Um neue Anwendungen (Photovoltaik-An-
lage mit Speicher, Warmepumpe, Elektro-
mobilitat, Energie- oder Lademanagement)
in bestehenden elektrischen Anlagen um-
setzen zu kénnen, muss zuallererst die Zah-
lerhauptverteilung und mittelbar der Netz-
anschluss davor betrachtet werden. Denn
der Anschluss von PV-Anlage, PV-Speicher,
Wallbox, Warmepumpe etc. erfolgt Giberwie-
gend im Zahlerschrank. Ist jener zu alt,
zu klein oder zu schwach dimensioniert,
muss er ausgetauscht werden. MaRgebli-
che Griinde fiir eine Anpassung an den ak-
tuellen Stand der Technik (u.a. VDE-AR-N
4100 und VDE-AR-N 4105) sind Erweiterun-
gen, Nutzungsinderungen oder Anderun-
gen der Betriebsbedingungen der beste-
henden elektrischen Anlage.

Raumsteuerung
einfach wie nie_

o —

¥ u—_—r S—

Beratung

Dazu zahlen:

4 Erhohung der bendétigten bzw.
eingespeisten elektrischen Leistung;

4 Anderung von haushaltsiiblichem
Verbrauchsverhalten zu Anwendungen
mit Dauerstrom;

4 Nachriistung von steuerbaren
Verbrauchseinrichtungen nach
§ 14a EnWG;

4 Umwandlung einer Bezugsanlage in
eine Bezugsanlage mit Netzeinspeisung;

4 Anderung einer Anschlussnutzeranlage
von einem einphasigen in einen drei-
phasigen Anschluss

Eine Bewertung zur Eignung oder zu not-
wendigen Anpassungen der bestehenden
Elektroanlage nimmt der Anlagenerrichter
(E-Handwerksunternehmen) vor. Die Bera-
tungen der E-Handwerksunternehmen be-

Flexibilitat schafft Freirdume. Daher sind unsere Smarter Home Systeme von Anfang
an auf alles eingerichtet, was kommen konnte. Starten Sie jetzt mit einer intelligenten
Einzelsteuerung, die sich jederzeit einfach und flexibel zu einer kompletten Haussteuerung

erweitern ldsst. Heute und morgen.

Mehr Infos zu Busch-free@home?® flex unter busch-jaeger.de

© BUSCH-JAEGER
v



Beratung

Ein Dauerbrennerthema in der Beratung:
Erweiterung bestehender Zahlerplatze
Bild: Veith Gebaudetechnik GmbH

zogen sich dabei iberwiegend auf die
Auslegung der VDE-AR-N 4100 im Zusam-
menhang mit Arbeiten an Zahlerplatzen
und des oft angefiihrten sogenannten Be-
standschutzes.

Jener ist bei elektrischen Anlagen, die alter
als 40 Jahre sind, technisch gesehen irre-
levant, da sie das Ende ihrer technischen
Lebensdauer erreicht haben. Erhebliche
Sicherheitsrisiken stellen z.B. veraltete
Zwei-Leiter-Installationen dar. Mdgen sie
fiir sich betrachtet noch einwandfrei funk-
tionieren, kdnnen sie im Zusammenspiel
mit baulichen Verdnderungen und einer
nach heutigem Malstab zeitgemaRen
Nutzung von Elektroanlagen zum Sicher-
heitsrisiko werden. Fiir neue elektrische
Anlagen, bei Erweiterungen oder Nut-
zungsanderungen geben die jeweils giil-
tigen anerkannten Regeln der Technik
Hinweise zur Ausfiihrung. In die Beratun-
gen der E-Handwerksunternehmen flossen
u. a. Neuerungen aus der Planungsnorm
DIN 18015-1 fir die elektrischen Anlagen
in Wohngeb&auden mit ein.

Elektromobilitdt und Ladeinfra-
strukturen

Das Geschéftsfeld E-Mobilitat ist seit 2021
bei den Fachbetrieben im E-Handwerk sehr
prasent. Die Beratungsanfragen zielten
auf die Errichtung von privaten, offentli-
chen/ halboéffentlichen Ladeeinrichtungen
ab. Die normativen Vorgaben fiir die Errich-
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tung und den sicheren Betrieb aber auch
die diversen Fordermdglichkeiten waren
stark nachgefragt. Insbesondere auch die
Argumentationsketten, warum zum Bei-
spiel die liber einen separaten Stromkreis
fest angeschlossenen Wallboxen vorteil-
hafter gegeniiber steckbaren Systemen an
der néchstbesten Schuko-Steckdose sind.
Neben der einfachen Errichtung einzelner
Ladeeinrichtungen miissen sich die E-
Mobilitats-Fachbetriebe
Energie- und Lademanagementsystemen
in gréBeren Liegenschaften und in Tiefga-
ragen auseinandersetzen. In diesem Zu-

verstarkt mit

sammenhang wurde zum Gebdude-Elekt-
romobilitatsinfrastruktur-Gesetz (GEIG),
zum Wohneigentumsmodernisierungsge-
setz (WEMoG), zu den technischen An-
schlussbedingungen der Netzbetreiber
(Strom) fur Ladeeinrichtungen und Ener-
gieerzeugungsanlagen, die Kombination
mit Batteriespeichern und der Vernetzung
iber Energie- und Lastmanagementsyste-
me sowie zu Mieterstromkonzepten be-
raten.

Im Zusammenhang mit der Errichtung von
E-Mobilitatsladeinfrastrukturen wurden
haufig auch die Qualifikationskriterien der
im Bereich Elektrotechnik tatigen Perso-
nen nachgefragt. Mithin werden in den Un-
ternehmen, die zwingend einen Eintrag
beim Netzbetreiber Strom haben miissen,
geschulte Elektrofachkrafte fiir Beratung,
Planung und Errichtung, verantwortliche
Elektrofachkrafte fiir die Netzanschlussta-
tigkeiten und befahigte Personen zum Pri-
fen der fertigen Ladeinfrastrukturen beno-
tigt. Vertrieb ist nicht alles, funktionierende
Technik und Sicherheit stehen im Fokus!

Forderung Erneuerbare Energien und
energetische Sanierung

Im Bereich der umwelt- und energierechtli-
chen Themen wurde zu den FordermaR-
nahmen fiir erneuerbare Energien, insbe-
sondere PV-Eigenstromversorgung und
PV-Batteriespeicher, sowie zu MaRnah-
men zur Steigerung der Energieeffizienz
und der energetischen Sanierung von
Gebduden beraten. Thematisiert wurden
neben den gesetzlichen Vorgaben aus
dem Geb&audeenergiegesetz (GEG) und
dem Erneuerbare Energien Gesetz (EEG)
auch die Auswirkungen des novellierten

Klimaschutzgesetz Baden-Wiirttemberg,
insbesondere in Bezug auf die PV-Anlagen-
pflicht ab 2022. Die technische Beratungs-
stelle war hierbei in die Beratungen und
Stellungnahmen zur Photovoltaik-Pflicht-
Verordnung Baden-Wirttemberg einge-
bunden.

Die Mitgliedsunternehmen haben unmit-
telbar profitiert, indem sie zu den Verord-
nungsinhalten und deren Auswirkungen im
Geschaftsfeld Photovoltaik informiert und
beraten wurden.

Betrieblicher Umweltschutz -

Umgang mit neuen Asbestfundstellen
Beim betrieblichen Umweltschutz wurde
primar zu Gefahrstoffen auf Baustellen bei
Sanierungen (Staub- und Asbestexpositi-
on bei Elektroinstallationsarbeiten) bera-
ten. Im Laufe des Jahres 2021 wurden die
Schulungsmodule fiir die Grundkenntnisse
Asbest erarbeitet, sodass E-Handwerksun-
ternehmen im Jahr 2022 dann die pas-
senden Schulungen angeboten werden
konnen. Weitere Beratungsthemen waren
die Entsorgung von Elektroaltgeraten und
Verpackungen nach dem Kreislaufwirt-
schaftsgesetz und gemaR ElektroG sowie
die Entsorgung von Li-lon-Akkus aus PV-
Batteriespeichern und im Zusammenhang
mit E-Fahrzeugen (Nachnutzung und Re-

cycling).

Selbstandigkeit im E-Handwerk /
TREI-Sachkundenachweis

RegelmaBig werden von der Technischen
Beratungsstelle Anfragen zur Selbsténdig-
keit im E-Handwerk beantwortet. Im Kern
geht es um die duale Anwendung von
Handwerks-/Gewerbe-/Wettbewerbsrecht
auf der einen und dem Energierecht (An-
wendung der Niederspannungsanschluss-
verordnung) auf der anderen Seite. Die
Auslegungen im Handwerksrecht zielen
auf die zuldssigen Tatigkeiten bei Haupt-,
Hilfs- und Nebenbetrieben im Bereich der
E-Handwerke, auf die untergeordneten Ta-
tigkeiten, die durch andere Handwerke an
den Gewerkschnittstellen ausgefiihrt wer-
den diirfen sowie auf die Eintragungsvor-
aussetzungen in das Installateurverzeich-
nis eines Stromnetzbetreibers, inklusive
des TREI-Sachkundenachweis.

FV EIT BW - Jahresbericht 2022



Beratung

Der Fachverband, als standiger Vertreter
im Landesinstallateurausschuss Baden-
Wiirttemberg, ist durch die Technische
Beratungsstelle im Prifungssauschuss
vertreten. Vielfach werden in diesem Zu-
sammenhang die Unternehmen zu den
rechtlichen Hintergriinden der TREI-Sach-
kundepriifung, die inhaltliche Ausrichtung
der vorbereitenden Schulungen und der
Priifungsdurchfiihrung beraten. Beraten
wird zu den Voraussetzungen fiir eine Ein-
tragung beim Stromnetzbetreiber und mit-
telbar dem anzuwendenden Handwerks-
recht (Gleichstellungsvoraussetzungen
zum Elektrotechniker-Meister, Eintragungs-
wege gemal Handwerksordnung).

Ladeinfrastruktur in einer Tiefgarage Bild: Elektro Ullmann, Freiburg
ﬂﬁ“ “— ZIEMER
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Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

8. Innungen und Mitgliedsbetriebe informieren

8.2 Austausch / Gremien

Der Fachverband Elektro- und Informationstechnik Baden-Wiirttemberg
informierte 2021 seine Mitglieder und die Delegierten der Innungen
regelmaBig im Jahr iiber Aktuelles aus dem E-Handwerk. Leider musste
das Unternehmerforum aufgrund der Corona-Pandemie erneut abge-

sagt werden.

Mitgliederversammlung in
Leinfelden-Echterdingen

Trotz Corona-Pandemie trafen sich am
23. Juni — unter Einhaltung der Hygiene-
und Abstandsregeln — die Delegierten der
Innungen, zur diesjahrigen Mitgliederver-
sammlung des Fachverbands in der Filder-
halle in Leinfelden-Echterdingen. Fach-
verband-Prasident Thomas Biirkle betonte
hier besonders, dass es ohne Handwerk
keine Energiewende gabe. Aufgrund der
neuen Ausbildungsberufe wurden bei der
Mitgliederversammlung neue entsprechen-
de Werbemittel an die Innungen verteilt.
Um die neueingefiihrte Imagekampagne
des E-Handwerk ,Das E macht die Zukunft”
auch in den Innungen vor Ort wirken zu
lassen, hatte der Fachverband neue Roll
ups fir die Innungen erstellt, die im Rah-
men der Mitgliederversammlung versen-

det wurden.

Mitgliederversammlung in Leinfelden-Echterdingen
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Infotagung fiir Innungsgeschafts-
filhrungen

Im Februar und Juni 2021 informierte der
Fachverband die Geschéftsfiihrer der Mit-
gliederinnungen in Online-Tagungen uber
die aktuellen Themen des Elektrohand-
werks auf Bundes-und Landesebene. Dabei
wurde besonders auf die wirtschaftliche
Lage, Dienstleistungen fiir die Innungen so-
wie die kiinftigen neuen Ausbildungsberufe
eingegangen. Im Oktober trafen sich die
Geschaftsfuihrerinnen und Geschaftsfih-
rer erstmals wieder in Prasenz bei der ge-
meinsam mit dem FV SHK BW ausgerichte-
ten zweitdgigen Veranstaltung in Stuttgart
und konnten sich zudem mit den Kollegin-
nen und Kollegen aus dem SHK-Handwerk
im Rahmen des Abendprogramms austau-
schen.

Einfiihrung der neuen Obermeister

Der Fachverband lud im Oktober die neuen
Obermeister bzw. stellvertretende Obermeis-
ter sowie neue Vorstandsmitglieder der Elek-
tro-Innungen in die Geschaftsstelle ein, um
ihnen einen Uberblick iiber den Aufbau und

Quelle: FV EIT BW

Fachverband

Infotagung erstmals wieder prasent in Stuttgart
Quelle: FV EIT BW

die Strukturen der Handwerksorganisation,
das Leistungsspektrum des Fachverbands
sowie aktuelle Themen rund um das E-Hand-
werk zu geben und liber die Mehrwerte der In-
nungsmitgliedschaft zu informieren. Auch
die Berater des Fachverbands berichteten
aus ihrer Praxis.

Einfiihrungsveranstaltung des Fachverbands fiir

Obermeister Quelle: FV EIT BW

Erfolgreicher Web-Talk

Um trotz Corona-Pandemie die Mitglieder
ausreichend Uber Aktuelles aus dem E-
Handwerk informieren zu kénnen, bot der
Fachverband 2021 jeden letzten Mittwoch
im Monat einen Web-Talk an. Von Neuerun-
gen im Bereich Elektromobilitat bis prakti-
sche Tipps zum Ausbildungsstart — Hier er-
fuhren Innungsmitglieder Wissenswertes
zu verschiedenen Themen aus der Bran-
che und konnten sich zusatzlich noch un-
tereinander austauschen. Fiir alle Innungs-
fachbetriebe war dies kostenlos.

FV EIT BW - Jahresbericht 2022
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Die neuen Unterputz- und Hohlwanddosen der WIN-Series

von OBO sind die erste Wahl fiir alle, die am liebsten effizient
arbeiten. Mit innovativen Produktdetails, die neue MaBstabe flr
eine schnelle und einfache Installation setzen. Jetzt kennenlernen!
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Fachtagungen und Messen
Aufgrund der Corona-Pandemie mussten
9 zahlreiche Fachtagungen und Messen, wie
unter anderem die Branchenmesse eltefa,
die erfolgreichen Unternehmerforen, die
Obermeister-Konferenz und der Branchen-
treff aus Riicksicht der Gesundheit aller
Teilnehmer abgesagt werden. Gleichwohl
veranstaltete der Fachverband neben Pra-
senzveranstaltungen zahlreiche Web-Kon-
ferenzen.

R

o g

Smart per Blue- Fur jeden Bedarf Optionales
tooth vernetzen 2 Formen, 3 GroBen Notlichtmodul

Das intelligenteste Sensor-Leuchtensystem
unserer Zeit kombiniert optimales Licht mit
einfachster Installation und kabelloser Ver-
netzung. Funktionen wie Grundlicht, Back-
light, Hauptlicht sowie optionales Notlicht
und ein auf viele Einsatzmoglichkeiten aus-
gelegtes Design in zwei Formen und drei
Grof3en begeistern Installateure und Planer
gleichermal3en.

Mehr unter steinel.de/r-serie

steinel
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9. Ihr Fachverband fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

Das Kalenderjahr 2021 war erneut gepragt durch die besondere Ausnah-
mesituation namens ,Corona“, die auch massive Auswirkungen auf die

Arbeit des Fachverbandes hatte.

Pandemiebedingte Sondersituation
Viele Prasenzveranstaltungen mussten
aufgrund der politisch verordneten Kon-
taktbeschrankungen entfallen bzw. konn-
ten aus Griinden der Verantwortung ge-
geniiber den potenziellen Teilnehmern lei-
der nicht durchgefiihrt werden. So musste
eine Vielzahl von Gremiensitzungen auf In-
nungs-, Landes- und Bundesebene ebenso
ausfallen wie das urspriinglich fiir 2021
vorgesehene Unternehmerforum. Auch die
traditionelle Weiterbildungswoche fiir Aus-
bilder in den Uberbetrieblichen Bildungs-
statten der handwerklichen Einrichtungen
fiel leider ebenfalls der Pandemie zum Op-
fer. Der Dialog mit Markpartnern und der
Politik war ebenfalls mangels persdnlicher
Kontaktmdoglichkeiten auf ein Minimum
beschrankt und wurde daher meist per
Web-Konferenz gefiihrt.

Mitgliederentwicklung

Per Stichtag 01.01.2022 wurden uns von
den Innungen 2.302 Mitglieder gemeldet.
Zum 01.01.2021 waren es 2.292 Mitglieder.

Zum 31.12.2021 wurden insgesamt 79 Aus-
tritte gemeldet. Diese gliedern sich wie
folgt: 54 Austritte auf Grund von Betriebs-
aufgabe bzw. Léschung aus der Hand-
werksrolle, 19 Kiindigungen zum Ende des
Beitragsjahres 2021, 1 Innungsausschluss
und 5 Insolvenzen.

Im Jahr 2021 wurden dem FV EIT BW von
den Mitgliedsinnungen 45 Schnuppermit-
gliedschaften gemeldet (im Vorjahr 39).
Von diesen 45 haben sich 35 fiir eine volle
Mitgliedschaft bei ihrer Innung bzw. dem
Landes- und Bundesverband entschieden
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(im Vorjahr 8). Insgesamt sind zum Jahres-
wechsel 2021/2022 noch 32 Betriebe als
Schnuppermitglieder beim Fachverband
gemeldet. Es bleibt abzuwarten, wie sich
diese Betriebsinhaber entscheiden. Alle In-
nungen vor Ort mochten wir hiermit aufru-
fen, sich noch einmal aktiv um diese Unter-
nehmen mit Sonderstatus zu bemiihen, da-
mit auch diese Betriebe den Weg in die
elektrohandwerkliche Organisation finden
werden.

Alle Mitgliedsinnungen sind grundsatzlich
aufgerufen, in ihrem Bestreben nach neu-
en Mitgliedern nicht nachzulassen, zumal
auch eine ganze Reihe von Mitgliederwer-
beinstrumenten seitens des Landesver-
bandes bzw. der Arbeitsgemeinschaft
Medien im ZVEH zur Verfligung gestellt
werden. Ein spezielles Paket mit Materiali-
en und Mustertexten bzw. -présentationen
haben auch alle Mitgliedsinnungen bei der
Mitgliederversammlung erhalten.

Beitragszahlungen der

Innungen 2021

Erfreulicherweise wurden alle félligen Bei-
trage fiir das Jahr 2021 von den Innungen
rechtzeitig Uberwiesen, was sicherlich auch
der vergleichsweise ordentlichen Branchen-
konjunktur geschuldet ist. Es besteht also
keinerlei Beitragsriickstand. Auch wurden
die Riickvergiitungen beschlussgemal an
die Innungen in den vier Bezirken durch den
Fachverband vorgenommen. Die Landesbe-
zirke bzw. die jeweiligen Innungen erhielten
je gemeldeten Mitgliedsbetrieb eine Erstat-
tung in H6he von € 3,00.

Mitgliedschaft in anderen
Organisationen bzw. Beteiligungen
Bundesweite Offentlichkeitsarbeit
Insgesamt wurden 2.318 Mitgliedsbetriebe
(Meldung zum Stand 31.12.2021) als Be-
messungsgrundlage fiir die Beitragszah-
lung gemeldet. Der Beitrag Offentlich-
keitsarbeit des Fachverbandes betrug in
2021 118 EUR. Der Beitrag 2021 an den
ZVEH betrug pro Mitgliedsbetrieb 34 Eu-
ro. Dies hat zur Folge, dass 28,81 Prozent
vom Landesverband als zweckgebundene
Mittel an den Bundesinnungsverband,
den Zentralverband der Deutschen Elekt-
ro- und Informationstechnischen Hand-
werke — ZVEH - zur Weiterleitung an die
ArGe Medien flieBen. Eine Darstellung der
wesentlichen Projekte, die damit finan-
ziert werden konnten, findet sich in die-
sem Jahresbericht.

Netzwerke — Mitgliedschaften des
Fachverbandes

Der Beitrag fiir das Beitragsjahr 2021 beim
Bundesinnungsverband ZVEH, in dessen
Gremien der Fachverband Baden-Wiirttem-
berg aktiv mitarbeitet — betrug 108,15 Euro
pro Mitgliedsbetrieb und Jahr.

Weitere Beitragszahlungen wurden im Be-
richtsjahr 2021 an den Baden-Wiirttember-
gischen Handwerkstag — BWHT — geleistet.
Der Grundbeitrag blieb unverandertim Ver-
gleich zum Vorjahr und lag bei 180 EUR.
Der Betriebsbeitrag hat sich mit 3,76 EUR
je Mitglied ebenfalls nicht verandert.

AuBerdem verfligt der Fachverband im
Rahmen seines Netzwerkes noch iiber Mit-
gliedschaften in der Landesvereinigung
der Baden-Wirttembergischen Arbeitge-
berverbande, im Verbandsmanagement
Institut (VMI) der Universitat Freiburg/
Schweiz und im Verein Technologie-Trans-
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Finanzen

fer-Handwerk, Stuttgart, welcher jahrlich
den Prof. Adalbert-Seifriz-Preis insbeson-
dere aninnovative Handwerksunternehmen
verleiht. Darliber hinaus ist der Fachver-
band auch Mitglied im SolarCluster Baden-
Wiirttemberg sowie im Verein Smart Home
& Living (SH&L) Baden-Wirttemberg e.V..
Bei SH&L engagiert sich der Fachverband
zudem im Vorstand — und stellt den Vor-
standsvorsitzenden- sowie im Beirat mit
Beratungsfunktion.

Neu hinzugekommen sind im Kalenderjahr
Mitgliedschaften in der Smart Grids-Platt-
form Baden-Wirttemberg e.V. sowie im
Landeskomitee Baden-Wiirttemberg der
Europaischen Bewegung Deutschland e.V.

Durch die gelungene Verzahnung von Wis-
senschaft und Handwerk erdffnen sich
viele Perspektiven bei der Umsetzung und
Anwendung von innovativer Umwelt- und
Energietechnologien. Das bei der Hand-
werkskammer Ulm angesiedelte Weiterbil-
dungszentrum fiir innovative Energietech-
nologien (WBZU) wird vom Fachverband
nicht zuletzt durch die aktive Mitwirkung
im Beirat des Zentrums begleitet.

Fir das Berichtsjahr 2021 mussten fiir
diese genannten sowie weitere Mitglied-
schaften in Summe 265.040,83 Euro (im
Vorjahr: 240.392,40 Euro) als Beitragszah-
lungen aufgebracht werden, welche somit
an Dritte abflieBen.

Mitgliedschaften in
Energiegemeinschaften

Wegen der fast taglichen Berlihrungs-
punkte E-Handwerksunternehmen und Un-
ternehmen aus dem Bereich der Energie-
versorgung ist der Fachverband auch
Mitglied der Energiegemeinschaft der
Energie-Baden-Wiirttemberg e.V. und auch
in den Gremien dieses Vereins engagiert
und verfiigt u. a. auch iiber einen Sitz im Vor-
stand der Energiegemeinschaft. Uber die-
se Position ist der Fachverband bestrebt,
das Miteinander am Markt — trotz der Wett-
bewerbssituation — mdéglichst konfliktfrei
zu gestalten. Vor allem bei den Themen
Photovoltaik — insbesondere in Verbin-
dung mit elektrischer Speichertechnologie
— sowie der Landesinfrastruktur fir E-
Mobile gibt es immer wieder Beriihrungs-
punkte mit den Netzbetreibern bzw. den
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Vertriebsorganisationen der Energiever-
sorgerbranche.

Dariiber hinaus engagiert sich der Fach-
verband Baden-Wiirttemberg nach wie
vor in der Energiegemeinschaft der Siiwag
Energie AG, welche allerdings nicht in
Form eines eingetragenen Vereins, son-
dern im Wege einer — vertragsbasierten —
Kooperation mit mehreren anderen Lan-
desverbanden, gemeinsam betrieben wird.
Als Mitglied im sog. ,Marktpartner-
Ausschuss” ist der Landesverband enga-

giert.

E-Campus BW®

Bereits vor rund 10 Jahren wurde vom
Fachverband Elektro- und Informations-
technik Baden-Wiirttemberg gemeinsam
mit dem Elektro Technologie Zentrum (etz)
der Griindungsvertrag fiir die E-Campus
Baden-Wiirttemberg GbR unterzeichnet.
Der E-Campus BW® bzw. seine beiden Ge-
sellschafter biindeln seither erfolgreich
ihre Kompetenzen und ihre Netzwerke,
um Synergien fiir die E-Handwerksunter-
nehmen bei der beruflichen Fort- und
Weiterbildung in ganz Baden-Wiirttemberg
sicher zu stellen.

Erklartes Ziel ist es, den E-Handwerksun-
ternehmen Fort- und Weiterbildungen vor
Ort anzubieten, um die Inhaber und ihre
Beschaftigten gleichermaBen zu qualifi-
zieren. Dies nimmt gerade im Bereich der
Elektro- und Informationstechnik mit den
kurzen Innovationszyklen einen hohen
Stellenwert ein. Ein landesweit einheitli-
ches und qualitativ hochwertiges Seminar-
wesen wurde mit dem E-Campus BW auf-
gebaut.

Die Fort- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen werden in den verschiedenen Regionen
Baden-Wirttembergs angeboten, um da-
mit den Unternehmern und deren Beschéf-
tigten moglichst kurze Anfahrtswege mit
wenig Zeitverlust zu bieten. Die Erfolge der
ersten Jahre zeigen, dass alle Beteiligten
und in erster Linie die Betriebe natiirlich,
profitieren. Denn eine hochwertige Bera-
tungs-, Dienst-, Planungs- und Installati-
onsleistung erfordern qualifizierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und gleich-
ermaflen auch Unternehmerpersonlich-
keiten. Im Berichtsjahr 2021 flossen dem

Fachverband aus diesem Engagement
44.781,26 Euro — resultierend aus den Akti-
vitaten im Kalenderjahr 2020 - zu.

Beteiligungen

Der Fachverband verfiigt liber eine ganze
Reihe von Beteiligungen. Die wichtigste ist
hier sicherlich die 100prozentige Tochter-
gesellschaft des Fachverbandes, die FEU
— Fordergesellschaft elektrotechnischer
Unternehmen mbh. Aber auch dariiber hin-
aus bestehen Beteiligungen.

Arbeitsgemeinschaft Medien

Seit dem Jahr 1997 ist der Fachverband —
im Ubrigen eines der Griindungsmitglieder
—an der ArGe Medien GbR im ZVEH betei-
ligt. Der prozentuale Anteil der Beteiligung
an der Gesellschaft betrdagt nach wie vor
bzw. von Beginn an rund 12,5 Prozent. Die-
se hatte auch im Berichtsjahr 2021 Be-
stand.

Biirgschaftsbank Baden-Wiirttemberg

Zur Verbesserung der Finanzierung des
Mittelstandes ist der
Fachverband Elektro- und Informations-

handwerklichen

technik Baden-Wiirttemberg ferner an der
Hand-
werks Baden-Wiirttemberg Verwaltungs
GmbH
Baden-Wiirttemberg GmbH beteiligt und

Kreditgarantiegemeinschaft des

innerhalb der Biirgschaftsbank
wirkt auch aktiv in deren Entscheidungs-
gremien — Verwaltungsrat, Gesellschafter-
versammlung, Biirgschaftsausschuss etc.
— mit. Die Beteiligung des Fachverbandes
an dieser wichtigen Einrichtung zur Siche-
rung des Fortbestands vieler Handwerks-
unternehmen - insbesondere auch fir
elektro- und informationstechnische Un-
ternehmen — blieb im Berichtszeitraum
unverandert.

Beraterforderung

Die Beratungen von Handwerksunterneh-
men durch die Technischen Beratungs-
stelle werden durch den Zentralverband
des Deutschen Handwerks (Bundesfdrde-
rung) bzw. durch das Landeswirtschafts-
ministerium (Landesférderung) im Rahmen
einer Komplementar-Forderung geférdert.
Fir das Jahr 2021 wurde auf Basis der
Richtlinie zur Forderung eines Innovati-
onsclusters im Handwerk durch ein Infor-
mations-, Beratungs- und Technologie-
transfernetzwerk (Know-how-Transfer im
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Handwerk — Modul Betriebsberatungen) 60

Tagewerke beantragt. Im Zusammenhang
mit der laufenden Projektférderung fiir
das Modellprojekt DigiZuSe (Ende Mérz
2021 ausgelaufen) wurde die Beraterfor-
derung fiir den Forderzeitraum 01.04. —
31.12.2021 reduziert auf maximal 50 Tage-
werke. Fiir das Jahr 2021 konnten durch
qualifizierte, den Fordervoraussetzungen

entsprechende Beratungen insgesamt
44,25 der beantragten Tagewerke nachge-
wiesen werden. Diese Nachweise in Form
von De-minimis-Erklarungen zu fiihren,
erfordert allerdings einen sehr hohen bii-
rokratischen Aufwand.

EVO7i:
MATAanE A \ prazises Abbinden mit
o+ | Bundesmirtesn geringem Kraftaufwand
Lr W Iirse

und Elimaschutz

sulgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

T@r Manuelles Verarbeitungswerkzeug
o8] mit Kunststoffgehause: EVO7i
Baden-Wii rtt::ml“u.'rg Flr eine Kabelbinderbreite bis 4,8 mm

lhre Vorteile:

+ Prazises Abbinden mit geringem Kraftaufwand
durch TLC-Technologie

+ Komfortable Einstellung der Zugkraft

+ Sehr wartungsarm

TYP Art.-Nr.
EVO7i 110-77001 7
Technische Anderungen vorbehalten. Hier weitere Produktinformationen!
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9. Ihr Fachverband fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

9.2 Elektro-Innungen in Ba.-Wii.

9.2.1 Verzeichnis der Mitgliedsinnungen

(Stand Marz 2022)

Biberach
Obermeister.
Karl-Josef Maigler
Elektro Reiter
Aspachstr. 4

88400 Biberach

Tel.: 07351/72376
Fax: 07351/12842
info@elektro-reiter.de
www.elektro-reiter.de

Innungsgeschéftsstelle:
Elektro-Innung Biberach
Kreishandwerkerschaft Biberach
Prinz-Eugen-Weg 17

88400 Biberach

Tel.: 07351/509230

Fax: 07351/509240
info@kreishandwerkerschaft-bc.de
www.elektroinnung-biberach.de

Bodenseekreis

Obermeister.

Markus Schmid

Elektro Schmid GmbH & Co. KG
Déllen 2

88079 Kressbronn

Tel.: 07543/500528

Fax: 07543/6990
info@elektroschmid.de
www.elektroschmid.de

Innungsgeschéftsstelle:

Elektro-Innung Bodenseekreis
Kreishandwerkerschaft Bodenseekreis
Lindauer Str. 11

88046 Friedrichshafen

Tel.: 07541/387920

Fax: 07541/3879250

info@khs-fn.de
www.elektroinnung-bodensee.de
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Boblingen
Obermeister.

Rolf Brenner

e-Consult Rolf Brenner
Markusstr. 12

71083 Herrenberg

Tel.: 07032/2899142
om(@elektroinnungbb.de

Innungsgeschéftsstelle:
Elektro-Innung Boblingen
Kreishandwerkerschaft Boblingen
Schonaicher Str. 18

71032 Boblingen

Tel.: 07031/763193

Fax: 07031/7631959
info@elektroinnungbb.de
www.elektroinnungbb.de

Bruchsal
Obermeister:

Guido Woll

Elektro Woll
Hauptstralle 119
76669 Bad Schonborn
Tel.: 07253/4515

Fax: 07253/3007
info@elektro-woll.de
www.elektro-woll.de

Innungsgeschéftsstelle:

Innung fiir Elektro- und
Informationstechnik Bruchsal
Hauptstrale 119

76669 Bad Schénborn

Tel.: 07253/4515

Fax: 07253/3007
orga@elektroinnung-bruchsal.org

Calw

Obermeister:

Achim Schenk

Achim Schenk Elektro
Dorfackerstr. 4

75391 Gechingen

Tel.: 07056/6140374
info@achim-schenk.de

Innungsgeschéftsstelle:
Innung der elektrotechnischen
Handwerke Calw
Kreishandwerkerschaft Calw
Lederstr. 43

75365 Calw

Tel.: 07051/2162

Fax: 07051/13991
info@handwerk-calw.de
www.elektroinnung-calw.de

Emmendingen

Obermeister:

Martin Schubnell

Martin Schubnell: Der Elektriker
Kreuzmattenstr. 21

79276 Reute

Tel.. 07641/1863

Fax: 07641/571796
info@schubnell-der-elektriker.de
www.schubnell-der-elektriker.de

Innungsgeschiftsstelle:
Elektro- und
Informationstechnik
Innung Emmendingen
Kreishandwerkerschaft Emmendingen
Hebelstralle 29

79312 Emmendingen
Tel.: 07641/47331

Fax: 07641/931842
info@kh-em.de
www.eit-innung-em.de
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Esslingen-Niirtingen
Obermeister.
N.N.

Innungsgeschéftsstelle:
Innung fiir Elektrotechnik
Esslingen-Niirtingen
Kreishandwerkschaft
Esslingen-Nirtingen
KandlerstraBe 11

73728 Esslingen

Tel.: 0711/9757430

Fax: 0711/97574319
info@kh-esslingen-nuertingen.de
www.elektroinnung-es-nt.de

Freiburg

Obermeister.

Reiner Ullmann

Reiner Ullmann Elektroinstallationen
Haslacherstr. 47

79115 Freiburg

Tel.: 0761/41479

Fax: 0761/473505
info@elektro-ullmann.de
www.elektro-ullmann.de

Innungsgeschéftsstelle:

Innung fiir Elektro-

und Informationstechnik Freiburg
Bismarckallee 8

79098 Freiburg

Tel.: 0761/806850

Fax: 0761/8095470
info@elektro-innung-freiburg.de
www.elektro-innung-freiburg.de

Freudenstadt-Horb
Obermeister:

Utz Schneider
Elektrogesellschaft
Werner Maier mbH
Marktstralle 12
72275 Alpirsbach
Tel.: 07444/2337
Fax: 07444/2741
mail@elmaier.de
www.elmaier.de

Innungsgeschéftsstelle:
Elektro-Innung Freudenstadt-Horb
Kreishandwerkerschaft
Freudenstadt

Wallstralle 10

72250 Freudenstadt

Tel.: 07441/88440

Fax: 07441/884433
info@handwerk-fds.de
www.handwerk-fds.de
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Goppingen

Obermeister.

Jirgen Taxis

TK-Energietechnik GmbH
Maybachstr. 3

73095 Albershausen

Tel.: 07161/987800

Fax: 07161/9878029
elke.taxis@tk-energietechnik.de
www.tk-energietechnik.de

Innungsgeschiftsstelle:
Elektro-Innung Goppingen

c/o TK-Energietechnik GmbH
Maybachstr. 3

73095 Albershausen

Tel.: 07161/987800

Fax: 07161/9878029
info@elektroinnung-goeppingen.de
www.elektro-innung-goeppingen.de

Heidelberg

Obermeister.

Martin Illing

Martin Illing Elektro- & Informationstechnik
Ingrimstr. 32

69117 Heidelberg

Tel.: 06221/165551

Fax: 06221/165655
mail@elektro-illing.com
www.elektro-illing.com

Innungsgeschiftsstelle:
Innung fiir Elektro-

und Informationstechnik
Heidelberg
Christ.-Bitter-Str. 4/1
69126 Heidelberg

Tel.: 06221/301182

Fax: 06221/301440
info@elektro-innung-hd.de
www.elektro-innung-hd.de

Heilbronn-Hohenlohe
Obermeister.

Ralf Rothenburger

Elektro Rothenburger GmbH
Viktor-Scheffel-Str. 3

74076 Heilbronn

Tel.: 07131/160370

Fax: 07131/172273
Elektro-Rothenburger@t-online.de

Innungsgeschiftsstelle:
Elektro-Innung Heilbronn-Hohenlohe
Kreishandwerkerschaft
Heilbronn-Ohringen
Ferdinand-Braun-Strale 26

74074 Heilbronn

Tel.: 07131/93580

Fax: 07131/935888
info@handwerks.org
www.elektroinnung-heilbronn.de

Verzeichnis der Mitgliedsinnungen des FV EIT BW

Hochrhein

Obermeister.

Dirk Zimmermann

Elektro Zimmermann GmbH
Hohenstralle 14

79777 Uhlingen-Brenden
Tel.: 07747/244

Fax: 07747/681
info@elektro-ezb.de
www.elektro-ezb.de

Innungsgeschiftsstelle:

Innung fiir Elektro- und
Informationstechnik Hochrhein
Kreishandwerkerschaft Waldshut
Friedrichstr. 3 a

79761 Waldshut-Tiengen

Tel.: 07751/91730

Fax: 07751/917321
info@handwerk-wt.de
www.elektroinnung-hochrhein.de

Karlsruhe

Obermeister:

Peter Oesterlin

Oesterlin Elektrotechnik GmbH
Hohleichweg 14

76189 Karlsruhe

Tel.: 0721/71211

Fax: 0721/754686
info@oesterlin-elektrotechnik.de
www.oesterlin-elektrotechnik.de

Innungsgeschiéftsstelle:

Elektro-Innung Karlsruhe
Kreishandwerkerschaft Karlsruhe
Ruppurrer Str. 13

76137 Karlsruhe

Tel.: 0721/932840

Fax: 0721/9328484
geschaeftsstelle@elektroinnung-karlsruhe.de
www.elektroinnung-karlsruhe.de

Konstanz

Obermeister:

Benno Schrodl

Elektrotechnik Schrodl

Kalkgrube 22

78250 Tengen

Tel.. 07736/92800

Fax: 07736/928050
elektrotechnik-schroedl@t-online.de
www.elektrotechnik-schroedl.de

Innungsgeschéftsstelle:
Elektro-Innung Konstanz
Kreishandwerkerschaft
Westlicher Bodensee
Karl-Biicheler-Strafle 8

78315 Radolfzell

Tel.: 07732/12283

Fax: 07732/12941
info@khwb-radolfzell.de
www.elektro-innung-konstanz.de
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Verzeichnis der Mitgliedsinnungen des FV EIT BW

Lorrach
Obermeister.
N. N.

Innungsgeschéftsstelle:

Innung fiir Elektro- und
Informationstechnik Lérrach
Kreishandwerkerschaft Lorrach
Palmstrale 6

79539 Lérrach

Tel.: 07621/4223660

Fax: 07621/4223677
retz@kreishandwerkerschaft.de
www.kreishandwerkerschaft.de

Ludwigsburg
Obermeister.

Walter Bannert

Elektro Bannert
Weberstralle 42

71706 Markgroningen

Tel.: 07147/5126

Fax: 07147/12756
elektrobannert@t-online.de
www.elektrobannert.de

Innungsgeschéftsstelle:

Innung Elektro- und Informationstechnik
Ludwigsburg

Kreishandwerkerschaft Ludwigsburg
BismarckstraRe 24

71634 Ludwigsburg

Tel.: 07141/93990

Fax: 07141/901578

info@kh-Ib.de
www.elektroinnung-ludwigsburg.de

Main-Tauber-Kreis
Obermeister:

Uwe HeB

Elektro He GmbH & Co. KG
Miihlgasse 3

97956 Werbach-Niklashausen
Tel.: 09348/257

Fax: 09348/421
info@elektro-hess.com
www.elektro-hess.com

Innungsgeschéftsstelle:

Innung der elektrotechnischen

Handwerke Main-Tauber-Kreis
Kreishandwerkerschaft Tauberbischofsheim
Pestalozziallee 11

97941 Tauberbischofsheim

Tel.: 09341/92510

Fax: 09341/925150

info@khs-tbb.de

www.khs-tbb.de
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Mittelbaden

Obermeisterin:

Gabriele Ganz

Ganz Elektrotechnik GmbH
HauptstralRe 51

77731 Willstatt

Tel.: 07852/999373

Fax: 07852/999375
ganz-elektrotechnik@t-online.de

Innungsgeschéftsstelle:

Innung fiir Elektro- und Informationstechnik
Mittelbaden

Wasserstr. 19

77652 Offenburg

Tel. 0781/9706370

Fax 0781/9706398

info@elektro-innung.de
www.elektroinnung-mittelbaden.de

Neckar-Odenwald-Kreis
Obermeister.

Jochen Baumgartner

Elektro Baumgartner GmbH
Helmstadter Str. 6

74858 Aglasterhausen

Tel.: 06262/6439

Fax: 06262/5312
info@elektro-baumgaertner.de
www.elektro-baumgaertner.de

Innungsgeschéftsstelle:

Innung fiir das Elektro- und
Informationstechikerhandwerk
Neckar-Odenwald-Kreis
Kreishandwerkerschaft Mosbach
Nadlerstralle 2

74821 Mosbach

Tel.: 06261/16014

Fax: 06261/18166
mail@elektroinnung-nok.de
www.elektrotechnikerinnung-nok.de

Ostwiirttemberg

Obermeister.

Norbert Wagner

Elektro Wagner GmbH & Co. KG
Tannh&user Strale 2

73485 Unterschneidheim

Tel.: 07966/418

Fax: 07966/1265
wagner@ewagner-haustechnik.de
www.ewagner-haustechnik.de

Innungsgeschéftsstelle:

Innung fiir Elektrotechnik
Ostwiirttemberg
Kreishandwerkerschaft Ostalb
CurfeRstr. 14

73430 Aalen

Tel.: 07361/6356

Fax: 07361/64917
khs-aalen@handwerk-ostalb.de
www.handwerk-ostalb.de/elektro

Pforzheim
Obermeister.
Andreas Kling
Elektro-Kling

Mulde 18

75239 Eisingen

Tel.. 07232/383477
Fax: 07232/383478
info@kling-elektro.de
www.kling-elektro.de

Innungsgeschiéftsstelle:
Elektro-Innung Pforzheim
Kreishandwerkerschaft Pforzheim
Wilferdinger Str. 6

75179 Pforzheim

Tel.. 07231/313140

Fax: 07231/314681
info@kh-pforzheim.de
www.kh-pforzheim.de

Ravensburg

Obermeister.

Armin Jochle

Jochle Elektrotechnik GmbH
Am Umspannwerk 10
88255 Baindt

Tel.: 07502/6798500

Fax: 07502/6798549
info@joechle.de
www.joechle.de

Innungsgeschiéftsstelle:
Elektro-Innung Ravensburg
Kreishandwerkerschaft
Ravensburg

ZeppelinstralBe 16

88212 Ravensburg

Tel.: 0751/361420

Fax: 0751/3614240
info@elektroinnung-ravensburg.de
www.elektroinnung-ravensburg.de

Rems-Murr

Obermeister:

Hansjorg Ludwig

Herrmann GmbH & Co. KG
Daimlerstralle 15

73655 Pliiderhausen

Tel.: 07181/98760

Fax: 07181/987658
info@herrmann-automation.de
www.herrmann-automation.de

Innungsgeschiéftsstelle:
Elektro-Innung Rems-Murr
Kreishandwerkerschaft Rems-Murr
Oppenlander StralBe 40

71332 Waiblingen

Tel.. 07151/956510

Fax: 07151/52195
info@kh-rems-murr.de
www.elektroinnung-rems-murr.de
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Reutlingen

Obermeister.

Ridiger Hofmann

Rudiger Hofmann Elektro-Anlagen
Lembergstr. 40

72766 Reutlingen

Tel.: 07121/17143

Fax: 07121/44083
info@hofmann-elektroanlagen.de
www.hofmann-elektroanlagen.de

Innungsgeschiéftsstelle:
Elektro-Innung Reutlingen
Kreishandwerkerschaft Reutlingen
LindachstraBBe 37

72764 Reutlingen

Tel.: 07121/26970

Fax: 07121/269780
info@khs-reutlingen.de
www.elektroinnung-rt.de

Rottweil

Obermeister.

Ralf Rapp

Elektro Bayer GmbH
Saline 20

78628 Rottweil

Tel.: 0741/12284

Fax: 0741/12294
info@elektro-bayer.com
www.elektro-bayer.com

Innungsgeschiftsstelle:
Elektro-Innung Rottweil
Kreishandwerkerschaft Rottweil
Steinhauserstrale 18

78628 Rottweil

Tel.: 0741/6836

Fax: 0741/41528
service@kh-rottweil.de
www.elektro-innung-rottweil.de

Verzeichnis der Mitgliedsinnungen des FV EIT BW

Schwabisch Gmiind
Obermeister:

Alexander Hamler
Elektrotechnik Hamler GmbH
Siemensring 22

73557 Mutlangen

Tel.: 07171/66557

Fax: 07171/931474
info@hamler.de
www.hamler.de

Innungsgeschéftsstelle:
Elektro-Innung
Schwabisch Gmiind
Kreishandwerkerschaft
Schwabisch Gmiind
Leutzestralle 53

73525 Schwabisch Gmiind
Tel.: 07171/5033

Fax: 07171/2961
KHS-Gmuend@Handwerk-ostalb.de
www.elektroinnung-gd.de

Innovation
und Qualitat
selt 1923.

ABL

Technologie, die
verbindet.

www.abl.de
www.ablmobility.de
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Schwabisch Hall-Crailsheim
Obermeisterin:

Monika Schaffner

Monika Schaffner Elektro-Service Miihlen-
stralle 8

74564 Crailsheim

Tel.: 07951/5137

Fax: 07951/7612
moni-schaffner@web.de
www.schaffner-elektroservice.de

Innungsgeschiftsstelle:

Innung fiir Elektro- und Informationstechnik
Schwabisch Hall-Crailsheim
Kreishandwerkerschaft
Schwabisch Hall
Stauffenbergstrale 35 - 37

74523 Schwabisch Hall-Hessental
Tel.: 0791/971070

Fax: 0791/9710722
info@kh-sha.de

www.kh-sha.de

Schwarzwald-Baar
Obermeister:

Ralf Pfaff

Pfaff Energie- und
Gebaudetechnik GmbH & Co.KG
Veilstr. 7

78126 Konigsfeld

Tel.: 07725/9155920

Fax: 07725/91559299
info@pfaff-eug.de
www.pfaff-energie-gebaeude.de

Innungsgeschiftsstelle:

Elektro-lInnung Schwarzwald-Baar
Kreishandwerkerschaft Schwarzwald-Baar
Seb.-Kneipp-Str. 50

78048 VS-Villingen

Tel.. 07721/51059

Fax: 07721/1077
info@kh-schwarzwaldbaar.de
www.elektroinnung-swb.de

Schwetzingen-Mannheim-Weinheim
Obermeister:
Stephan Kolb

Kolb & Schmelcher
Elektro GmbH
Hallesche Str. 24
68309 Mannheim
Tel.: 0621/103094
Fax: 0621/103096
info@kolb-elektro.de
www.kolb-elektro.de
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Innungsgeschéftsstelle:
Innungsgeschéftsstelle:

Innung fiir Elektro- und
Informationstechnik Schwetzingen-
Mannheim-Weinheim
Kamenzerstr. 3

68309 Mannheim

Tel.: 0621/106041

Fax: 0621/291501
info@elektro-innung-mannheim.de
www.elektro-innung-mannheim.de

Sigmaringen

Obermeister:

Klaus Strobel

Klaus Strobel Elektroanlagen
Kellerstr. 12

88356 Ostrach-Einhart

Tel.: 07585/93130

Fax: 07585/931320
info@strobel-elektro.de
www.strobel-elektro.de

Innungsgeschéftsstelle:
Elektro-Innung Sigmaringen
Kreishandwerkerschaft
Sigmaringen

Hintere Landesbahnstrale 7
72488 Sigmaringen

Tel.: 07571/12727

Fax: 07571/52368
info@handwerk-sig.de
www.handwerk-sig.de

Stuttgart

Obermeister:

Markus Ortlieb
Elektrotechnik Ortlieb GmbH
Raichbergstralle 20/1

70329 Stuttgart

Tel.: 0711/323357

Fax: 0711/321519
info@elektrotechnikortlieb.de
www.elektrotechnikortlieb.de

Innungsgeschéftsstelle:
Innungsgeschaftsstelle:
Innung fiir Elektro- und
Informationstechnik Stuttgart
Krefelder Strafle 12

70376 Stuttgart

Tel.: 0711/9559160

Fax: 0711/95591655
info@eh-stuttgart.de
www.eh-stuttgart.de

Tiibingen

Obermeister.

Herbert Biesinger

Biesinger Elektro-Installationen
Raiffeisenstr. 10

72810 Gomaringen

Tel.. 07072/8477

Fax: 07072/8488
info@biesinger-elektro.de
www.biesinger-elektro.de

Innungsgeschiéftsstelle:
Elektro-Innung Tiibingen
Kreishandwerkerschaft
Tlbingen

Handwerkerpark 1

72070 Tibingen

Tel.. 07071/22787

Fax: 07071/22250
info@khs-tuebingen.de
www.elektroinnung-tuebingen.de

Tuttlingen

Obermeister.

Ulrich Keller
EKE-Elektrotechnik
Liptinger Str. 5

78576 Emmingen-Liptingen
Tel.. 07465/92900

Fax: 07465/929015
info@eke-elektro.de
www.eke-elektrotechnik.de

Innungsgeschiéftsstelle:

Innung fiir Elektro- und
Informationstechnik Tuttlingen
Kreishandwerkerschaft Tuttlingen
MoltkestraBBe 7

78532 Tuttlingen

Tel.. 07461/2201

Fax: 07461/12302
info@kh-tuttlingen.de
www.elektroinnung-tuttlingen.de

Ulm, Alb-Donau

Obermeister.

Uwe Wohrle

Handgratinger

Elektro-Anlagen GmbH
Zinglerstr. 49/2

89077 Ulm

Tel.: 0731/962650

Fax: 0731/9626520
info@handgraetinger-elektro.de
www.handgraetinger-elektro.de
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Innungsgeschéftsstelle:
Elektro-Innung Ulm /
Alb-Donau-Kreis
Kreishandwerkerschaft Ulm
Schillerstr. 18

89077 Ulm

Tel.: 0731/140300

Fax: 0731/1403020
info@khs-ulm.de
www.khs-ulm.de

Zollern-Alb

Obermeister:

Thomas Hagg
Von-Stauffenberg-Str. 23
72459 Albstadt-Lautlingen
Tel.: 07431/73571

Fax: 07431/71558
elektro-hagg@online.de
www.elektro-hagg.de

Innungsgeschéftsstelle:
Elektro-Innung Zollern-Alb
Kreishandwerkerschaft Zollern-Alb
Bleuelwiesen 12/1

72458 Albstadt

Tel.: 07431/93750

Fax: 07431/937520
gress@khs-zak.de
www.elektroinnung-zak.de

Informationstechniker-Innung

IT Oberschwaben

Obermeister:

Christian Heine

Heine Telekommunikation Funktechnik
Sigmaringer Stralle 34

88630 Pfullendorf

Tel.: 07552/20220

Fax: 07552/202277
info@heine-pfullendorf.de

Innungsgeschiéftsstelle:
Informationstechniker-

Innung Oberschwaben
Kreishandwerkerschaft Bodenseekreis
Lindauer Str. 11

88046 Friedrichshafen

Tel.: 07541/387920

Fax: 07541/3879250

info@khs-fn.de

www.khs-fn.de

_{ HENGSEL )

E-Mobilitat leicht gemacht.

Einfach ENYCHARGE,
und ich habe keinen
Planungsaufwand

Wir planen und liefern anschlussfertig,
Sie installieren.

Ein ENYCHARGE Multicharging-System wird komplett von
Hensel maBgeschneidert geplant und gebaut. Von der Schalt-
anlage Uber den Verteiler bis zu den Ladepunkten. Das er-
spart lhnen viel Zeit und gibt zugleich mehr Sicherheit.

Mehr auf enycharge.de

eENYCHAMNGe

Das erste einfache Multicharging-System
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9. Ihr Fachverband fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

9.2 Elektro-Innungen 1n Ba.-Wii.

9.2.2 Auszeichnungen fiir langjahrige

ehrenamtliche Tatigkeit

Das Ehrenamt hat eine herausragende Bedeutung fiir unsere Gesellschaft —
dies ist unbestritten. Auch fiir die E-Handwerke ist es unverzichtbar. Miiss-
ten ehrenamtlich erbrachte Leistungen extern eingekauft werden, ware dies
finanziell kaum zu stemmen. Ein freiwilliges Engagement, das aber immer
auch ein personliches Interesse an einer Sache ausdriickt, bietet dem Ein-
zelnen aber auch die Maglichkeit, sich aktiv einzubringen und die Dinge mit-
zugestalten. Es ist also nicht nur Hilfe fiir andere, sondern auch die Chance

auf personliche Weiterentwicklung.

Dariiber hinaus sind im E-Handwerk viele
Personen ehrenamtlich aktiv — allein inner-
halb des Fachverbandes Elektro- und Infor-
mationstechnik Baden-Wiirttemberg gibt es
mehr als 900 ehrenamtliche Funktionstrager.
Der Fachverband mdchte sich an dieser Stel-
le bei allen auf Innungs-, Landesverbands-
oder Bundesverbandsebene fiir die Branche
tatigen Ehrenamtstrdgern bedanken. Ganz
gleich, ob Sie im zukunftstragenden Bereich
der beruflichen Ausbildung wirken oder im
Vorstand, in Gremienund Ausschiissen bereit
sind, Verantwortung zu iibernehmen — sie alle
verdienen Respekt und uneingeschrénkte An-
erkennung und Wertschatzung.

Von Januar bis Dezember 2021 wurden fol-
gende Personen aufgrund ihres langjédhrigen
ehrenamtlichen Engagements in der Bran-
che bzw. auch in Anerkennung ihres Wirkens
fur die baden-wirttembergischen E-Hand-
werke ausgezeichnet:
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Ehrennadel in BRONZE

fiir mehr als 10-jahriges ehrenamtliches

Engagement

Elektro-Innung Biberach

4 Wolfgang Bock, Gutenzell
Elektroinstallateurmeister

4 Bernhard Bogdan, Erolzheim
Elektroinstallateurmeister

4 Joachim Miller, Schwendi
Elektrotechnikermeister

Elektro-Innung Boblingen
4 Joachim Herbst, Renningen-Malmsheim
Elektromeister

Innung fiir Elektrotechnik

Esslingen-Niirtingen

4 Christoph Besemer, Niirtingen
Elektromeister

4 Frank Eder, Frickenhausen
Elektromeister

4 Volker Stiirtz, Esslingen
Elektromeister

Innung fiir Elektro- und

Informationstechnik Freiburg

4 Jorg Blattmann, Schallstadt-Mengen
Elektroniker fiir Energie- und
Gebaudetechnik

4 Raphael Hauger, Ehrenkirchen
Elektroniker fiir Energie- und
Gebaudetechnik

4 Marcel Lammlin, Freiburg
Elektroinstallateur

4 Jochen Guth, Schallstadt
Elektrotechnikermeister

4 Uli Meyer, Ehrenkirchen
Elektrotechnikermeister

4 Giuseppe Pastore, Freiburg
Ausbildungsmeister

4 Kerstin Lammlin, Freiburg
Betriebswirtin des Handwerks

4 Slavisa Lularevic, Sulzburg
Elektromeister

Elektro-Innung Heilbronn-Hohenlohe
4 Ernst Renninger, Heilbronn
Elektroinstallateurmeister

Elektro-Innung Karlsruhe
4 Martin Stengel, Karlsruhe
Elektroinstallateurmeister

Innung fiir Elektro- und Informationstechnik

Mittelbaden

4 Bertram Burg, Friesenheim
Elektroinstallateurmeister

4 Christian Gmeiner, Oppenau
Technischer Lehrer

4 Jean-Pierre Kahia, Baden-Baden
Elektroinstallateurmeister

4 Peter Lauppe, Lichtenau
Elektroinstallateurmeister
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Auszeichnungen fiir langjahrige ehrenamtliche Tatigkeit

4 Sascha Riedel, Hohberg Innung fiir Elektro- und Innung fiir Elektro- und
Elektroinstallateurmeister Informationstechnik Tuttlingen Informationstechnik Freiburg
4 Christoph Biihler, Spaichingen 4 Falk Krumwiede, Ebringen
4 Steffen Sachsenmaier, Otigheim Elektroinstallateurmeister Technischer Lehrer

Technischer Lehrer
Innung fiir Elektro- und Informationstechnik

4 Thorsten Zimmermann, Lahr Ehrennadel in SILBER Mittelbaden
Elektroinstallateurmeister fiir mehr als 20-jahriges ehrenamtliches 4 Thorsten Briese, Neuried-Altenheim
Engagement Elektroinstallateurmeister

Elektro-Innung Ravensburg
4 Bernhard Fesseler, Aulendorf
Elektroinstallateurmeister

Innung fiir Elektrotechnik
Esslingen-Niirtingen
4 Jorg Eberspécher, Esslingen

Elektroinstallateurmeister
4 Ginter Maier, Ravensburg 4 Hubert Haller, Lahr

Elektroinstallateurmeister 4 Rainer Kienzle, Plochingen Diplom-Techniker _
Elektroinstallateurmeister 4 Manfred Lumpp, Au am Rhein
Innung fiir Elektro- und Elektroinstallateurmeister
Informationstechnik Stuttgart 4 Uli Leibfarth, Esslingen
4 UIf Bangert, Mannheim Elektroinstallateurmeister 4 Bruno Mannle, Elektroinstallateurmeister
Diplom-Ingenieur Elektroinstallateurmeister

4 Erich Gutknecht, Kehl
Elektroinstallateurmeister

4 Hartmut Raff, Leinfelden-Echterdingen
4 Matthias Bosch, Stuttgart Elektroinstallateurmeister 4 Martin MuBler, Friesenheim

Elektroinstallateurmeister Technischer Lehrer

4 Ulrich Woérner, Denkendorf
4 Patrick Wyrwiak, Stuttgart Elektroinstallateurmeister 4 Bernd Oberle, Haslach

Elektroinstallateurmeister Elektroinstallateurmeister

wenn es um Elektrotechnik geht, el

sind wir in lhrer Nahe. Lstfelhardt

e W

13 x in Baden-Wurttemberg und Produkt- und Fachkompetenz im Uberblick
7 xin Nordbayern
Automatisierung Industrie Lichttechnik
... Kulmbach Dat " und
- Marktredwitz atennetzwerk- und Installationstechnik Messtechnik VDE
Bamberg Bayreuth Kommunikationstechnik
Wiirzburg ... Weiden
MOSDECH oo f e . Nirnberg e-Mobility Kabel & Leitungen Photovoltaik
Heilbronn
Felloach el-Online Shop / Kanban /
Stuttgart .. - Sehwabisch Gmiind eBusiness Prozessoptimierung SAT/ Antenne
Herrenberg
. Goppingen
Freudenstadt .. @ Frickenhausen
Abstact [T\ ——————————— Um Gebaudesystemtechnik Konsumgeréte Sensorik
Haus- und Kiichenstudio Sicherheitstechnik
Energietechnik Gebaude

Emil Loffelhardt GmbH & Co. KG

Zentrale Schorndorf
Gottlob-Bauknecht-StraBe 9 | 73614 Schorndorf
Telefon 0711 5207-0 | Fax 0711 5207-285
info@loeffelhardt.de

DEHAY
www.loeffelhardt.de | www.loeffelhardt.kuechen.de | online.loeffelhardt.de GRUPPE




Auszeichnungen fiir langjahrige ehrenamtliche Tatigkeit

A Kurt Peter, Iffezheim
Elektroinstallateurmeister

4 Gerhard Schmid, Stadelhofen
Elektroinstallateurmeister

4 Roland Schocher, Achern
Elektroinstallateurmeister

4 Thomas Stark, Offenburg
Elektroinstallateurmeister

Ehrennadel in GOLD

fiir mehr als 25-jahriges ehrenamtliches
Engagement

Elektro-Innung Biberach

4 Karl-Josef Maigler, Biberach
Elektroinstallateurmeister

Elektro- und Informationstechnik Innung
Emmendingen

4 Clemens Geisert, Emmendingen
Elektroinstallateurmeister

Innung fiir Elektro- und

Informationstechnik Freiburg

4 Melanie Lammlin, Freiburg
Elektrotechnikermeisterin

4 Michael Schneider, Freiburg
Elektroinstallateurmeister

Elektro-Innung Heilbronn-Hohenlohe
4 Walter Leutwein, Kiinzelsau
Elektroinstallateurmeister

4 Peter Schuh, Heilbronn
Radio- und Fernsehtechnikermeister

4 Herbert Strobel, Heilbronn
Elektroinstallateurmeister

Innung fiir Elektro- und

Informationstechnik Mittelbaden

4 Manfred Dietz, Offenburg
Elektroinstallateurmeister

4 Hubert Stiiber, Baden-Baden
Elektroinstallateurmeister

Elektro-Innung Pforzheim
4 Clemens Lechler, Pforzheim

Elektroinstallateurmeister

4 Markus Lud, Birkenfeld
Elektroinstallateurmeister

4110

4 Ralf Maisenbacher, Pforzheim
Elektroinstallateurmeister

Innung fiir Elektro- und Informationstechnik

Schwetzingen-Mannheim-Weinheim

4 Stephan Kolb, Mannheim
Elektroinstallateurmeister

Innung fiir Elektro- und

Informationstechnik Tuttlingen

4 Joachim Kohler, Trossingen
Elektroinstallateurmeister

Ehrennadel in PLATIN

fiir mehr als 30-jahriges ehrenamtliches

Engagement

Elektro-Innung Heilbronn-Hohenlohe

4 Arno Feuchter, Ohringen
Elektroinstallateurmeister

Innung Elektro- und Informationstechnik

Ludwigsburg

4 Walter Bannert, Markgroningen
Elektroinstallateurmeister

Innung der elektrotechnischen Handwerke

Main-Tauber-Kreis

4 Horst Frank, Bad Mergentheim
Elektroinstallateurmeister

4 Bruno Kunkel, Wertheim-Nassig
Elektroinstallateurmeister

4 Gert Schwender, Bad Mergentheim
Elektroinstallateurmeister

Innung fiir Elektro- und Informationstechnik

Mittelbaden

4 Ulrich Billian, Lahr-Reichenbach
Elektroinstallateurmeister

4 Klaus Huber, Ohlsbach
Elektroinstallateurmeister

4 Bernhard Moser, Ortenberg
Elektroinstallateurmeister

4 Herbert Neiss, Biihl
Elektroinstallateurmeister

A Christian Schnurr, Lautenbach
Elektroinstallateurmeister

4 Alfred Veith, Biihl
Elektroinstallateurmeister

Innung fiir Elektro- und Informationstechnik

Schwetzingen-Mannheim-Weinheim

4 Uwe Heck, Mannheim
Elektroinstallateurmeister

Innung fiir Elektro- und

Informationstechnik Stuttgart

4 Alexander Lorenz, Esslingen
Elektroinstallateurmeister

Innung fiir Elektro- und

Informationstechnik Tuttlingen

4 Hubert Braun, Denkingen
Elektroinstallateurmeister

Ehrennadel in EISEN

fiir mehr als 35-jahriges ehrenamtliches

Engagement

Innung fiir Elektrotechnik

Esslingen-Niirtingen

4 Walter Ganzner, Beuren
Elektroinstallateurmeister

4 Heinz Hezinger, Baltmannsweiler
Elektroinstallateurmeister

4 Volker Zeller, Esslingen a. N.
Elektroinstallateurmeister

EHRENZEICHEN des
Fachverbandes Elektro- und
Informationstechnik
Baden-Wiirttemberg

Elektro-Innung Pforzheim
4 Rolf Nagel, Wiernsheim
Elektroinstallateurmeister
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Fachverband 7
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden Wiirttemberg

9. Ihr Fachverband fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

9.2 Elektro-Innungen 1n Ba.-Wii.

9.2.3 Landesleistungswettbewerb

Der Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks (PLW) findet jahrlich Ausbildungsbetrieb:
in liber 130 Gewerken und in bis zu vier aufeinander aufbauenden Stufen Kellner Telecom GmbH, Ditzingen
(Innungs-, Kammer-, Landes- und Bundesebene) statt.
4 Systemelektroniker/-in:
1. Landessieger
Manuel Renz

Ausbildungsbetrieb:
Deutsches Zentrum fiir Luft- und
Raumfahrttechnik, Stuttgart

4 Elektroniker/-in fiir
Maschinen und Antriebstechnik:

2. Bundessieger und 1. Landessieger
Florian Breger

Ausbildungsbetrieb:
J. Schneider Elektrotechnik GmbH,
Offenburg
BaWii-Teilnehmer beim Bundesleistungswettbewerb (v.l.n.r.): Florian Breger, . . .
Thilo Konig, Tobias Bollinger, Patrick Bayer Bild: ZVEH/Jessica Franke 4 Informationselektroniker/-innen
SP Biirosystemtechnik:
Die nachfolgenden Ergebnisse des Landes- Ausbildungsbetrieb: 1. Landessieger
und Bundesleistungswettbewerb 2021 spie- Bollinger Elektro Heizung Sanitar GmbH, Carlo Bork
geln wider, d.ass sich die Investition in eine gute Nellingen Ausbildungsbetrieb
Berufsausbildung unseres Nachwuchses be- . Elektroniker/-in Office-Products Zeitler GmbH,
zahlt macht. Der Fachverband Elektro- und In- o . Kirchheim/Teck
formationstechnik Baden-Wirttemberg spricht FR Automatisierungstechnik:
allen Teilnehmern seine Anerkennung aus und 3. Bundessieger und 1. Landessieger 4 SP Gerite- und Systemtechnik
tckwii drlich i i Thilo Koni
b(legluckWL'mscht natiirlich msbesc?ndere die ) 2. Bundessieger und 1. Landessieger
Sieger zu ihren hervorragenden Leistungen! Ausbildungsbetrieb: Patrick Bayer
Helmut Seeger Elektroanlagen GmbH, . .
Den Ausbildungsbetrieben und den Ausbil- Todtnau Ausbildungsbetrieb

. . " nw Ralf Niirk, Deizisau
dern/-innen sprechen wir unseren Dank fiir

ihre engagierte Arbeit aus! 4 Elektroniker/-in
FR Informations- und Allen Teilnehmern auf Kammer-, Landes-
4 Elektroniker/-in Telekommunikationstechnik: und Bundesebene wiinschen wir weiter-
FR Energie- und Gebaudetechnik: 1. Landessieger hin viel Erfolg, Kreativit'ét,"gu.te Ents.chei-
2. Bundessieger und 1. Landessieger Marc Schifer dungen und alles Gute fiir ihr weiteres

Tobias Bollinger Berufsleben.
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Fachverband
Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

=

9. Ihr Fachverband fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

9.2 Elektro-Innungen in Ba.-Wii.

9.2.4 Mitglieder 1in Fachverbands-

Ausschiissen und Fachverbands-Gremien

Die Vertretung der berufsstandischen Interessen erfordert ein
breitgefachertes Engagement vieler ehrenamtlicher und hauptamtlicher

Personen.

Das hochste Gremium im Fachverband ist
die Mitgliederversammlung, in der die Dele-
gierten der Mitgliedsinnungen, die Mitglieds-
betriebe, Obermeister und deren Stellvertre-
ter Entscheidungen treffen. Dariiber hinaus
gibt es eine Obermeister-Konferenz. Teil-
nahmeberechtigt sind Obermeister, stv.
Obermeister, Geschaftsfiihrer/-innen der Mit-
gliedsinnungen in Begleitung seines/ihres
Obermeisters oder dessen Stellvertreters.
Auch besteht beim Fachverband die Méglich-
keit einer Direktmitgliedschaft, sofern die er-
forderlichen satzungsmaRBigen Vorausset-
zungen erfiillt sind.

Die nachstehende Ubersicht vermittelt einen
Einblick in die Vielfalt der Gremien, in denen
innerhalb des Fachverbandes fiir die Branche
wertvolle Arbeit geleistet wird:

Vorstand des Fachverbandes
(Stand April 2022)

Président:
Thomas Biirkle, Stuttgart

Vizepréasidenten:

Armin J6chle, Baindt

(Ressort Offentlichkeitsarbeit)
Wolfgang Schmitt, Stutensee
(Ressort Elektrotechnik und Finanzen)
Jiirgen Taxis, Albershausen

(Ressort Aus- und Weiterbildung)
Achim Schenk, Calw-Alzenberg
(Ressort Wirtschaftspolitik)
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Alexander Hamler, Mutlangen

(Ressort Tarif und Soziales)

Franz Koller, Mosbach

(Ressort Elektromaschinenbau)

Jochen Baumgartner, Aglasterhausen
(Ressort Informationstechnik)

Alfred Veith, Biihl

(Ressort Energieeffizienz und
Regenerative Energien)

Reiner Ullmann, Freiburg
(Sonderbeauftragter des Vorstands fiir den
Bereich ,Elektromobilitat”)

Thomas Zimmermann, Biberach
(Sonderbeauftragter des Vorstands fiir den
Bereich ,Sicherheitstechnik”)

Ehren-Préasidenten:

Jiirgen Schwickert, Grabenstetten
Franz Sibold, Donaueschingen
Gerhard Z6llin, Auggen

Rechnungspriifungskommission
Jens Brdllos, Kirchheim

Peter Oesterlin, Karlsruhe

Ralf Rothenburger, Heilbronn

Stellvertretende
Rechnungspriifungskommission
Hansjorg Ludwig, Pliderhausen
Michael Milller, Freiburg
Eberhard Schon, Wolfegg

Tarifkommission
Vorsitzender:
Alexander Hamler, Mutlangen

Stv. Vorsitzender:
Klaus Riimmele, Waldkirch

Mitglieder:

Herbert Biesinger, Gomaringen
Thomas Biirkle, Stuttgart

Alfred Czencz, Goppingen

Klaus Dieterich, Fellbach
Horst-Dieter Eifler, Stuttgart
Werner Friess, Stuttgart

Thomas Jung, Mannheim

Franz Koller, Mosbach

Karl-Heinz Konig, Triberg

Thomas Kreideweis, Baden-Baden
Wolfgang Schmitt, Stutensee
Thomas Zimmermann, Biberach/Riss

Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit
Vorsitzender:
Armin Jochle, Baindt

Stv. Vorsitzende:

Petra Lorenz, Leinfelden-Echterdingen
Sowie die jeweiligen Delegierten aus den
Mitgliedsinnungen

Landesfachbereich Elektrotechnik
Vorsitzender:

Wolfgang Schmitt, Stutensee

Stv. Vorsitzender:
Thomas Friederich, Reutlingen
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Mitglieder in Fachverbands-Ausschiissen und Fachverbands-Gremien

Beirat Elektrotechnik

Jochen Baumgartner, Aglasterhausen (Gast)
Thomas Friederich, Reutlingen
Michael Jackel, Sindelfingen (Gast)
Franz Koller, Mosbach (Gast)
Alexander Lorenz, Kornwestheim
Franz Luxenhofer, Biberach

Ronald Merkle, Plochingen

Achim Schenk, Calw-Alzenberg (Gast)
Wolfgang Schmitt, Stutensee

Udo Sykora, Metzingen

Jiirgen Tropschug, Karlsruhe

Arbeitsgemeinschaft Meisterpriifungs-
ausschiisse Elektrotechnik
Vorsitzender:

Ronald Merkle, Plochingen

Fachausschuss Elektronik
Vorsitzender:
Wolfgang Schmitt, Stutensee

Stv. Vorsitzender, Vertreter
Fachrichtung Automatisierungstechnik:
Udo Sykora, Metzingen

Stv. Vorsitzender, Vertreter
Fachrichtung Informations- und
Telekommunikationstechnik
Thomas Friederich, Reutlingen

Arbeitskreis Gesellenpriifung Elektroniker/-
in, FR Energie- und Gebadudetechnik
Vorsitzender:

Jiirgen Tropschug, Karlsruhe

Stv. Vorsitzender:
Thomas Randecker, Heilbronn

Fachausschuss Systemelektronik

Vorsitzender:
Alexander Lorenz, Kornwestheim
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Landesfachbereich
Elektromaschinenbau
Vorsitzender:

Franz Koller, Mosbach

Stv. Vorsitzende:
Ulf Bangert, Mannheim
Steffen Kiienle, Stuttgart

Fachausschuss Elektronik
(Maschinen und Antriebstechnik)
Vorsitzender:

Franz Koller, Mosbach

Stv. Vorsitzende:
Steffen Kiienle, Stuttgart
Bernhard Moser, Offenburg

Arbeitskreis Gesellenpriifung Elektroniker/in
fiir Maschinen und Antriebstechnik
Vorsitzender:

Bernhard Moser, Offenburg

Landesfachbereich
Informationstechnik

Vorsitzender:

Jochen Baumgartner, Aglasterhausen

Stv. Vorsitzende:
Jens Dunkelberg, Pforzheim-Eutingen
Joachim Tilg, Mannheim

Beirat Informationstechnik
Uwe Bastian, Baden-Baden
Jochen Baumgartner, Aglasterhausen
Jens Dunkelberg, Pforzheim-Eutingen

Fachausschuss Informationselektronik
Vorsitzender:
Jochen Baumgartner, Aglasterhausen

Stv. Vorsitzende:
Jens Dunkelberg, Pforzheim-Eutingen
Joachim Tilg, Mannheim

Arbeitskreis Aus- und Weiterbildung
Informationselektronik
Vorsitzender:

Uwe Bastian, Baden-Baden

Arbeitskreis Berufsbildungs- und
Technologiezentren fiir Elektrotechnik /
Elektromaschinenbau / Informationstechnik
Vorsitzender:

Franz Luxenhofer, Biberach

E-Campus BW®
Gesellschafterversammlung
Thomas Biirkle, Stuttgart
Wolfgang Schmitt, Stutensee
Jiirgen Taxis, Albershausen
Andreas Bek, Stuttgart
Andreas Hausch, Stuttgart

Beirat

Thomas Biirkle, Stuttgart
Martin Illing, Heidelberg
Armin Jochle, Baindt
Stephan Kolb, Mannheim
Karl-Josef Maigler, Biberach
Peter Oesterlin, Karlsruhe
Ralf Rothenburger, Heilbronn
Wolfgang Schmitt, Stutensee
Jiirgen Taxis, Albershausen
Reiner Ullmann, Freiburg
Andreas Bek, Stuttgart
Andreas Hausch, Stuttgart
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Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

Fachverband

9. Ihr Fachverband fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

9.3 Ihre Ansprechpartner beim Fachverband

9.3.1 Vorstand des Fachverbandes

(Stand Marz 2022)

Zustandigkeit:

4 Richtlinien der Verbandspolitik und
politische Positionierungen des FV EIT BW
sowie Koordination der einzelnen
Ressorts

4 Vertretung des FV EIT BW z. B.

— Landesvereinigung baden-wiirttem-
bergischer Arbeitgeberverbande

— Baden-Wiirttembergischer
Handwerkstag

— Unternehmerverband Handwerk
Baden-Wiirttemberg

- ZVEH

4 Grundziige der Markenpolitik

4 Kontaktpflege zu Politik, Industrie,
GrofRhandel, Energieversorgungs-
unternehmen, etc.

4 Fihrung der Kooperationsbeirats-Gremien
— SHK-Verband BW
— Dachdeckerverband BW
— Elektroverband Bayern, etc.

4 Mitglied der Gesellschafterversammlung
E-Campus BW®
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Prasident

4 Grundsatzfragen des/ der
— Messewesens
— Handwerkspolitik
— Verbandskommunikation

4 Organisationsstruktur/
Férdermitgliedschaften

4 Strukturreform im Handwerk

4 Rundschreiben an Innungen/Obermeister

4 E-Mail-Newsletter

4 Unternehmerforum

4 Verantwortlichkeit fiir die dem
Ressort entsprechenden Rubriken
auf den Internetseiten

4 ZVEH-Jahrestagung als Delegierter

Weitere Querschnittsthemen:

— Arbeitssicherheit, BetriebsSichV, Asbest
— Elektromobilitat politisch

— betrieblicher Umweltschutz

Biirkle, Thomas

Firma

Biirkle & Schock
Elektroanlagen GmbH
Gewerbestrale 38

70565 Stuttgart

Tel. 0711/7837400
Fax 0711/7837409
E-Mail: elektro@buerkle-schoeck.de
www.buerkle-schoeck.de

Bilder: FV EIT BW
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Jochle, Armin

Firma

Jochle Elektrotechnik GmbH
Am Umspannwerk 10
88255 Baindt

Tel. 07502/6798500

Fax 07502/6798549

E-Mail: info@joechle.de
www.joechle.de

Schmitt, Wolfgang

Firma

Wolfgang Schmitt

Elektrotechnik

Am Hasenbiel 18

76297 Stutensee

Tel. 07244/92098

Fax 07244/92099

E-Mail: schmitt.elektrotechnik@t-online.de

www.wolfgang-schmitt-elektrotechnik.de
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Vizeprasident

Ressortleiter Offentlichkeitsarbeit und

Vorsitzender des Ausschusses fiir Offentlichkeitsarbeit

Zustandigkeit:

4 Fiihrung des Ausschusses fiir Offentlich-
keitsarbeit im FV EIT BW als gewahlter
Vorsitzender

4 Grundsatzfragen der Offentlichkeitsarbeit

4 Pressetexte in Abstimmung mit Prasident
bzw. Vizeprasident

4 Festlegung der Inhalte der jahrlichen
MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit /
Gemeinschaftswerbung des
Fachverbandes

4 Vertretung des FV EIT BW in der Gesell-
schafterversammlung der ArGe Medien
im ZVEH

4 ZVEH - Lenkungsausschuss
Kommunikation

4 Marketingmafnahmen

4 Werbemittel

Vizeprasident

Ressortleiter Elektrotechnik und

4 Presse-Workshops fiir Innungen etc.

4 Berichterstattung an Landesvorstand und
Teilnahme an den Tagungen des Landes-
vorstands

4 Rundschreiben zum Bereich Offentlich-
keitsarbeit an Innungen und Obermeister

4 E-Mail-Newsletter

4 Verantwortlichkeit fiir die dem Ressort
entsprechenden Rubriken auf den
Internetseiten

4 Unternehmerforum/Forum 4

4 ZVEH-Jahrestagung als Delegierter

Weitere Querschnittsthemen:
— Elektromobilitat technisch
— Fordermittel (Kommunikation)

Vorsitzender des Landesfachbereichs Elektrotechnik

Zustandigkeit:

4 Leitung des Landesfachbereiches
Elektrotechnik als gewahlter Vorsitzender

4 Operative Betreuung der beruflichen
Bildung — Gesellen- und Meisterpriifungen
im Bereich Elektrotechnik

4 Vertretung der baden-wiirttembergischen
Elektrotechniker-Betriebe auf Bundes-
ebene im ZVEH

4 Praktischer Leistungswettbewerb

4 Mitglied der Gesellschafterversammlung
E-Campus BW®

4 Mitglied im Kooperationsbeirat SHK-
Verband Baden-Wiirttemberg

4 Besetzung der entsprechenden
Koordinierungsausschiisse beim Kultus-
ministerium Baden-Wirttemberg

4 Berichterstattung an Landesvorstand

4 Rundschreiben zum Bereich
Elektrotechnik an Innungen und
Obermeister

4 E-Mail-Newsletter

4 Unternehmerforum / Forum 1

4 Verantwortlichkeit fiir die dem
Ressort entsprechenden Rubriken auf
den Internetseiten

4 ZVEH-Jahrestagung als Delegierter

Weitere Querschnittsthemen:

— Verteilung (Smart Grid)

— Gebaudesystemtechnik/Bussysteme,
Smart Home, Licht/Beleuchtung/LED

— Normenwesen (VDE, VDMA, VDI, VdS, ...)
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Ressortleiter Informationstechnik und

Vorsitzender des Landesfachbereichs Informationstechnik

Zustandigkeit:

4 Leitung des Landesfachbereichs Informa-
tionstechnik als gewahlter Vorsitzender

4 Operative Betreuung der beruflichen
Bildung — Gesellen- und Meisterpriifungen
im Bereich Informationstechnik

4 Vertretung der baden-wiirttembergischen
Informationstechniker-Betriebe auf
Bundesebene im ZVEH

4 Praktischer Leistungswettbewerb

4 Besetzung der entsprechenden Koordinie-
rungsausschiisse beim Kultusministeri-
um Baden-Wiirttemberg

4 Berichterstattung an Landesvorstand

4 Rundschreiben zum Bereich Informations-
technik an Innungen und Obermeister

Zustandigkeit:

4 Fiihrung der GroRen Tarifkommission des
FV EIT BW als gewahlter Vorsitzender

4 Richtlinien der Tarifpolitik

4 Abschluss von Tarifvertragen

4 Grundsatzfragen der Sozialpolitik u.a.
— Krankenversicherung
— Pflegeversicherung
— Arbeitslosenversicherung
- Unfallversicherung/

Berufsgenossenschaft

4 Vertretung des FV EIT BW im ZVEH-Aus-

schuss ,Tarif* bzw. gegeniiber Dritten
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4 E-Mail-Newsletter

4 Unternehmerforum / Forum 2

4 Verantwortlichkeit fiir die dem Ressort
entsprechenden Rubriken auf den
Internetseiten

4 ZVEH-Jahrestagung als Delegierter

Weitere Querschnittsthemen:
— Daten-Netzwerktechnik/
Kommunikationstechnik
— Gebaudesicherheit
(GMA, BMA, ELA, RWA, ...)
— UE, Consumer Electronic

Ressortleiter Tarif und Soziales und
Vorsitzender der Tarifkommission

4 Sozialpolitische Fragestellungen

4 Arbeitsmarktfragen

4 Berichterstattung an Landesvorstand

4 Rundschreiben zu den Bereichen
Tarif- und Sozialpolitik an Innungen und
Obermeister

4 E-Mail-Newsletter

4 Unternehmerforum/Forum 4

4 Verantwortlichkeit fiir die dem Ressort
entsprechenden Rubriken auf den
Internetseiten

4 ZVEH-Jahrestagung als Delegierter

Baumgartner, Jochen

Firma

Elektro Baumgartner GmbH
Helmstadter Strale 6

74858 Aglasterhausen

Tel. 06262/6439

Fax 06262/5312

E-Mail: info@elektro-baumgaertner.de
www.elektro-baumgaertner.de

Hamler, Alexander

Firma
Elektrotechnik Hamler GmbH
Siemensring 22

73557 Mutlangen

Tel. 07171/66557

Fax 07171/931474
E-Mail: info@hamler.de
www.hamler.de
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Koller, Franz

Firma

Y

Elektromaschinenbau GmbH
Alte Neckarelzer StraBe 3
74821 Mosbach

Tel. 06261/2914

Fax 06261/37434

E-Mail: info@tkm-mos.de
www.tkm-mos.de

Schenk, Achim

Firma

Achim Schenk

Elektro

Dorfackerstr. 4

75391 Gechingen

Tel. 07056/6140374

E-Mail: info@achim-schenk.de
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Ressortleiter Elektromaschinenbau und

Vorsitzender des Landesfachbereichs Elektromaschinenbau

Zustandigkeit:

4 Leitung des Landesfachbereichs Elektro-
maschinenbau als gewahlter Vorsitzender

4 Operative Betreuung der beruflichen
Bildung — Gesellen- und Meisterpriifungen
im Bereich Elektromaschinenbau

4 Vertretung der baden-wiirttembergischen
Elektromaschinenbauer-Betriebe auf
Bundesebene im ZVEH

4 Praktischer Leistungswettbewerb

4 Besetzung der entsprechenden Koordinie-
rungsausschiisse beim Kultusministerium
Baden-Wiirttemberg

4 Berichterstattung an Landesvorstand

4 Rundschreiben zum Bereich
Elektromaschinenbau an Innungen und
Obermeister

Ressortleiter
Wirtschaftspolitik

Zustandigkeit:

4 Leitung des Ressorts Wirtschaftspolitik

4 Einberufung von ,ad-hoc” Arbeitsgremien

4 Grundsatzfragen der Wirtschaftspolitik u.a.
— Biirokratiekostensenkung
— Gemeinderecht

4 Betdtigung von Kommunen
— Entsorgung/ Elektrogesetz
— Hausgeréte/ Elektroinstallation

4 Energiepolitik

4 Finanzierung der Unternehmen /
Kalkulationswesen
— Sparkassen
— Volksbanken
— Biirgschaftsbank, etc.

4 Vertretung des FV EIT BW im Ausschuss
fur Wirtschaftspolitik des ZVEH bzw.
gegeniiber Dritten

4 Vertriebswege/Verbindung zum
ElektrogroBhandel; Mitwirkung im AK
VEG —-FV EIT BW

4 Versicherungswesen

4 E-Mail-Newsletter

4 Unternehmerforum / Forum 3

4 Verantwortlichkeit fiir die dem Ressort
entsprechenden Rubriken auf den
Internetseiten

4 ZVEH-Jahrestagung als Delegierter

Weitere Querschnittsthemen:

- Industrieautomation, TSK / PTSK

— Maschinen- und Anlagensicherheit
(inkl. Powerquality, Kompensation)

4 Steuerpolitik

4 Berichterstattung an Landesvorstand

4 Rundschreiben zum Bereich ,Wirtschafts-
politik” an Innungen und Obermeister

4 E-Mail-Newsletter

4 Unternehmerforum / Forum 4

4 Verantwortlichkeit fiir die dem Ressort
entsprechenden Rubriken auf den
Internetseiten

4 ZVEH-Jahrestagung als Delegierter

Weitere Querschnittsthemen:

— Demografie/Fachkrafte

— Verbrauch (elektrische Gerate)

— demografikomPraqualifikation /
offentl. Vergabe

— Rahmenvertrage

— Abfallrecht und Kreislaufwirtschaftsgesetz

- Verbraucherschutz technisch und
informell

FV EIT BW - Jahresbericht 2022



Zustandigkeit:

4 Leitung des Ressorts Finanzen

4 Controlling der Finanzen bzw. auch
Kontrolle der haushaltsgemaRen
Mittelverwendung

4 Beitragswesen
— Beitragsrechnungen an Innungen
— Beitragseinforderung/ Mahnwesen
— Beitragsordnung

4 Aufstellung des Haushaltsplanes

4 Aufstellung der Jahresrechnung

Zustandigkeit:

4 Leitung des Ressorts Aus- und
Weiterbildung

4 Einberufung von ,ad-hoc” Arbeitsgremien

4 Grundsatzfragen der Bildungspolitik im
Hinblick auf die strategische Besetzung
neuer Betatigungsgebiete / Zukunfts-
markte

4 Konzeption neuer Weiterbildungs-
malnahmen

4 Vertretung des FV EIT BW im Bereich der
strategischen Bildungspolitik des ZVEH und
des BWHT bzw. in anderen Organisationen

4 Mitglied der Gesellschafterversammlung
E-Campus BW®

4 Ehrenamtskolleg

4 Sachverstandigenwesen (Weiterbildung)
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Ressortleiter
Finanzen

4 Verantwortlichkeit fiir die
ordnungsgemafe Fiihrung der Kasse
des Fachverbandes

4 Geldanlagen

4 Berichterstattung an Landesvorstand
und Mitgliederversammlung

4 Rundschreiben zum Bereich Finanzen
an Innungen und Obermeister

4 ZVEH-Jahrestagung als Delegierter

Ressortleiter
Aus- und Weiterbildung

4 Berichterstattung an Landesvorstand

4 Rundschreiben zur allgemeinen
Bildungspolitik an Innungen und
Obermeister

4 E-Mail-Newsletter

4 Unternehmerforum

4 Verantwortlichkeit furr die dem Ressort
entsprechenden Rubriken auf den
Internetseiten

4 ZVEH-Jahrestagung als Delegierter

Weitere Querschnittsthemen:

— Dezentrale Energieerzeugung
(PV, WP, KWK, KWKK, ...)

— Elektromobilitat technisch

Schmitt, Wolfgang

Firma

Wolfgang Schmitt

Elektrotechnik

Am Hasenbiel 18

76297 Stutensee

Tel. 07244/92098

Fax 07244/92099

E-Mail: schmitt.elektrotechnik@t-online.de
www.wolfgang-schmitt-elektrotechnik.de

Taxis, Jiirgen

Firma

TK-Energietechnik GmbH

Maybachstralle 3

73095 Albershausen

Tel. 07161/987800

Fax 07161/9878029

E-Mail: info@elektroinnung-goeppingen.de
www.tk-energietechnik.de
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Veith, Alfred

Firma

Veith Gebdudetechnik GmbH & Co. KG
BuBmatten 15

77815 Biihl

Tel. 07223/8010010

Fax 07223/8010019

E-Mail: info@veith-gt.de
www.veith-gt.de

Ullmann, Reiner

Firma

Reiner Ullmann Elektroinstallationen
Haslacher Strale 47

79115 Freiburg

Tel. 0761/41479

Fax 0761/473505

E-Mail: info@elektro-ullmann.de
www.elektro-ullmann.de
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Ressortleiter

Energieeffizienz und Regenerative Energien

Zustandigkeit:

4 Leitung des Ressorts Energieeffizienz
und Regenerative Energien

4 Energy related Products, Energieeinspar-
verordnung, Energiebetriebene-Produkte-
Gesetz, Fordermittel

4 Mitglied im Kooperationsbeirat SHK-
Verband Baden-Wiirttemberg

4 Berichterstattung an den Landesvorstand

4 Rundschreiben zum Bereich Energie-
effizienz und Regenerative Energien an
Innungen und Obermeister

4 E-Mail-Newsletter

4 Unternehmerforum / Forum 5

4 Sprecher Expertenkreis BHKW /
Regenerative Stromerzeugung

Sonderbeauftragter des Vorstands
fiir den Bereich ,Elektromobilitat”

Zustandigkeit:

4 Sonderbeauftragter fiir den Bereich
+Elektromobilitat”

4 ZVEH-Jahrestagung als Delegierter

4 Sprecher Expertenkreis Warmepumpe

4 Verantwortlichkeit fuir die dem Ressort
entsprechenden Rubriken auf den
Internetseiten

4 ZVEH-Jahrestagung als Delegierter

Weitere Querschnittsthemen:

— Energieeffizienz

— Dezentrale Energieerzeugung
(PV, WP, KWK, KWKK ..),

— Umwelt- und Energiepolitik

— ErP, EnEV, EBPG, Fordermittel /
Klimaschutz

— Contracting

Weitere Querschnittsthemen:
— Elektromobilitat technisch

FV EIT BW - Jahresbericht 2022



Vorstand des Fachverbandes

Sonderbeauftragter des Vorstands
fiir den Bereich ,Sicherheitstechnik”

Zustandigkeit: Weitere Querschnittsthemen:

4 Sonderbeauftragter fiir den Bereich - Digitalisierung
,Sicherheitstechnik”

4 ZVEH-Jahrestagung als Delegierter

Zimmermann, Thomas

Firma

Merkle Nachrichtentechnik GmbH
WolfentalstraBe 36

88400 Biberach/Ri3

Tel. 07351/50900

Fax 07351/509090

E-Mail: thomas.zimmermann@merkle-
nachrichtentechnik.de
www.merkle-nachrichtentechnik.de

Mene \Lu,vxéucw _
Harfen wik Music '

CV(V S’VMV(\/ '\Vk '

den \agl .

merten

DAB+ Radio Set mit Bluetooth

Das neue DAB+ Radio Set mit Bluetooth von Merten Uberzeugt nicht nur mit seinem

formschdnen Design und klaren Sound. Es lasst sich auch besonders platzsparend in

Unterputzdosen installieren und stérende Kabel gehdéren somit der Vergangenheit an. DAB+ Radio Set mit Bluetooth
Optisch lasst es sich in alle Wohnraume integrieren und mit den vielfaltigen System M, M-Plan Echtglas Rahmen
Rahmendesigns, Farben und Materialien aus dem Merten System M kombinieren.

Jetzt mehr erfahren unter: merten.de/unterputzradio

#MeistereDeinProjekt Life Is On Schneider
3Electr|c

© 2021 Schneider Electric. All Rights Reserved. Life is On Schneider Electric and Wiser are trademarks and the property of Schneider Electric SE, its subsidiaries and affiliated companies.




Ehren-Prasident
Landesinnungsmeister
=] von 2006 bis 2009

Zollin, Gerhard

Schmiedestralle 7

79424 Auggen

Tel. 07631/9318971

E-Mail: g.zoellin@gmail.com

Ehren-Prasident
Landesinnungsmeister
von 1997 bis 2006

Schwickert, Jiirgen

Firma Baubiologie Schwickert
Friedhofstrafe 33

72584 Hiilben

Tel. 07125/9369333

E-Mail: info@hausundgesundheit.de
www.hausundgesundheit.de

Ehren-Prasident
Landesinnungsmeister
von 1985 bis 1997

Sibold, Franz

Richard-StrauR-Weg 8
78166 Donaueschingen
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Fachverband 7
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden Wiirttemberg

9. Ihr Fachverband fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

9.3 Ihre Ansprechpartner beim Fachverband

9.3.2 Ansprechpartner

in der Verbandsgeschaftsstelle

(Stand Marz 2022)

Hauptgeschaftsfiihrer
Dipl.-Verw.Wiss. Andreas Bek
andreas.bek@fv-eit-bw.de

Technischer Berater
Dipl.-Ing. (FH) Steffen Hausler
steffen.haeusler@fv-eit-bw.de

Referentin fiir Kommunikation
Martina Strohm
martina.strohm@fv-eit-bw.de

Bilder: FV EIT BW

FV EIT BW - Jahresbericht 2022

Geschéaftsfiihrer /
Rechtsberatung

Dipl.-Verw.Wiss. Andreas Hausch
andreas.hausch@fv-eit-bw.de

Berater Bildung /
Unternehmensfiihrung
Dipl.-Betriebswirt (FH) Steffen Ellinger
steffen.ellinger@fv-eit-bw.de

Kontakt:

Fachverband

Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wiirttemberg
Voltastrale 12

70376 Stuttgart

Tel. 0711 95590666
Fax 0711 551875
E-Mail: info@fv-eit-bw.de
Web:  www.fv-eit-bw.de
Ei @fveitbw

' @stromundmehr
[@)  @stromundmehr
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9. Ihr Fachverband fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

9.3 Ihre Ansprechpartner beim Fachverband

9.3.3 Delegierte des Fachverbandes

1In Ausschiissen und Gremien

anderer Organisationen

Die Vertretung der berufsstindischen Interessen erfordert ein breitgefachertes Engagement vieler ehrenamtlicher
und hauptamtlicher Personen. Die nachstehende Ubersicht (Stand Marz 2022) vermittelt einen Einblick in die
Vielfalt der Gremien, in denen sich elektrohandwerkliche Personlichkeiten fiir die Branche einsetzen:

Deutsche Kommission Elektrotechnik,
Elektronik, Informationstechnik im DIN
und VDE (DKE)

AK 221.2.2 Schutz bei Uberspannungen
Frank Ziegler, GroRbottwar

K 211 Priifung fiir die Instandhaltung
elektrischer Betriebsmittel
Frank Ziegler, GroRbottwar

K 711 Sicherheit elektronischer Ein-
richtungen fiir Audio/Video-, Informations-
und Kommunikationstechnik

Joachim Tilg, Mannheim

K 712 Funktionssicherheit von Anlagen der
Informations- und Kommunikationstechnik
einschlieBlich Potentialausgleich und
Erdung

Joachim Tilg, Mannheim

AK 735.0.1 Sicherheitsaspekte
Joachim Tilg, Mannheim

Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH)

Ausschuss ,Sozialversicherung”
Andreas Bek, Stuttgart

Unternehmerverband
Deutsches Handwerk (UDH)

Ausschuss ,Sozial- und Tarifpolitik”
Andreas Bek, Stuttgart
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Versichertenbeirat des
Deutschen Handwerks der Signal
Iduna

Andreas Bek, Stuttgart

Zentralverband der Deutschen
Elektro- und Informationstechnischen
Handwerke (ZVEH)

Mitgliederversammlung

Jochen Baumgartner, Aglasterhausen
Thomas Biirkle, Stuttgart
Alexander Hamler, Mutlangen
Armin Jochle, Baindt

Franz Koller, Mosbach

Achim Schenk, Calw-Alzenberg
Wolfgang Schmitt, Stutensee
Jirgen Taxis, Albershausen
Reiner Ullmann, Freiburg

Alfred Veith, Biihl

Thomas Zimmermann, Biberach
Andreas Bek, Stuttgart

Andreas Hausch, Stuttgart

Vorstand
Thomas Biirkle, Stuttgart (Vizeprasident)

Vorstandsrat
Armin Jochle, Baindt
Andreas Bek, Stuttgart

Bundesinstallateurausschuss
Wolfgang Schmitt, Stutensee

Lenkungsausschuss Technik
Thomas Biirkle, Stuttgart

Fachbereich Technik —
Bereich Elektrotechnik
Wolfgang Schmitt, Stutensee
Steffen Hausler, Stuttgart

Fachbereich Technik —

Bereich Informationstechnik

Jochen Baumgartner, Aglasterhausen
Jens Dunkelberg, Pforzheim

Joachim Tilg, Mannheim

Fachbereich Technik -
Bereich Elektromaschinenbau
Thomas Biirkle, Stuttgart
Franz Koller, Mosbach

Lenkungsausschuss
Tarif-Wirtschaft-Kommunikation

Fachbereich Tarif- und Sozialpolitik
Alexander Hamler, Mutlangen
(stellvertretender Vorsitzender)
Andreas Hausch, Stuttgart

Fachbereich Wirtschaftspolitik
Achim Schenk, Calw-Alzenberg
Andreas Hausch, Stuttgart

Fachbereich Kommunikation
Armin Jochle, Baindt
Andreas Bek, Stuttgart

Erfa-Gruppen Gesellenpriifungen

Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und
Gebéaudetechnik
Jiirgen Tropschug, Karlsruhe

FV EIT BW - Jahresbericht 2022



Das Kraftpaket fiir die Uberpriifung ;j“‘\;
von E-Ladestationen mit automatischem HT
~ Prifablauf.

NENTS

D

Externe WiFi-Verbindung
«  Prifsonde

AUTO TEST

RCD Typ A, AC, B,

automatischer
Priifablauf

POWER QUALITY

EV-TEST100 Priifadapter
fUr E-Ladestationen mit Stecker Typ 2

£ 1)



Delegierte des FV in Ausschiissen und Gremien anderer Organisationen

Elektroniker/-in Fachrichtung Informations-
und Telekommunikationstechnik
Thomas Friederich, Reutlingen

Elektroniker/-in Fachrichtung
Automatisierungstechnik
Wolfgang Dietrich, Korntal-Miinchingen

Elektroniker/-in fiir Maschinen und
Antriebstechnik

Franz Koller, Mosbach

Glinter Herrmann, Offenburg
Stephan Mayer, Stuttgart
Bernhard Moser, Offenburg

Arbeitskreis der Technischen Berater
Steffen Hausler, Stuttgart

Bundesbeauftragter fiir Elektromobilitat/
SmartGrid
Thomas Biirkle, Stuttgart

Arbeitsgemeinschaft Medien im ZVEH

Gesellschafterversammlung
Thomas Biirkle, Stuttgart
Armin Jochle, Baindt
Andreas Bek, Stuttgart

Lenkungsausschuss Kommunikation
Armin Jochle, Baindt

Andreas Bek, Stuttgart

Andreas Hausch, Stuttgart

Landesinstallateurausschuss
(LIA Strom BW)

Thomas Biirkle, Stuttgart
Wolfgang Schmitt, Stutensee
Andreas Bek, Stuttgart
Steffen Hausler, Stuttgart

Arbeitgeber Baden-Wiirttemberg
(AGV-BW)

Mitgliederversammlung
Thomas Biirkle, Stuttgart
Andreas Bek, Stuttgart
Andreas Hausch, Stuttgart

Vorstand
Thomas Biirkle, Stuttgart (Vizeprasident)

Baden-Wiirttembergischer
Handwerkstag (BWHT)

Prasidium
Thomas Biirkle, Stuttgart (Vizeprasident)
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Beirat
Thomas Biirkle, Stuttgart

Mitgliederversammlung
Thomas Biirkle, Stuttgart

Landesausschuss Bildung
Jirgen Taxis, Albershausen

Landesausschuss Technologie,
Digitalisierung, Innovation
Thomas Biirkle, Stuttgart (Vorsitzender)

Landesausschuss Fachkraftesicherung
Andreas Hausch, Stuttgart

Landesausschuss Umwelt und Energie
Andreas Bek, Stuttgart
(hauptamtlicher Betreuer)

Steffen Hausler, Stuttgart

Landesausschuss Recht,
Soziales und Steuern
Alexander Hamler, Mutlangen

Landesausschuss Europa
Achim Schenk, Calw-Alzenberg

Landesarbeitskreis Arbeitsrecht
Andreas Hausch, Stuttgart

Landesarbeitskreis Betriebsberater
Steffen Ellinger, Stuttgart

Arbeitskreis Umweltberater
Steffen Hausler, Stuttgart

Arbeitsgruppe Technologie, Digitalisierung
und Innovation
Steffen Hausler, Stuttgart

Arbeitsgruppe allgemeine Rechtsfragen
Andreas Hausch, Stuttgart

Beratungs- und Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft fiir Handwerk und
Mittelstand (BWHM) GmbH

Geschiftsfiihrungsbeirat
Andreas Bek, Stuttgart

Unternehmerverband Handwerk Baden-
Wiirttemberg (UVH)
Mitgliederversammlung

Thomas Biirkle, Stuttgart

Andreas Bek, Stuttgart

Unternehmerverband Handwerk Baden-
Wiirttemberg (UVH)

Vorstand

Thomas Burkle, Stuttgart (Vorsitzender)
Andreas Bek, Stuttgart

Biirgschaftsbank Baden-Wiirttemberg

Gesellschafterversammlung
Andreas Bek, Stuttgart

Kreditgarantiegemeinschaft Handwerk
Verwaltungsrat

Andreas Bek, Stuttgart

Biirgschaftsausschuss
Andreas Bek, Stuttgart

Mittelstandische Beteiligungsgesell-
schaft mbH

Beteiligungsausschuss
Andreas Bek, Stuttgart
(stellvertretendes Mitglied)

Strategiedialog
Automobilwirtschaft (SDA)

SDA-Lenkungskreis Themenfeld 3 ,Energie”
Thomas Biirkle, Stuttgart

SDA-Arbeitsgruppe 1 ,Systemanalyse”
Andreas Bek, Stuttgart

SDA-Arbeitsgruppe 2
,Netze und Infrastruktur”
Thomas Biirkle, Stuttgart

Smart Home & Living e.V.
Vorstand

Wolfgang Schmitt, Stutensee (Vorsitzender)

Beirat
Andreas Bek, Stuttgart

Smart Grids-Plattform Baden-
Wiirttemberg e.V.

Mitgliederversammlung
Wolfgang Schmitt, Stutensee

Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

Tarifausschuss
Andreas Hausch, Stuttgart
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Landeswahlausschuss fiir die
Sozialversicherung
Andreas Hausch, Stuttgart (stv. Mitglied)

Schiedsausschuss nach dem
Kontrollratsgesetz Nr. 35 von 1946
Andreas Hausch, Stuttgart

Schlichtungsausschuss nach der
badischen Landesschlichtungsordnung
Andreas Hausch, Stuttgart

Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wiirttemberg

Widerspruchsausschiisse
Rudolf Zimmermann, Uhlingen-Brenden

Weiterbildungszentrum
Brennstoffzelle Uim (WBZU)

Beirat
Thomas Biirkle, Stuttgart

Landesagentur fiir Elektromobilitat
und Brennstoffzellentechnologie
Baden-Wiirttemberg

Beirat
Thomas Biirkle, Stuttgart (Vorsitzender)

Cluster Brennstoffzelle BW

Andreas Bek, Stuttgart

Solar Cluster Baden-Wiirttemberg e.V.

Andreas Hausch, Stuttgart

Ministerium fiir Kultus-, Jugend- und
Sport Baden-Wiirttemberg

Koordinierungsstelle fiir Abschlusspriifungen
von Berufsschule und Wirtschaft

Fachausschuss 204

(Elektroniker fiir Automatisierungstechnik)
Siegfried Gohrken, Stuttgart

Thomas Randecker, Heilbronn

Udo Sykora, Metzingen

Steffen Hausler, Stuttgart

Fachausschuss 205/2 (Systemelekroniker)
Hagen Heuser, Stuttgart

Thomas Schweizer, Stuttgart

Felix Fuchs, Neuhausen

Uwe Zerbe, Waldenburg
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Delegierte des FV in Ausschiissen und Gremien anderer Organisationen

Fachausschuss 206

(Elektroniker Energie- und Gebaudetechnik)
Andreas Kling, Eisingen

Jiirgen Tropschug, Karlsruhe

Thomas Randecker, Heilbronn

Stefan Willin, Ettenheim

Thomas Oertel, Freiburg

Steffen Hausler, Stuttgart

Fachausschuss 221/222
(Informationselektroniker)

Jochen Baumgartner, Aglasterhausen
Axel Kantelberg, Edingen-Neckarhausen
Uwe Bastian, Baden-Baden

Karl-Heinz Pohl, Gondelsheim
Hans-Ulrich Siegroth, Aidlingen

Akademie fiir Lehrerfortbildung
Esslingen

Kuratorium
Jiirgen Taxis, Albershausen

Beirat der Bundesfachschule fiir die
Elektrohandwerke in Karlsruhe
Wolfgang Schmitt, Stutensee

Steinbeis-Stiftung fiir Wirtschafts-
forderung Stuttgart (StwW)

Kuratorium
Thomas Biirkle, Stuttgart

Europaische Bewegung Baden-
Wiirttemberg

Prasidium
Andreas Bek, Stuttgart

Mitgliederversammlung
Andreas Bek, Stuttgart

Fachgemeinschaft fiir effiziente
Energieanwendung e.V. (HEA)

Fachausschuss
,Energieanwendung Gewerbe und Industrie”
Thomas Biirkle

Landesmesse Stuttgart

eltefa-Beirat

Thomas Biirkle, Stuttgart
Wolfgang Schmitt, Stutensee
Andreas Bek, Stuttgart
Andreas Hausch, Stuttgart
Steffen Hausler, Stuttgart

Arbeitskreis Bundesverband des
ElektrogroBhandels e.V.
Landesgruppe Siidwest (VEG)
Jochen Baumgartner, Aglasterhausen
Thomas Biirkle, Stuttgart

Armin Jochle, Baindt

Franz Koller, Mosbach

Achim Schenk, Calw-Alzenberg
Wolfgang Schmitt, Stutensee
Andreas Bek, Stuttgart

Andreas Hausch, Stuttgart

Arbeitsgericht Stuttgart
Ausschuss ehrenamtlicher Richter

Andreas Bek, Stuttgart

Ehrenamtliche Richter
Andreas Bek, Stuttgart
Andreas Hausch, Stuttgart

Arbeitsgericht Pforzheim

Ehrenamtliche Richter
Alexander Ruoff, Pforzheim

EnBW-Energiegemeinschaft e.V.
Geschiftsfiihrender Vorstand

Wolfgang Dietrich, Korntal-Miinchingen

Vorstand
Wolfgang Schmitt, Stutensee

SUWAG-Energiegemeinschaft

Marktpartnerausschuss
Andreas Bek, Stuttgart

VDE Bezirksverein Wiirttemberg e.V.

Beirat
Steffen Hausler, Stuttgart

Institut fiir Mikroelektronik, Stuttgart

Kuratorium
Steffen Kienle, Stuttgart

Sicherheitsforum Baden-Wiirttemberg

Andeas Bek, Stuttgart
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9. Ihr Fachverband fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

9.4 Jahrestagung 2022

Geschlossene Vertreterversammlung

am Mittwoch, 13. Juli 2022

in der Stadthalle Sindelfingen,
Kleiner Saal
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9. Ihr Fachverband fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

9.4 Jahrestagung 2022

9.4.1 Tagungsfolge

Mittwoch, 13. Juli 2022

10:00 Uhr Geschlossene Vertreterversammlung (Teil 1)
(Mitgliederversammlung) des Fachverbandes
Stadthalle Sindelfingen, Kleiner Saal

Zutritt nur fiir Delegierte der Innungen und fiir Vertreter von Mitgliedsbetrieben
- Teilnahme fiir Delegierte der Innungen und fiir Vertreter von Mitgliedsbetrieben kostenfrei —

12:30 Uhr Mittagspause mit Imbiss
im Foyer der Stadthalle Sindelfingen

- Die Kosten fiir den Mittagsimbiss werden vom FV EIT BW iibernommen -

13:30 Uhr Geschlossene Vertreterversammlung (Teil 2)
(Mitgliederversammlung) des Fachverbandes
Stadthalle Sindelfingen, Kleiner Saal

Zutritt nur fiir Delegierte der Innungen und fiir Vertreter von Mitgliedsbetrieben
— Teilnahme fiir Delegierte der Innungen und fiir Vertreter von Mitgliedsbetrieben kostenfrei —

ca. 16:30 Uhr Ende der Veranstaltung
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9. Ihr Fachverband fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wiirttemberg

9.4 Jahrestagung 2022
9.4.2 Aufstellung der bisherigen

Landesverbandstage

Unsere Verbandstage haben stattgefunden:

41949 in Esslingen*

41950 in Pforzheim*

41951 in Schwabisch Gmiind*

41952 in Konstanz*
41953 in Ludwigsburg*
41954 in Karlsruhe
41955 in Ravensburg
41956 in Freiburg
41957 in Mannheim
41958 in Stuttgart
41959 in Reutlingen
41960 in Konstanz
41961 in Heilbronn
41962 in Heidelberg
41963 in Friedrichshafen
41964 in Freiburg
41965 in Sindelfingen
41966 in Pforzheim
41967 in Rottweil
41968 in Offenburg
41969 in Mannheim
41970 in Esslingen
41971 in Reutlingen
41972 in Konstanz

41973 in Heilbronn

41974 in Karlsruhe
41975 in Tuttlingen
41976 in Donaueschingen
41977 in Ludwigsburg
41978 in Heidelberg
41979 in Freiburg
41980 in Freudenstadt
41981 in Boblingen
41982 in Mannheim
41983 in Pforzheim
41984 in Balingen
41985 in Karlsruhe
41986 in Baden-Baden
41987 in Bad Sackingen
41988 in Friedrichshafen
41989 in Goppingen
41990 in Aalen

41991 in Konstanz
41992 in Heilbronn
41993 in Ravensburg
41994 in Ulm

41995 in Sindelfingen
41996 in Esslingen
41997 in Karlsruhe

41998 in Sindelfingen

41999 in Sindelfingen
42000 in Stuttgart
42001 in Sindelfingen
42002 in Bad Sackingen
42003 in Mannheim
42004 in Sindelfingen
42005 in Sindelfingen
42006 in Freiburg
42007 in Sindelfingen
42008 in Ludwigsburg
42009 in Stuttgart
42010in VS-Villingen
42011 in Sindelfingen
42012 in Altensteig-Wart
42013 in Sindelfingen
42014 in Sindelfingen
42015 in Heidelberg
42016 in Sindelfingen
42017 in Sindelfingen
42018 in Sindelfingen
42019 in Mannheim
42020 in Leinfelden-Echterdingen

42021 in Leinfelden-Echterdingen

*Verbandstage, die durch den ehemaligen Landesinnungsverband des Elektrohandwerks Wiirttemberg-Baden durchgefiihrt wurden.
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Wallbox witty start

Effizient
laden

mit witty start

Mit der Wallbox witty start laden

lhre Kunden ihr E-Auto einfach,

sicher und effizient. Ob im Ein- oder
Zweifamilienhaus, im Innen- oder
AuBenbereich, an der Wand oder auf
dem attraktiven StandfuB.

Ebenso einfach geht die Installation
von der Hand. So bauen Sie die
Ladeinfrastruktur lhrer Kunden und lhr
Geschaftsfeld zukunftssicher aus.
Und das Beste: Mit dem KfW-Zuschuss
441 kénnen sich Ihre Kunden

bis zu 900 € pro Ladepunkt sichern.

hager.de/witty

Entdecken Sie
witty start

thager




10. FEU GmbH

Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

Fachverband

=

Die Fordergesellschaft elektrotechnischer Unternehmen mbH (FEU GmbH) ist ein einhundertprozentiges Tochter-
unternehmen des Fachverbandes Elektro- und Informationstechnik Baden-Wiirttemberg (FV EIT BW). Die Mit-
gliedsunternehmen profitieren von der Vielzahl der Dienstleistungen und Materialien, die iiber die FEU GmbH

angeboten werden.

10.1 Zahlreiche Dienstleistungen

und Materialien

Bezugsquelle von Materialien

Bendtigen Innungsfachbetriebe in Baden-
Wiirttemberg individualisierte E-CHECK-Pla-
ketten, Priifprotokolle, Formulare, Werbeflyer,
Briefhiillen, Versandtaschen, Mottokarten fiir
verschiedene Anldsse, etc. konnen diese iber
die FEU GmbH bestellt werden. Von den rund
700 Bestellungen, die fiir die Betriebe abgewi-
ckelt wurden, sind rund 50 % online beauf-
tragt worden.

TREI-Sachkundepriifungen

Im Anschluss an den Lehrgang zu den Tech-
nischen Regeln Elektroinstallation, kurz TREI,
konnten im Schulungszentrum des etz Stutt-
garts trotz der pandemiebedingten Auflagen
sechs Priifungstermine ,Sachkundepriifung
fir den Anschluss elektrischer Anlagen an
das Niederspannungsnetz“realisiert werden.
In der Berufsakademie in Ulm wurde dariiber
hinaus ein Lehrgang mit anschlieRender
Sachkundepriifung Teil A durchgefiihrt, die
Priifungsteile B + C wurden im etz Stuttgart
abgenommen. 124 Teilnehmer konnten in
Summe den Lehrgang absolvieren, der liber
die FEU GmbH im Auftrag des Landesinstalla-
teurausschusses organisiert und durchge-
fiihrt wurde.

Herausgabe von Druckwerken

Die FEU GmbH gab im Auftrag des Fachver-
bandes im Jahr 2021 die nachstehenden
Druckwerke heraus:
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4 Mitgliederzeitschrift des Fachverbandes
selektro-inform“: Mit 492 Seiten wurden
in den 10 Ausgaben die wichtigsten Infor-
mationen und Beitrage verdffentlicht.

4 Jahresbericht des Fachverbandes zur Mit-
gliederversammlung am 23. Juni 2021 in
Leinfelden-Echterdingen

4 Mitgliederverzeichnis
des Fachverbandes 2021

Kooperationsvereinbarungen

mit Partnern

Mitausgewahlten Partnernhatdie FEUGmbH
abgeschlos-
sen. Im Leistungspaket sind u.a. in den Print-

Kooperationsvereinbarungen

medien Anzeigen der Partner enthalten.
Ebenfalls besteht die Mdglichkeit, in der Mit-
gliederzeitschrifteinenredaktionellenBericht
im Sinne von ,Bestpractice“-Beispielen iiber
gemeinsam mit dem Fachverband, einer Mit-
gliedsinnung oder einem Mitgliedsunterneh-
men Uber durchgefiihrte Aktionen zu verof-
fentlichen. Dariiber hinaus gibt es auch digi-
tale Angebote.

Kooperationspartner in 2021:

4 ABL GmbH

4 Busch Jaeger Elektro GmbH
4 Data Design System GmbH
4 Eltako GmbH

4 frogblue AG

4 Hager Vertriebsgesellschaft mbH & Co. KG
4 Hellermann Tyton

4 Hensel

4 HT-Instruments

4 IKK classic

4 INTER Versicherungsgruppe

4 Albrecht Jung GmbH und Co. KG

4 Mebedo Holding GmbH

4 OBO Bettermann GmbH & Co. KG

4 Schneider Electric GmbH

4 S. Siedle & S6hne Telefon- und
Telegrafenwerke OHG

4 Siemens AG

4 Signal Iduna

4 G. Spelsberg GmbH + Co. KG

4 Steinel Vertrieb GmbH

4 STIEBEL ELTRON GmbH & Co. KG

4 Theben AG

4 VDE-Verlag GmbH

4 Viessmann PV + E-Systeme GmbH

4 Ziemer GmbH Elektrotechnik &
Softwareentwicklung

Rahmenvertrage mit
Vorzugskonditionen

Die Mitgliedsbetriebe haben exklusiv die Mog-
lichkeit, Uber die bestehenden Rahmenver-
trage finanzielle Vorteile beim Kauf von Kfz,
Kraftstoffen, Versicherungen, Biirgschaften,
Kalibrierung von Messgeraten zu nutzen.

Verschiedene Fahrzeuge kdnnen zum Bei-
spiel Giber den Online-Anbieter CarFleet 24 ab-
gerufen werden. Das Citroen-Rahmenabkom-
men besteht weiterhin, so dass auch dort die
Vorzugskonditionen in Anspruch genommen
werden kdnnen.

Fir Kraftstoffe, Schmierstoffe und Autowa-
schen haben die Mitgliedsbetriebe die Mog-
lichkeit, folgende Tankkarten-Systemen aus-
zuwahlen:
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4 Agip-Multicard

4 ARAL CardPlus

4 DKV-Tankkartensystem
4 Shell-Tankkartensystem
4 Total

Kalibrierung von Messgeraten

Zehn Prozent Innungsrabatt gibt es fiir Mit-
gliedsunternehmen bei der Kalibrierung von
Messgeraten {iber die Firma Esenwein
GmbH Kalibrierlabor. Die Betriebe miissen
lediglich den Abrufschein fiir die Kalibrierung
anfordern und diesen bei den zu priifenden
Messgeraten beilegen, um diesen exklusiven
Rabatt erhalten zu kénnen.

Finanzdienstleistungen

Alle Innungsmitglieder kdnnen durch die
Versicherungs-Rahmenvertrage bei den
Partnern preiswerte Altersvorsorgevertrage,
Invaliditatsabsicherungen und Berufsun-
fahigkeitsrenten abschliessen. Finanzielle
Vorteile und ein hohes Mal an unternehme-
rischer Sicherheit erhalten Sie Uber die
Rahmenabkommen mit Versicherern und In-
dustrie-Partnern auch zu Ausfallversicherun-
gen und Haftungsiibernahmen.

4 Uber die VHV-Versicherung kénnen Ver-
tragsbiirgschaften oder auch Gewabhrleis-
tungsbiirgschaften zu giinstigen Kondi-
tionen fiir entsprechende Bauprojekte ab-
gerufen werden. Ebenfalls besteht die
Mdoglichkeit, eine Kfz-Versicherung Uber
die VHV abzuschlieBen.

4 Fir den Abschluss einer Betriebshaft-
pflichtversicherung, Geschéftsinhaltsver-
sicherung, Elektronik-Pauschalversiche-
rung, Transportversicherung oder Glas-/
Werbeanlagenversicherung gewahrt die
Signal Iduna allen Innungsmitgliedern
einen Beitragsnachlass von 12 Prozent.

4 Im Bereich der Krankenvoll-und Zusatzver-
sicherung profitieren die Innungsfachbe-
triebe aus dem Rahmenabkommen mit der
INTER Versicherungsgruppe.

Alle wichtigen Informationen finden die
Mitgliedsbetrieben auf der Fachverbands-
Homepage im passwortgeschiitzten Mit-
gliederbereich. Die entsprechenden Anfor-
derungsformulare stehen zum Download
bereit. Aktuelle Informationen dazu werden

FEU GmbH

im Newsletter oder in der Mitgliederzeit-
schrift elektro-inform veréffentlicht. Auf
der Homepage unter Branchennews sind
die aktuellen Anderungen jeweils aufge-
fiihrt. Detailinformationen konnen gerne
auch direkt Uiber die Geschéftsstelle ange-
fordert werden.

Resiimee

Das Jahr 2021 war insgesamt betrachtet
trotz der coronabedingten Einschrankun-
gen ein zufriedenstellendes Geschaftsjahr
fir die FEU GmbH. Erneut konnte das Ver-
bandstochterunternehmen unter Beweis
stellen, dass es in Baden-Wiirttemberg ein
unverzichtbarer Partner ist, um die Mit-
gliedsunternehmen — neben den Angeboten
des Fachverbandes selbst — umfassend mit

Dienstleistungen bedienen zu kénnen.

BAMAKA: Giinstige Einkaufskonditionen
fiir Mitgliedsbetriebe

Alle baden-wiirttembergischen Mitgliedsunter-
nehmen konnen das Rahmenabkommen mit der
BAMAKA AG Einkaufsgesellschaft der Bauwirt-
schaft, nutzen. Die Mitgliedsbetriebe profitieren
von Vorteilen beim Einkauf von Fahrzeugen &
Services, Tankkarten ebenso wie z.B. bei Arbeits-
schutzbekleidung, Betriebsausstattungen, Werk-
zeugen, Produkten und Dienstleistungen rund
um die Baustelle, Mobilitat oder Biro:

4 Dauerhaft starke Preisnachlasse fiir
Produkte und Dienstleistungen von tiber
160 namhaften Marken

4 Einsparung von bis zu 55% bei PKW und
Nutzfahrzeugen fiihrender Hersteller

4 Kauf auf Rechnung im Onlineshop mit mehr
als 200.000 branchengerechten Produkten

FV EIT BW - Jahresbericht 2022

Glinstig einkaufen kénnen Sie zum Beispiel (iber:

4 Autohersteller/Nutzfahrzeuge BMW, Citroen, Fiat, Ford, Fuso, Hyundai, Iveco,
Kia, Mazda, Mercedes-Benz, Mitsubishi, Opel,
Peugeot, Renault, Smart, Streetscooter, Toyota,
Volvo, VW

A. T. U, Carglass, LAPID, Plastipol Scheu,
Vattenfall Incharge, Vergolst
Beyer-Mietservice KG,

Boels Rental, Mateco GmbH

Bosch, Clipper, Karcher, Knipex, Milwaukee,
Stihl, WIHA

Krause, Munk, Stabilo

3M, Elten, FHB, Kiibler, Mascot

Buchbinder, Europcar, Hertz, Sixt

Aral, DKV, Shell; TOTAL

Conrad Electronic SE, DELL, Kaiser & Kraft,
Otto Office

4 Fahrzeugzubehor

4 Baumaschinen/Vermietung

4 Werkzeuge

4 Steigtechnik

4 Arbeitsschutz-Berufsbekleidung
4 Vermietung

4 Tankkarten
4 Birobedarf
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Als Mitglied der Innung kommen Sie in den Genuss vieler Leistungen, die
Ihnen die Arbeit erleichtern und Sie erfolgreicher machen. Sie werden die
Innung aber auch als Plattform fiir die Begegnung mit Kolleginnen und Kolle-

gen erleben, fiir den Austausch auf Augen- E e Rt
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11. Statistik und mehr

Statistische Daten
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Statistische Daten

Durchgefiihrte Abschlusspriifungen nach Ausbildungsberufen

in den elektro- und informationstechnischen Handwerken Baden-Wiirttemberg

Jahr E-EGT Sys.-E E-AT E-IT E-MAT IE Summe
2012 997 10 33 22 47 71 1.180
2013 1.143 10 26 26 34 56 1.295
2014 1.161 12 10 22 35 7 1.317
2015 1.141 15 37 38 60 76 1.367
2016 1.396 16 34 5 45 42 1.538
2017 1.238 4 27 30 43 28 1.370
2018 1.258 9 28 25 35 39 1.394
2019 1.252 9 17 46 53 36 1.413
2020 1.375 6 31 38 44 22 1.516
2021 1.445 9 34 37 38 45 1.608

Bestandene Abschlusspriifungen nach Ausbildungsberufen
in den elektro- und informationstechnischen Handwerken Baden-Wiirttemberg

Jahr E-EGT Sys.-E E-AT E-IT E-MAT IE Summe
2012 846 10 32 22 43 67 1.020
2013 1.015 9 24 24 26 52 1.150
2014 996 12 10 21 32 71 1.142
2015 976 13 37 35 49 71 1.181
2016 1.198 16 34 4 42 33 1.327
2017 1.042 4 27 26 39 25 1.163
2018 995 9 24 21 35 36 1.120
2019 1.038 8 17 40 52 36 1.191
2020 1.101 6 30 31 40 22 1.230
2021 1.053 9 34 36 36 29 1.197

Durchfallquote Abschlusspriifungen nach Ausbildungsberufen in Prozent (%)
in den elektro- und informationstechnischen Handwerken Baden-Wiirttemberg

Jahr E-EGT Sys.-E E-AT E-IT E-MAT IE
2012 15,1 0,0 3,0 0,0 8,5 5,6
2013 11,2 10,0 7,7 7,7 23,5 7,1
2014 14,2 0,0 0,0 4,5 8,6 7,8
2015 14,5 13,3 0,0 7,9 18,3 6,6
2016 14,2 0,0 0,0 20,0 6,7 21,4
2017 15,8 0,0 0,0 13,3 9,3 10,7
2018 20,9 0,0 14,3 16,0 0,0 17,7
2019 17,1 11,1 0,0 13,0 1,9 0,0
2020 19,9 0,0 3,2 18,4 9,1 0,0
2021 27,1 0,0 0,0 2,7 53 35,6

Quelle: Handwerksstatistik-Datenbank BWHT, Ausgabe 2021

— Abkiirzungserklarungen siehe Seite 137 —
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Statistische Daten

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Berufen
in den elektro- und informationstechnischen Handwerken Baden-Wiirttemberg

Jahr E-EGT E-GSI Sys.-E. E-AT E-AT-ST E-IT E-MAT IE Summe
2012 1.323 0 14 27 0 38 42 66 1.510
2013 1.331 0 10 10 0 30 39 42 1.462
2014 1.426 0 12 38 0 32 50 37 1.595
2015 1.464 0 10 34 0 50 59 42 1.659
2016 1.556 0 7 37 0 44 46 43 1.733
2017 1.611 0 11 28 0 55 48 35 1.788
2018 1.611 0 11 41 0 42 45 53 1.803
2019 1.702 0 5 40 0 68 48 32 1.895
2020 1.687 0 3 32 0 65 29 26 1.842
2021 1.759 11 1 8 13 8 30 75 1.905

2.000
1.800
1.800
1.700
1.800
1.500
1.400
1.300
2012 2013 2014 2015 2018 207 2018 Faipl) 2020 201

Auszubildende nach Berufen (Bestand)
in den elektro- und informationstechnischen Handwerken Baden-Wiirttemberg

Jahr E-EGT E-GSI Sys.-E. E-AT E-AT-ST E-IT E-MAT IE Summe
2012 3.763 0 40 103 0 98 128 193 4.325
2013 3.774 0 39 50 0 98 136 182 4.279
2014 3.862 0 35 92 0 87 145 147 4.368
2015 3.970 0 28 97 0 118 152 106 4.471
2016 4.199 0 24 101 0 138 159 126 4.747
2017 4.326 0 30 95 0 155 157 118 4.881
2018 4.473 0 26 104 0 164 148 121 5.036
2019 4.703 0 25 117 0 181 137 107 5.270
2020 4.784 0 20 104 0 192 128 99 5.327
2021 4.978 9 14 75 13 149 114 136 5.488

Quelle: Handwerksstatistik-Datenbank BWHT, Ausgabe 2021

— Abkiirzungserklarungen siehe Seite 137 —

Abb. 4

Abb. 5

Abb. 6

4140 FV EIT BW - Jahresbericht 2022



Statistische Daten

Auszubildende (Bestand)
elektro- und informationstechnische Handwerke Baden-Wiirttemberg
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Bestandene Meisterpriifungen nach Berufen
in den elektro- und informationstechnischen Handwerken Baden-Wiirttemberg

Jahr ET EMA IT Summe

2011 265 0 10 275

2012 305 10 15 330

2013 299 5 5 309

2014 316 1 5 322

2015 348 12 9 369

2016 311 8 16 335

2017 318 0 7 325

2018 301 8 10 319

2019 305 0 16 321

2020 270 8 9 287

2021 309 2 10 321 Abb. 8
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Quelle: Handwerksstatistik-Datenbank BWHT, Ausgabe 2021

— Abkiirzungserklarungen siehe Seite 137 —
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Statistische Daten

Betriebsstatistik nach Berufen (Bestand)
in den elektro- und informationstechnischen Handwerken Baden-Wiirttemberg

98T
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Jahr ET EMA IT Summe
2012 8.520 154 1.116 9.790
2013 8.441 149 1.045 9.635
2014 8.397 145 1.000 9.542
2015 8.358 143 948 9.449
2016 8.335 141 896 9.372
2017 8.262 138 860 9.260
2018 8.265 133 829 9.227
2019 8.317 131 790 9.238
2020 8.414 129 757 9.300
2021 8.586 127 734 9.447
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Quelle: Handwerksstatistik-Datenbank BWHT, Ausgabe 2021

— Abkiirzungserklarungen siehe Seite 137 —
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Statistische Daten

Entwicklung des tariflichen Ecklohns* in Euro
Elektrohandwerke** Baden-Wiirttemberg
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13,00 b
120 +—
10.0 4
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Quelle: Tarifsammlung FV EIT BW
*Lohngruppe 4: Monteur im 2. Gesellenjahr
**ohne Informationstechniker-Handwerk Abb. 12
Kupfer-Durchschnittspreise* in Euro/100 kg
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*Durchschnittspreise nach DEL-Notiz, mit langjahriger Trendlinie Abb. 13

Quelle: Handwerksstatistik-Datenbank BWHT, Ausgabe 2021

— Abkiirzungserklarungen siehe Seite 137 —
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Statistische Daten

Beschiftigte in den elektro- und informationstechnischen Handwerken Baden-Wiirttemberg

Jahr Elektrotechniker-Handwerk Informationstechniker-Handwerk
Veranderung Veranderung

zum Vorjahr in % zum Vorjahrin %

2012 52.084 +0,7 4973 +1,4

2013 52.553 +0,9 4.824 -3,0

2014 52.816 +0,5 4,766 -1,2

2015 53.133 +0,6 4,756 -0,2

2016 53.664 +1,0 4.685 -1,5

2017 54.630 +1,8 4.666 -0,4

2018 55.231 +1,1 4.381 -6,1

2019 55.673 +0,8 4.201 -4,1

2020 55.896 +0,4 4130 -1,7

2021 56.287 +0,7 4.023 -2,6

Abb. 14
Quartalszahlen der Beschiftigten der elektro- und informationstechnischen Handwerken Baden-Wiirttemberg
_ Elektrotechniker-Handwerk _I_nformationstechniker-Handwerk
Anderungen zum Vorjahresquartal Anderungen zum Vorjahresquartal
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1. Quartal 2,0% 0,3% 0,9% 0,6% -4,5% -5,8% 0,1% -3,1%
2. Quartal 0,9% 1,4% -0,6% 1,0% -4,7% -3,6% 1,5% -2,5%
3. Quartal 0,2% 1,1% 0,3% 0,6% -7,8% -2,4% -3,5% -1,8%
4. Quartal 0,1% 0,8% 0,4% 0,4% -1,7% -1,3% -3,1% -2,5%
Jahr 1,1% 1,1% 0,4% 0,7% -6,1% -41% -1,7% -2,6%
Abb. 15

Fiir das Elektromaschinenbauer-Handwerk werden beim BWHT/Statistischen Landesamt leider keine Zahlen verdffentlicht.
Quelle: BWHT/Statistisches Landesamt
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Umsitze in den elektro- und informationstechnischen Handwerken Baden-Wiirttemberg (in Mio. Euro)*

Statistische Daten

Jahr Elektrotechniker-Handwerk Informationstechniker-Handwerk
Veranderung Veranderung
zum Vorjahrin % zum Vorjahrin %
2012 6.630 -4,0 703 -2,7
2013 6.027 -9,1 617 -12,3
2014 6.093 +1,1 607 -1,6
2015 6.081 -0,2 600 -1,1
2016 6.239 +2,6 613 +2,1
2017 6.370 +2,1 600 -2,2
2018 6.593 +3,5 596 -0,6
2019 6.811 +3,3 582 2,4
2020 6.981 +2,5 588 +1,1
2021 7.072 +1,3 590 +0,4
Abb. 16
Quartalsumsiatze der elektro- und informationstechnischen Handwerken Baden-Wiirttemberg
- Elektrotechniker-Handwerk _I_nformationstechniker-Handwerk
Anderungen zum Vorjahresquartal Anderungen zum Vorjahresquartal
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1. Quartal 4,5% 47% 5,3% -9,1% -0,6% -3,2% 2,1% -3,1%
2. Quartal 1,9% 74% -0,8% 2, 7% -2,2% -1,2% -2,4% 6,6%
3. Quartal 3,4% 41% -2,3% 9,6% 0,7% 0,9% -4,8% 1,6%
4. Quartal 3,8% -0,6% 5,2% -0,3% 1,7% -5,6% 9,7% -3,2%
Jahr 3,5% 3,3% 2,5% 1,3% -0,6% -2,4% 1,1% 0,4%
Abb. 17
Fiir das Elektromaschinenbauer-Handwerk werden beim BWHT/Statistischen Landesamt leider keine Zahlen ver&ffentlicht.
Quelle: BWHT/Statistisches Landesamt
4145
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Fachverband
Elektro- und Informationstechnik
Baden Wiirttemberg

=

Dank fiir die Mitarbeit

Im Rahmen des vorliegenden Jahresberichts mochten wir uns bei al-
len Personlichkeiten und deren Familien bedanken, die sich fiir die Inte-
ressen des E-Handwerks — ganz gleich an welcher Stelle — eingesetzt
haben. Dieser Dank gilt sowohl den ehrenamtlich Tatigen als auch den
hauptamtlich Beschaftigten auf Bundes- und Landesebene und vor al-
lem in den Innungen vor Ort. Nur das vertrauensvolle Miteinander ge-
wiahrleistet, dass die Verbandsorganisation gute Arbeit im Interesse
und zum Wohle der Mitgliedsunternehmen leisten kann.

Thomas Biirkle

Prasident

4146

Ebenso gilt unser besonderer Dank allen mit den elektro- und infor-
mationstechnischen Handwerken verbundenen Institutionen und der
Landespolitik fiir die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit im
Jahr 2021.

Stuttgart, im Méarz 2022

Bilder. FV EIT BW

A

()
x’f ’{{L

Andreas Bek
Hauptgeschaftsfiihrer
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