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| Forschungsaktivitaten mit den Schwerpunkten Elektromobilitat und
> Netzunabhangige Stromversorgung

20 Jahre bei der SMA Solar Technology AG
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Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk e. V.
Sternwartstraie 27-29
40223 Diisseldorf

Studieren im Handwerk

-
Quelle: https://www.ingenieurmagazin.com/bauen-immobilien-stadt/handwerk-digitalisierung/3718/ - download November 20th, 2023

Handwerk: Die Digitalisierung ist eindeutig auf
dem Vormarsch
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RHEINISCHE POST

Fachkraftemangel besonders akut

Ingenieurmangel droht

jahrlicher Ersatzbedarf im zeitlichen Verlauf

48.300
44.100
39.800
35.600
Bis 2012 2012 - 2017 2018 - 2022 2023 - 2027
Quaile: ¥DI, WV Kbin OkonomenBlog

Reference: https://www.insm-oekonomenblog.de/3649-weniger-ingenieure-weniger-wohlstand/ - download July 19th, 2023

Ingenieurmangel droht Deutschland mangelt es an Tift-

Jahrlicher Ersatzbedarf im zeitlichen Verlauf
48.300

i lern. Jahrelang hatten Arbeits-
marktexperten darauf hingewie-
sen, dass Deutschland zukiinftig

39.800
35.600

ein Fachkraftemangel drohe.
T e RN, RN Jetzt ist das bei den Ingenieuren
REUEE Ghancrentlog bittere Realitat: 2009 fehlten
mehr als 34.000 Ingenieure. Das
bedeutet Wertschopfungsverluste von rund 3,4 Mrd. Euro, wie eine jetzt
veroffentlichte Studie des Vereins Deutscher Ingenieure e. V. und des In-

stituts der Deutschen Wirtschaft zu Koln zeigt. Ursache fiir diese Ent-

wicklung ist vor allem der demographischen Wandel.

Die Wissenschaftsministerin will fiir ein Technikstudium in Baden-
Wiirttemberg werben. Das ist gut, um die Expertise im Land zu halten.
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Erstsemesterzahlen in MINT-Fachern seit 2010:
E-Technik verliert an Beliebtheit, Informatik gewinnt.

50.000 Trend 2022/23

Informatik
40.000
35.000
30.000
25.000 Maschinenbau
20.000 ‘Home Turf fiir
15.000 Energie-Ingenieurwesen

—» Elektrotechnik

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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»ELEKTROINGENIEURE INSTALLIEREN LAMPEN+« DAS IMAGE DER ELEKTROTECHNIK
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Mendel, Miriz

«ill

JUnter dem Beruf stelle ich mir
irgendwie vor, dass der Mann da halt

eben in so Elektrokdsten quasi rum-

schraubt. Und ich stelle mir das da

vor allem praktisch vor. So auf einer
Baustelle, [dass] dann halt man eben
vor Ort ist und eben direkt probiert,
Sachen anzuschlieBen.”

Gero, |2. Klasse, |7 Jahre

»lch habe zuerst an Strom gedacht

wegen Elektro und so weiter und
habe halt eher so gedacht, dass ein
Elektrotechniker irgendwie, weil ich
nicht, so zum Beispiel die Lampen in
der Stadt oder, wenn VWeihnachten ist,
steht bei uns immer so ein groBer

Tannenbaum auf dem Marktplatz
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mit einer Lichterkette."

Marlene, | 1. Klasse, 16 Jahre



»ELEKTROINGENIEURE INSTALLIEREN LAMPEN+« DAS IMAGE DER ELEKTROTECHNIK
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roline Mendel, Miriam Fifiel

Was lauft da schief?
Was konnen wir tun?

konstruiert
programmieren

... Schaltkreise ... .
sosrsnmiens L@ CHNIK elektronik
£ ejfrmrnmscnr_n elekiroingenieur
iﬂi’ﬂl‘l}!‘ﬂiﬂ!k kane e!ekmschl*
gigekirplecinixer
elektrizitit Sﬂﬁh@“ gerite

strom’ =™

"wﬁ“ Was spricht gegen ein Elektrotechnik-Studium?
e Zuviel Reparieren und Warten ...
* Allein im Biro sitzen ...

* Blofd ausfuhrend und kaum kreativ tatig sein

? zu konnen
e
“  Wenig Herausforderungen zu haben und nicht

wirklich bedeutsame Arbeit zu leisten

— * Manner dominieren
“'\.__-‘\__ ‘i
Y T
: Maya Gotzmit ernehmerforum Stuttgart — Prof. Volker Wachenfeld 7



Wir miUssen das wohl besser erklaren ...

. - 4 , a4
v | ...und z@ar Zusamme

-
v
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Unsere berufsbegleitenden Studiengange

Studium Plus Studium mit vertiefter Praxis Masterstudium in Teilzeit

= Duales Modell: = Anleitung/Mentoring im
Studium und Ausbildung Unternehmen

= Weiterentwicklung/

Zusatzqualifikation

Studium mit qualifizierter Praxis Studium im Traineeprogramm Studium neben der Praxis

Alle Bilder: Lizenzfrei von Pixabay
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Unsere berufsbegleitenden Studiengange: Das Studium Plus

Modell 1: Studium Plus (Biberacher Modell)

* Kein klassisches Duales Studium, sondern Ausbildung und
Studium nacheinander

* Das Unternehmen beschaftigt die Studierenden wahrend des
Studiums weiter als Werkstudent*innen

Studium Plus

= Duales Modell:
Studium und Ausbildung

Ausbildung

Studium mit qualifizierter Praxis

+ Praxis im Unternehmen

Alle Bilder: Lizenzfrei von Pixabay
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Ablaufvorschlag: Biberacher Modell ,Elektro®

Ausbildung 24 ...anerkannt als Praxissemester
Blockseminare 10

Modell 1: Das Studium Plus s

* Zielgruppe: Mitarbeitende mit gewerblicher Ausbildung
* im Elektroberuf, z. B. Elektroniker*-in Energie- und Gebaudetechnik, usw
* alsTechn. Systemplaner*in,
* als Anlagenmechaniker*in,

* Hochschulzugangsberechtigung Uber Abitur,
Fachabitur, aber auch fir ZBW uber Kolleg

* Forderung z. B. fir Mitarbeitende im eigenen Haus

* Mitarbeitende sind Uber das gesamte Studium regelmal3ig fir1..1 5 Tage wochentlich
im Unternehmen — keine Vorlesung ab Donnerstag Mittag

* Zusatzlich dazu wird die Studienarbeit (4. Semester), die (grof3e) Projektarbeit (5. Semester)
sowie die Bachelorarbeit (6. Semester) im/mit dem Unternehmen bearbeitet

* Mitarbeitende konnen ein Hochschulstudium in 3 Jahren an die Ausbildung anschlief3en

13.04.2024 26. Unternehmerforum Stuttgart — Prof. Volker Wachenfeld 11



Modell 1: Das Studium Plus

Nutzen fiir die Studierenden:
Praxissemester entfallt —
Praxisphasen im Unter-
nehmen werden anerkannt

Nutzen fiir das
Unternehmen:
Bachelorarbeit, Projekt- und
Studienarbeit in Kooperation
mit Unternehmen,

Schwerpunkt ,Elektro” durch
zugeschnittenes
Facherangebot

Leichter Ubergang: 2 Ficher
werden vor Aufnahme des
Studiums abgeleistet bzw. aus
der Ausbildung anerkannt

13.04.2024

Ablaufvorschlag: Biberacher Modell , Elektro®

Ausbildung

24

Blockseminare 10

Semester 1

Semester 2

Semester 3

Semester 4

Semester g

Semester 6

28

30

... anerkannt als Praxissemester

Mathematik |

Mathematik Il

Thermodynamik
Strémungsm.

Mechanik und
Warme

Warmeulbertrag.
und Numerik

Orientierungs-
seminar?

Grundlagen der
Digitalisierung

Okonomie

Einf. Ingenieur-
wissenschaften?

Grundlagen
Elektrotechnik

Grundlagen
Elektrotechnik
Teil 22

Elektrische
Systeme

30

30

Energieeffiziente
Gebdude

Energie- und
Ressourcenmgmt.

Thermische
Energiesysteme

Simulations-
technik

Solare
Energiesysteme

Kalte- u. Warme-
pumpentechnik

Mess-, Steuer,
Regelungstechnik

Projektplanung
und AusfUhrung

Automatis.- und
Informationstech.

Angewandte
Elektrotechnik

Studienarbeits

KEIN PRAXISSEMESTER

30

28

Y210

Wahlpflicht
WPz, WP2

WP3 WP4
Elektrische

wps7 | wre7

Leistungs-
elektronik

Gebiude-
Netze automat.

Automat.
Energies.

Projektarbeits
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Energie-
speicher

Prosumer
Dez. Erz.

Auslegung
Gebéudes.

Planung
E-Anlagen

Bachelorarbeit>
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Unsere berufsbegleitenden Studiengange: Die vertiefte Praxis

Modell 2: Vertiefte Praxis (Trainee-Modell)

* Abiturient*innen schlief3en bereits zu Beginn des Studiums
einen Wertstudierendenvertrag mit dem Unternehmen ab

* Die Einarbeitung im Unternehmen erfolgt in verschiedenen
Praxisphasen wahrend des Studiums

Studium mit vertiefter Praxis

Studium

= Anleitung/Mentoring im
Unternehmen

Studium im Traineeprogramm

+ Praxis im Unternehmen

Alle Bilder: Lizenzfrei von Pixabay
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Ablaufvorschlag: Traineemodell

Modell 2: Die vertiefte Praxis

* Zielgruppe: Berufsanfanger*innen mit
Hochschulzugangsberechtigung (Abitur, Fachabitur)

« ,Stipendium" z. B. fir den technisch-akademischen Nachwuchs

* Als Werkstudent*innen sind die Trainees Uber das gesamte
Studium fir 1.. 1,5 Tage wochentlich im Unternehmen

* Vertiefte Praxis im 5. Semester: volles Semester im Unternehmen

* Unternehmensbindung durch Studienarbeit (4. Semester), (grof3e) Projektarbeit (6. Semester)
sowie Bachelorarbeit (7. Semester) mit Themen aus dem Unternehmen

Nach der Dauer eines normalen Hochschulstudiums (7 Semester) verfigt das Unternehmen Gber
fertig ausgebildete Mitarbeiter*innen mit Hochschulabschluss

13.04.2024 26. Unternehmerforum Stuttgart — Prof. Volker Wachenfeld 14



Unsere berufsbegleitenden Studiengange: Das Masterstudium in Teilzeit

Modell 3: Masterstudium in Teilzeit

* Fach- und FUhrungskraftenachwuchs aus dem eigenen
Unternehmen!

* KeinVerlust von hervorragenden Mitarbeitenden mit Wunsch
zur Weiterentwicklung!

Masterstudium in Teilzeit

— Weiterentwicklung/
Zusatzqualifikation

Bachelor ) Anstellung

Studium neben der Praxis

Alle Bilder: Lizenzfrei von Pixabay
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Semester 1

Vodell < Das M o i Teilel Semester 2
odell 3: Das Masterstudium in lellzeit Semester
3

Semester 4

* Zielgruppe: Mitarbeitende im Unternehmen mit Bachelor-Abschluss im technischen Bereich

* Weiterbildung des eigenen Fuhrungs- oder Spezialist*innennachwuchses zum Abschluss
Master of Science fur die Wahrnehmung entsprechender Aufgaben im Unternehmen

* Mitarbeitende stehen dem Unternehmen jede Woche an 3 Tagen zur Verfigung

* Verstarkte Praxis im 2. Semester (Forschungsprojekt, weitere 8 Stunden)
und im 4. Semester (Abschlussarbeit im Unternehmen)

* Nach der Dauer von zwei Jahren stehen dem Unternehmen
Spezialisten und FUhrungskrafte mit Masterabschluss
zur Verfugung

13.04.2024 26. Unternehmerforum Stuttgart — Prof. Volker Wachenfeld 16



Modell 3: Masterstudium in Teilzeit — Semesterstruktur

In 3 Semestern studierbar:

... und damit akkreditierungsfahig

Semester 1
.
semester3 TN RENERIIEND
[ "

Semester 4

Fach im Master

Forschungsprojekt
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Modell 3: Masterstudium in Teilzeit — Wochentliche Belastung

Mo Mi

12:00

+ Selbststudium
Studium in Prasenz
+ Selbststudium
ggf. (Selbst)
Studium

N
c c c c
(7] () Q g
= = = 'O
e e e -
(] ] (] o
c c c c
- - | - —
(] ()] (7]

] o+ - &
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> > > =
E £ E =
n

18:00

frei
Studium
online
frei
frei
frei

21:00

Reference: Sum2000/licence free from Pixabay: https://pixabay.com/de/photos/studenten-gruppe-treffen-diskussion-6078679/ - download April 4th, 2024
Reference: jamolouk/licence free from Pixabay: https://pixabay.com/de/photos/elektriker-elektrisch-elektrizit%C3%A4t-1080574/ - download April 4th, 2024
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Modell 3: Masterstudium in Teilzeit — Was bringt Ilhnen das eigentlich?

* Der Master in Teilzeit schafft ,Anhaftung"
* Gut ausgebildete Masterabsolvent*innen sind attraktiv fir Arbeitgeber!

* Wir lehren die systemische Perspektive, die Unternehmen bekommen
Arbeitskrafte mit Weitblick

* Unternehmen entwickeln ihre Bachelor*innen selbst weiter zum
Masterabschluss

* Aktuelle Themen im eigenen Unternehmen werden in studentischen
Projekten weiterentwickelt (neue Blickwinkel)!

* Entwicklung der Mitarbeiter*innen " in die Fuhrungsverantwortung
— ahnlich einem , Traineeprogramm® begleiten Hochschule und Unternehmen
den Eintritt der Mitarbeiter in die nachste berufliche Entwicklungsstufe

* Unternehmen gestalten Uber den neu zu schaffenden Beirat
Rahmenbedingungen fur den Studiengang

Reference: frabre/licence free from Pixabay:
https://pixabay.com/de/photos/netzwerk-lan-kabel-switch-
router-2415988/ - download April 4th, 2024
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Was wir heute mitnhehmen sollten ...

Wir sind keine Wettbewerber — wir brauchen Fach- und Fuhrungskrdfte
im Handwerk, in Planungsburos und in der Industrie

Der Beruf (und da machen die neuen Generationen keinen Unterschied
zwischen Fachhandwerker*innen und Ingenieur*innen) muss seine
Attraktivitat zuriickgewinnen

Wir haben die besten Chancen auf Nachwuchs, wenn wir den
Moglichkeitenraum weit offnen:

* Ausbildung (+ Meister oder Techniker)

* Ausbildung + Studium ,ab dem erstem Tag"

* Studium nach der Ausbildung _ ¢ das
e
* Studium nach dem Abitur Lassen S\ ngehen‘-
ammen a
] ZUS
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’ Nachhaltig und digital.
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Copyright-Hinweis

Diese Unterlagen sind ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch durch Teilnehmer des 26.
Unternehmerforums Stuttgart bestimmt.

In diesen Unterlagen ist z. T. geistiges Eigentum Dritter in zitierender Weise wiedergegeben,
weshalb eine unrechtmafiige Weiterverbreitung dieser Unterlagen neben ideellen auch

finanzielle Schaden nach sich ziehen kann, fur welche die Verursacher haftbar gemacht werden.

Eine Weitergabe an Dritte in irgendeiner Form ist deshalb grundsatzlich nicht gestattet. Fir die
Teile dieses Dokuments, an denen der Verfasser selbst bzw. die HBC die Urheberrechte halt,
werden auf Anfrage gerne weitergehende Nutzungsrechte gewahrt.

Versionsgeschichte:
Version 1.0 — Release: 04.04.2024
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