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Konjunkturdaten Frihjahr 2024

Gegenwartige Geschéaftslage im Elektrohandwerk Ba.-Wu.
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Wurttemberg (Frihjahr 2024)
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Konjunkturdaten Frihjahr 2024

Gegenwartiger Auftragsbestand nach Monaten
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Wirttemberg (Friihjahr 2024)
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Konjunkturdaten Frihjahr 2024

Anzahl der Beschaftigten ist in den vergangenen 6 Monaten...
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Wirttemberg (Fruhjahr 2024)
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Konjunkturdaten Frihjahr 2024

Offene Stellen im Elektrohandwerk Baden-Wurttemberg
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Wiirttemberg (Fruhjahr 2023)
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Beschaftigte in den elektro- und informationstechnischen
Handwerken Baden-Wirttemberg

Jahr Elektrotechniker-Handwerk Informationstechniker-Handwerk
Veréanderung Veréanderung
zum Vorjahr in % zum Vorjahr in %
2012 52.084 +0,7 4.973 +1,4
2013 52.553 +0,9 4.824 -3,0
2014 52.816 +0,5 4.766 -1,2
2015 53.133 +0,6 4.756 -0,2
2016 53.664 +1,0 4.685 -1,5
2017 54.630 +1,8 4.666 -0,4
2018 55.231 +1,1 4.381 -6,1
2019 55.673 +0,8 4.201 4,1
2020 55.896 +0,4 4.130 -1,7
2021 56.287 r +0,7 4.023 -2,6
2022 56.850 r +1,0 3.894 -3,2
2023 57.191 r +0,6 4.054,00 +4,1

Fir das Elektromaschinenbauer-Handwerk werden beim Statistischen Landesamt leider keine Zahlen veréffentlicht.
Quelle: Statistisches Landesamt
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Fachverband
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AusgangSS|tu atlon Baden-Wurttemberg

Entwicklung der Beschaftigtenzahlen in den E-Handwerken Baden-Wirttemberg

62.000

61.000

60.000

59.000
58.000
57.000
56.000
55.000
54.000 . . . . . . . . . . . .

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(Quelle: Statistisches Landesamt)

Folie 9 © FV EIT BW




Wirtschaftliche Daten

Konjunkturdaten Frihjahr 2024
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Umsatzentwicklung im Handwerksbereich der Elektrohandwerke Ba.-Wu in den letzten 6 Monaten

Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Wirttemberg (Frihjahr 2024)
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Konjunkturdaten Frihjahr 2024

Umsatzentwicklung im Handelsbereich der Elektrohandwerke Ba.-Wi in den letzten 6 Monaten
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Wirttemberg (Frihjahr 2024)
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Konjunkturdaten Frihjahr 2024

Umsatzentwicklung im Handelsbereich der Elektrohandwerke Ba.-Wi in den letzten 6 Monaten
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Wurttemberg (Frihjahr 2024)
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Umsétze Euro in den elektro- und informationstechnischen

Handwerken Baden-Wirttemberg (in Mio. Euro)

Jahr Elektrotechniker-Handwerk Informationstechniker-Handwerk
Veréanderung Veréanderung
zum Vorjahr in % zum Vorjahr in %
2012 6.630 -4,0 703 -2,7
2013 6.027 9,1 617 -12,3
2014 6.093 +1,1 607 -1,6
2015 6.081 -0,2 600 -1,1
2016 6.239 +2,6 613 +2,1
2017 6.370 +2,1 600 -2,2
2018 6.593 +3,5 596 -0,6
2019 6.811 +3,3 582 -2,4
2020 6.981 +2,5 588 +1,1
2021 7.072 +1,3 590 +0,4
2022 8.062 r +14,0 607 +2,8
r 2023 8.844 r +9,7 607 +0,1

Fir das Elektromaschinenbauer-Handwerk werden beim Statistischen Landesamt leider keine Zahlen veré ffentlicht.
Quelle: Statistisches Landesamt
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Konjunkturdaten Frihjahr 2024

Umsatzverteilung Baden-Wirttemberg 2024

(Herbstwerte in Klammern)
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Wirttemberg (Frihjahr 2024)
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Konjunkturdaten Frihjahr 2024

Einkaufspreise
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Wirttemberg (Frihjahr 2024)
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Konjunkturdaten Frihjahr 2024

Angebots-/Verkaufspreise
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Wirttemberg (Frihjahr 2024)
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Wirtschaftliche Daten

Konjunkturdaten Frihjahr 2024

Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wirttemberg

Fachverband
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Welche Art der Mitarbeiter werden aktuell auf dem Arbeitsmarkt gesucht?
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Wiirttemberg (Friihjahr 2024)
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Konjunkturdaten Frihjahr 2024

Ausblick: Geschaftslage wird in den kommenden 6 Monaten
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Wiurttemberg (Frihjahr 2024)
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Fachverband

Aktuelle Verbandspolitik s und PO

FV-Position: Keine Demos oder Sternfahrten!

eingehender Behandlung im Landesvorstand wird der Fachverband keine Organisation
von Demonstrationen, Sternfahrten 0.a. organisieren / durchftihren,

da die insbesondere die Gefahr einer Instrumentalisierung durch Dritte droht,

wie das Beispiel der Bauernproteste oder auch die Demos gegen politische Veranstaltung
wie z.B. in Biberach gezeigt haben

Stattdessen setzt der Fachverband auf einen intensiven Dialog mit der Politik und weist
mit Nachdruck in seinen zahllosen Kontakten zur Landes- und auch Bundespolitik auf den
akuten Handlungsbedarf — insbesondere beim Birokratieabbau — hin

Der Fachverband hat das Bundnis fur Burokratieabbau im Land tber den BWHT /
Handwerk BW mitinitiiert und maf3geblich am 30 Punkte-Forderungspapier des

Handwerks mitgearbeitet. Er tragt die Ziele vollinhaltlich mit!
22



Aktu eI Ie VerbandSpOI iti k Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wirttemberg

FV-Unterstutzung des ,,Bundnis fur Demokratie — gegen Extremismus®,

das am 26.02.2024 in Stuttgart feierliche im Beisein des Bundesprasidenten

Frank-Walter Steinmeier und vielen andern prominenten Gasten aus Politik und
Wirtschaft von Sudwestmetall und IG Metall unterzeichnet wurde

]

BUNDNIS FUR
DEMOKRATIE
—GEGEN— /4.
EXTREZERSMUS IS

BUNDNIS FUR
DEMOKRATIE
——GEGEN—==
EXTREMISMUS
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Aktuelle Verbandspolitik Faso-und Pt ol
| , . : |

Burokratieabbau als Kernthema

Uber Handwerk BW hat der

FV EIT BW viele Punkte In

das 30 Punkte-Forderungs-
papiers des HW BW eingebracht

\

A — I B
L~ - {' A : \
- " ﬁ “ ) "5
| 8 r.l
-

damit auch die ,Entlastungs-
allianz® in Ba.-WuU. mitinitiiert
Federfihrung: StaMi BW

Bildquelle StaMi BW

https://stm.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Anlagen PMs 2023/230713 Entlastungsallianz fuer B-W.pdf

https://handwerk-bw.de/fileadmin/media/Publikationen/Position/bwht-position-buerokratieabbau.pdf
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Fachverband

Aktuelle Verbandspolitik R

Burokratieabbau als Kernthema

auch das Gesamthandwerk / der ZDH hat im Rahmen
der IHM ein Forderungspapier zum Burokratieabbau
Ubergeben und im Anschluss

Workshop zum Blrokratieabbau mit Bundes- = ZE
wirtschaftsminister Dr. Robert Habeck am 6.6.2024 Zeit gmachen.

Burokratie
,Zeit zu machen® einschl. der Postkarten-Aktion abbauen m

findet daher die volle Unterstitzung des FV EIT BW

Aktuell:

Burokratieabbau und Netzanschluss in der Diskussion
DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN
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Fachverband

Beschllsse des BIA zum Eintragungsverfahren o orrembors .

Uberarbeitung der Grundsatze fur die Zusammenarbeit von Netzbetreibern

und dem Elektrotechniker-Handwerk fir Arbeiten nach NAV Gultigkeit/
Umsetzung:

Bundes-Installateur- ~ BIA-Grundsatze

ausschuss 01.01.2024
~ LIABW -
Landes-Installateur- A\ ..
ausschisse Beschlisse
Bundeslander 01.02.2024

" Netzbetreiber
lokal in
Abstimmung mit
dem BezIlA

Bezirks-Installateur-
ausschisse

Netzgebiete

27



Installateurausweis

Angepasst: Verfahren zur Verlangerung des Installateurausweises

Folgende Angaben flr die Verlangerung sind zu tUberprifen / zu
aktualisieren:

die Eintragungsvoraussetzungen nach 2.2 der BIA-Grundséatze
(z. B. die sachliche Ausstattung tber die Checkliste nach Anlage B),

die Unternehmensangaben (z. B. mit einem vom Netzbetreiber zur
Verfigung gestellten Stammdatenblatt),

die Teilnahme an Fortbildungsmal3inahmen nach Abschnitt 5.3 mit
einem Fortbildungsnachweis (z. B. nach Anlage C) bei einer
Verlangerung des Installateurausweises, die ab dem 01.01.2025
erfolgt.

Die Verlangerung des Installateurausweises erfolgt nach Eingang
der vollstandigen Unterlagen beim Netzbetreiber und deren
Uberprifung.

Folie 28
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Anlage C: Fortbildungsnachweis

bdew ZVEH =

Energie. Wasser. Leben. Elektro-Energle- Digital

Muster des Bundes-Installateurausschuss

{Veranstalter) (Veranstalter Logo)

Fortbildungsnachweis

Herr/Frau

des eingetragenen Untemehmens

hat am an einer Fortbildungsmalnahme zu den Neuerungen
auf dem Gebiet der Elekiroinstallationstechnik zur Aufrechterhaltung der Einfragungs-
berechtigung im Installateurverzeichnis eines Netzbetreibers mit einem zeitlichen
Gesamtumfang von ___ Stunden teilgenommen.

Themenschwerpunkie zeitlicher Umfang (Std.)

Ort, Datum Unterschrift Veranstalter

© FVETBW
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Aktuelle Tarifsituation Sletco-una formatonsectk
Tarifabschluss 2023 mit Erh6hung der Entgelte in zwei Stufen:
-ab 1.7.2023 um 6,0%,

-ab 1.7.2024 um 3,0%

Erhdhung der Ausbildungsvergutung in zwei Stufen:
ab 1. Juli 2024

1. Ausbildungsjahr um 50,- € auf 1.050,- €

2. Ausbildungsjahr um 50,- € auf 1.100,- €

3. Ausbildungsjahr um 50,- € auf 1.200,- €

4. Ausbildungsjahr um 50,- € auf 1.300,- €

- Laufzeit bis 30.04.2025

Inflationsausgleichspramie

Azubi-Ubernahmeregelung

e 0Gesprachsverpflichtung © FV EIT BW



Fachverband

o 5 Elektro- und Inf ti technik :
Neuer Manteltarifvertrag ab 1. Mai 2024 skto-und promanonsteotnk gl

Im Tarifabschluss vom 25. Mai 2023 haben sich die Tarifvertragsparteien verpflichtet Gesprache
zu folgenden Themen zu flhren:

-Offnung der Tarifvertrage fur eine Umsetzung der 4-Tage-Woche

(Verteilung der tariflich regelmaiRigen Wochenarbeitszeit auf 4 Werktage (Mo.- Fr.))

-Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung, bspw. bei Gewéahrung einer unbefristeten
Erwerbsminderungsrente

-diverse redaktionelle Anpassungen (eAU, Alterssicherung, Arbeitszeitkonto)

Beschlusslage:

-Umsetzung im neuen Manteltarifvertrag nach Abstimmung mit der 1G Metall und Beschlussfassung
der grol3en Tarifkommission zum 1. Mai 2024 erfolgt.

-Tarifvertrag liegt der IG Metall unterzeichnet vor.

Folie 31 © FV EIT BW



Fachverband o
o 5 lektro- und Inf i hnik
Neuer Manteltarifvertrag ab 1. Mai 2024 Floro-und ANt el

Hinweis:

Die Offnung der Tarifvertrage fur die Einfiihrung einer 4-Tage-Woche ist keine Empfehlung des
Fachverbandes flr eine Einfihrung der 4-Tage-Woche in den Fachbetrieben der E-Handwerke Baden-
Wirttemberg. Durch die Anderungen im Tarifvertrag wurde lediglich die Mdglichkeit der Einfiihrung eines

weiteren Arbeitszeitmodells im Rahmen der Arbeitszeitflexibilisierung eréffnet.
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Fachverband

. Elektro- und Inf i hnik :
Tarifverhandlungen 2023 A v

Inflationsausgleichspramie (IAP), gemafR § 3Nr. 11c EStG:

Vollzeitbeschaftigte erhalten eine IAP in H6he von gesamt 2.000 Euro, auszubezahlen in zwei
kalenderjahrlichen Stufen. Sie haben somit fir die Jahre 2023 und 2024 einen Anspruch auf IAP | und
Il von jeweils 1.000 Euro, gesamt 2.000 Euro.

Teilzeitbeschéftigte haben einen anteiligen Anspruch auf IAP | und Il im Verhaltnis ihrer vertraglichen
Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit (§ 7 Manteltarifvertrag) am jeweiligen Stichtag bemisst,
mindestens jedoch 260 Euro, fur die Jahre 2023 und 2024 gesamt 520 Euro.

Azubis und Dual Studierende haben flr die Jahre 2023 und 2024 einen Anspruch auf IAP | und Il von
2x 500 Euro, gesamt 1.000 Euro

Hinweis: Hat der Arbeitgeber bereits eine IAP bezahlt kann diese angerechnet werden.

Folie 33 © FV EIT BW



Fachverband 7
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Baden-Wirttemberg

Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wurttemberg 3/2024

Ziel, Aufgabe:

Ein neues, zeitgemales Entgeltrahnmenabkommen soll das Lohn- und Gehaltsabkommen inkl.

Meistervergitung ersetzen. Das IT-Handwerk wird wieder in den fachlichen Geltungsbereich der
Tarifvertrage integriert.

Umsetzunag:

In einem Uberleitungstarifvertrag ist die ERA-Einfuhrung geregelt:

Die Betriebe haben die Moglichkeit den neuen Entgeltranmen mit den neuen Entgeltgruppen vom 1. Juli
2024 — 31.12.2025 einzuftihren

Hinweis: Zum 1. Juli 2024 greift die zweite Stufe der Entgelternéhung.

Die Tarifvertrage im ,ERA-Paket® mit modifizierten Inhalten I6sen die bisher

geltenden Tarifvertrage ab.

© FV EIT BW



Fachverband 7
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wirttemberg

Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wirttemberg 3/2024

Umsetzung:
In einem Uberleitungstarifvertrag ist die ERA-Einfuhrung geregelt:
Die Betriebe haben die Mdéglichkeit den neuen Entgeltrahmen vom 1. Juli 2024 — 31.12.2025 einzufihren

Hinweis: Zum 1. Juli 2024 greift die zweite Stufe der Entgelterhéhung.

Mit der EinfUhrung des Entgeltrahmens im Betrieb tritt ein ,ERA-Tarifpaket” in Kraft.

Die Tarifvertrage im ,ERA-Paket” mit modifizierten Inhalten I6sen die bisher geltenden Tarifvertrage ab.
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Fachverband

0 o 0 5 5 Elektro- und Inf ti technik :
Tarifsituation Bund 2024 / gesetzlicher Mindestlohn A v

Bundesweiter Tarifvertrag — allgemeinverbindlich — Gber ein Mindestentgelt in den Elektrohandwerken
mit der IG Metall am 17. Januar 2019

Mindestentgelte:
13,95 € ab 01.01.2024

Hinwelis personlicher Geltungsbereich.

Inzwischen qilt der Tarifvertrag fir Beschaftigten soweit sie elektro- und informationstechnische
Tatigkeiten austben.

Somit neben elektro- und informationstechnische Tatigkeiten aul3erhalb des Betriebes nun auch auf
elektro- und informationstechnische stationare Tatigkeiten im Betriebssitz erweitert.

Betrifft neben ET- Betrieben auch EMA- und IT-Handwerk gemalfd den jeweiligen drei Berufsbildern.

Tarifvertrag gilt dartiber hinaus nicht flr Minderjahrige, Auszubildende, Praktikanten (bspw.
Orientierungspraktika bis max. drei Monate).

Aufzeichnungspflichten beachten.

Der gesetzliche Mindestlohn ist zum 1. Januar 2024 ebenfalls gestiegen und betragt 12,41 Euro.
Die Minijobgrenze steigt damit auf 538 Euro pro Monat.

Folie 36 © FV EIT BW



Fachverband 7
. . Elektro- d Inf i hnik
Arbeitsrecht und Canabis e em Worttomberd = 4

Folie 37

Am 1. April 2024 ist das ,,Gesetz zum kontrollierten Umgang mit Cannabis (Konsumcannabisgesetz -
KCanG)" in Kraft getreten.

Der Konsum von Cannabis m Arbeitsplatz ist - sofern es sich nicht um einen der in 8 5 KCanG
genannten Orte (bspw. Schulen) handelt, nicht per se verboten.

Aber: Auch ohne ausdrtckliches Cannabisverbot dirfen Beschaftigte jedoch nicht unter Drogeneinfluss
arbeiten. Nach § 15 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1 ist es ihnen n untersagt, sich durch Alkohol, Drogen oder

andere berauschende Mittel in einen Zustand zu versetzen, durch den sie sich selbst oder andere
gefahrden kdnnen.

Arbeitgeber dirfen Beschaftigte, die erkennbar unter Cannabiseinfluss stehen, gem. § 7 Abs. 2 DGUV
Vorschrift 1 nicht arbeiten lassen.

Drogentests durfen ohne Einwilligung der Arbeitnenmer nicht durchgefihrt werden.

Im Ergebnis ist der Cannabiskonsum arbeitsrechtlich gleich zu behandeln wie der Konsum von Alkohol.
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Fachverband

. g Elektro- und Inf ti technik :
Entwicklung Ausbildungszahlen A v

E-Zubis insgesamt (2014 bis 2023)

—+2,3%
6000
5327 5488 5469 5597
5270
4881 °036
4747 Davon 90 %
5000
4368 4471 .
Elektroniker
4000 /innen
FR EGT
3000 knapp 2 %
EMA (105)
2000
1000
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres. Quelle: Baden-Wirttembergischer Handwerkstag (BWHT)
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Fachverband

o Elektro- und Informationstechnik : ’
Neuvertl’age Baden-Wurttemberg

Entwicklung bei Azubi-Neuvertragen (in %)

10

9,1
8
6
51
45 4,8
4 4
‘ 3.2 3,4 EMA halt
sein Niveau
) ca. plus 30
0.8 Neuvertrage
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

-2,8

Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres. Quelle: Baden-Wirttembergischer Handwerkstag (BWHT)
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Fachverband o
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wirttemberg

Teilqualifizierungen (TQ) und Validierungen

Durch anerkannte Teilqualifzierungen (TQ) und Validierungen sollen zukinftig auch Teil-
Kompetenzen eine starkere Anerkennung im E-Handwerk finden (und anderen Branchen/Gewerken)

Beide ,Systeme” richten sich an Personen Uber 25 (TQ) bzw. ab 25 (Validierung) Lebensjahren, fir die
eine klassische Ausbildung oder Umschulung keine unmittelbare Losung (mehr) darstellt, wie bspw.

an- und ungelernte Personen mit mehrjahriger Berufserfahrung
Personen mit abgebrochener Berufsausbildung oder abgebrochenem Studium
Migranten/innen, sofern sie mindestens Uber das Sprachniveau B2 verfligen

Im Kern geht es um eine von der Bundespolitik und den Spitzenverbanden der Wirtschaft geforderte
VergrofRerung des Trichters zur Personalgewinnung und Fachkraftesicherung

Dabei soll jeweils kein Wettbewerb zur klassischen Berufsausbildung entstehen. Neben dem
Mindestalter sorgt daflr auch der Nachweis von mindestens 5 Jahren Berufserfahrung bei TQ und
sogar 9 Jahren bei Valdierungen

Bei Fragen steht zur Verflgung: Steffen.Ellinger@fv-eit-bw.de ; Tel. 0711 / 955906-66
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Fachverband 7
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wirttemberg

Neue Meisterverordnungen in den E-Handwerken

Elektrotechnikermeister
Der Schwerpunkt ,Energie- und Gebaudetechnik® bleibt
Der Schwerpunkt ,Systemelektronik” wurde zur ,Automatisierungs- und Systemtechnik” weiterentwickelt

Neu ist der Schwerpunkt ,Gebaudesystemintegration®

Informationstechnikermeister

Der bisherige ET-Schwerpunkt ,Kommunikations- und Sicherheitstechnik® wird nun in der IT-

Meisterverordnung abgebildet

Elektromaschinenbauermeister
Das Meisterpriufungsberufsbild wurde lediglich inhaltlich modernisiert und erweitert
Bspw. Energieerzeugungs-, Energiespeichersysteme

Bspw. Automatisierungs-, Digital-, Daten- oder Netzwerktechnik. "



Fachverband

0 a = . Elektro- und Informationstechnik :
»Sicherheitsschein®“ — Elektrotechnik Baden-Wiirttemberg \J

§12

Gewichtung, Bestehen der Prifung in Teil Il

(4) Der Meisterprifungsausschuss stellt dem Prifling eine Bescheinigung aus, wenn die
folgenden Priufungsleistungen mit j[eweils mindestens 50 Prozent der mdglichen
Punktzahl bewertet worden sind:

1. im ,Meisterprafungsprojekt® der Bestandteil ,Kontroll- und Dokumentationsarbeiten
anhand der Dokumentationsunterlagen® nach § 4 Absatz 6 Satz 3 und

2. im ,Fachgesprach® nach § 5 und

3. im Handlungsfeld ,Anforderungen von Kunden eines Betriebes im Elektrotechniker-
Handwerk analysieren, Losungen erarbeiten und anbieten” nach § 9 und

4. im Handlungsfeld ,Leistungen eines Betriebs im Elektrotechniker-Handwerk
erbringen, kontrollieren und ubergeben® nach § 10.
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Fachverband

Elektro- und Informationstechnik : ’

»Sicherheitsschein®“ — Gesamtubersicht Baden-Wirttemberg

In allen drei MVO werden Prifungsleistungen herangezogen, die allesamt mit mindestens 50 % der
moglichen Punktzahl ,bestanden® sein missen.

Im positiven Fall erhalt der Prifling eine separate Leistungsbescheinigung, die er dann z. B. flr eine
Eintragung in das Installateur-Verzeichnis des Netzbetreibers verwenden kann = ,Sicherheitsschein”

ET:

= 50 % Messprotokoll (Teil 1) UND

= 50 % Fachgesprach (Teil 1) UND

= 50 % Handlungsfeld 1 und 2 (Teil 2)

IT:

> 50 % Fachgesprach (Teil 1) UND Bei IT und EMA im Teil 2
= 50 % 3. Situationsaufgabe (Teil 1) UND — mindestens 4 Fragen

= 50 % Handlungsfeld 1 und 2 (Teil 2) zur elektrischen Sicherheit
EMA- und Netzanschluss nach
= 50 % Fachgesprach (Teil 1) UND TAR und TAB

=50 % 1. Situationsaufgabe (Teil 1) UND
> 50 % Handlungsfeld 1 und 2 (Teil 2)
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Offentlichkeitsarbeit
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Fachverband

o Elektro- d Inf i hnik :
Infos fur Endkunden e em Worttomberd = 4

Aktualisierte Flyer E-Check

= Flyer ,Mit dem E-CHECK Steuern sparen®
=  Flyer “Damit die Rechnung mit der Sonne aufgeht”
= E-Check EMA: Flyer ,Mit Sicherheit mehr Antrieb®

EHAOWERK EHMONER EHMOWERK 5

Die drei Flyer wurden mit aktuellen

Bildern versehen und inhaltlich auf
den neuesten Stand gebracht.
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Fachverband

. . lektro- d Inf i hnik :
Fachinformationen e Wortiombers = 4

Aktualisiert und erweitert

| |
e s [ S

= Update der ,Richtlinie zum E-CHECK
E-Mobilitat” enthalt u. a. das aktuelle
Prufprotokoll fur den E-CHECK E-Mobilitat

als Muster

. Ergénzung der BrOSChure ”SChUtZ bel Uber- 7 l g ~ .\ SchutzbeIUberspannﬁﬁgen
spannungen in Niederspannungsanlagen®: 3 55??@%%3??:?1
FAQ-Liste sowie Fragen zum Thema e u';:::mmm%ﬁ;&ﬁ%- e
,Uberspannungsschutz und steckfertige AR \'
PV-Anlagen®
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E-Meister des Jahres

Werbung fir den Meister starken!

«  Offizielle Preisverleihung im Rahmen
der Deutschen Meisterschaften der
E-Handwerke in Oldenburg

— Video auf www.zveh.de/e-meister
e Auswabhl:

— E-Zubis konnten ihre Meister auf
der Website anmelden

— Fach-Jury hat Finalisten ausgewahilt

— Beim Publikumsvoting konnten Finalisten

aufrufen, abzustimmen
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Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wurttemberg
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" E-MEISTER 2023
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http://www.zveh.de/e-meister

Jetzt
downloaden und

Verzehrgutschein
fiir die E-Lounge
erhalten!

Die App Ist da

Light + Building
vom 3. bis 8. Marz 2024
Halle 11/Stand CO7/D07

Folie 49

Fachverband 7
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wirttemberg

Eel!‘tlrﬁgggiwe EIQRIlKaI J

IThre neue
Lieblings-App!

» exklusiv fiir Elektro-Innungsmitglieder
+ aktuelle News aus der Elektro-Innung
+ individuelle Nutzerprofile fir Geschaftsfihrer
und Mitarbeiter
« standige Weiterentwicklung mit neuen Funktionen

Mein E-Handwerk -
Ihre App der Elekto-Innung
www.mein-ehandwerk.de/app

@ App Store ® Google Play

© FV EIT BW



Fachverband

Elektro- und Informationstechnik : ’
DaS h boal‘d Baden-Wurttemberg

Was kann die App?

App = Dashboard + Mitgliederbereich fiirs Smartphone
News aus der Branche
Individuelle Vorauswahl der Themen, wie neue Normen, Technik-Trends, Ausbildung,...

Anzeige der News der eigenen Innung, des Fachverbands und des ZVEH

Mobiler Zugang zum Mitgliederbereich mit allen dort zur Verfigung stehenden Materialien und Infos
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Baden-Wurttemberg

Terminhinwelse
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Fachverband
Glasfasertage in Westhausen Elektro- und Q;S;Tﬁ‘i%ﬁ; ’ ’,

GLASFASERTAGE AM 17.- UND 18. APRIL IN WESTHAUSEN

In Abstimmung mit dem Fachverband finden die zweitagigen dibkom Glasfasertage mit Fachausstellung im
April in Westhausen statt. Innungsmitglieder profitieren von einem interessanten Vortragsprogramm und
einer reduzierten Tagungsgebuhr.

Themenblo6cke der Glasfasertagung:

» Brandschutz und Gebaude-/ Geschosserschlielung
* Recht- und Eigentimerfragen

* Planung und Dokumentation

» Anforderungen der Wohnungswirtschaft

Veranstaltungsort: GEO DATA GmbH, In d. Waage 7, 73463 Westhausen
Tagungsgebuhr: Die fur Innungsmitglieder ermafdigte Tagungsgebuhr betragt 39.- €.

Anmeldung: Die Anmeldung flr die ermafligte Gebuhr ausschliefdlich tber folgende E-Mail-Adresse:
m.jahn@dibkom.net

Weitere Informationen: https://dibkom.net/westhausen/
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L Fachverband 7
lektro- und Inf i hnik
Fachtagung Elektromobilitat E Elkiro-und Informationsteotk 74

. . 'l'"-'
Donnerstag, 6. Juni 2024 in Leonberg |E| X ..1.

Ladeinfrastruktur — korrekt geplant und richtig ausgefthrt

Status Quo, Bundesministerium fur Digitales und Verkehr
Aktuelle gesetzliche Rahmenbedingungen
Elektromobilitat aus Sicht eines Netzbetreibers
Abrechnungssysteme in der Ubersicht

Fokus Praxis: Ladeinfrastruktur im Mehrfamilienhaus und
Unternehmen

Richtig geplant: Technische Normen und
Rahmenbedingungen

Nach der Installation: Messtechnik und Dokumentation

Die Veranstaltung mit Vortragen und Ausstellerstanden wird in
Zusammenarbeit mit dem etz Stuttgart durchgefuhrt.
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Fachverband

3. Software- und Digitalisierungstag — Mannheim/Heidelberg Elektro- und Informationstechnik : ,

Baden-Wirttemberg

Mittwoch, 23. Oktober 2024 in Ladenburg (nahe MA-HD)

3. Software- und Digitalisierungstag fur E-Handwerksbetriebe

Die Veranstaltung mit Vortragen und Ausstellerstanden wird in Zusammenarbeit mit dem Fachverband
Elektro Hessen/Rheinland-Pfalz (FEHR) durchgefihrt

Weitere Infos folgen in den Verbandsmedien
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https://www.fv-eit-bw.de/aktuelles/unternehmerforum/26-unternehmerforum/unterlagen-26-unternehmerforum.html
https://de.surveymonkey.com/r/XWLRL3H

Fachverband 7
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wurttemberg

Rahmenvertrage
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Aktuelle Rahmenvertrage fur Innungsmitglieder

Fachverband o
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wirttemberg

https://bamaka.de/ (Einkaufsgesellschaft der Bauwirtschatft)

—~~
BANMAKA AG

EINKAUFSGESELLSCHAFT DER BAUWIRTSCHAFT

Fachkraftegewinnung aus dem Ausland ""‘"—--"/_//

https://www.fv-eit-bw.de/mitgliederbereich/rahmenvertraege.html BI LD U N G SWE R K

der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e V.

Betriebliche Krankenversicherung Signal Iduna

https://www.fv-eit-bw.de/mitgliederbereich/rahmenvertraege/versicherungen/signal-iduna-bkv.html

Folie 57
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Fachverband / ,
Elektro- und Informationstechnik | ’
Baden-Wirttemberg

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen, weitere Winsche und Anregungen?

Franz Koller,
Ressortleiter Elektromaschinenbau

FV EIT BW, Voltastral3e 12, 70376 Stuttgart
Tel. (07 11) 95 59 06 66

franz.koller@fv-eit-bw.de
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