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Fachverband

. .. Elektro- und Informationstechnik :
Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg Baden-Wiirttemberg \J

Ausgangssituation:

Das Tarifwerk im Elektrohandwerk Baden-Wirttemberg im Bereich der Entgelte:

Lohnabkommen
(Anlage im Manteltarifvertrag)

Gehaltsabkommen (kaufmannische, technische Beschaftigte, Meister)
Tarifvertrag uber Ausbildungsvergutungen

Montageabkommen, VWL, BAV ...

Ziel, Aufgabe:
Ein neues Entgeltrahmenabkommen soll das Lohn- und Gehaltsabkommen inkl. Meistervergutung ersetzen.

Des Weiteren wird das IT-Handwerk wieder in den fachlichen Geltungsbereich der Tarifvertrage integriert.

Folie 4 ©FV EIT BW



Fachverband o'

Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wiirttemberg

Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg

Warum?
»=angestaubtes Tarifwerk® in Struktur und Inhalt

Kein Personalmarketing fur die Branche

Historische Trennung von Lohn- und Gehaltsempfangern soll aufgehoben werden.

Haufig kritisierter Automatismus
- im Lohnabkommen nach Gesellenjahren in den Lohngruppen 3,4 und 5
- Beschaftigungsjahre im Gehaltsabkommen S 0 e A S 55
| der Gruppe K 2 w der 6 2
i 3112  GruppeK2 3
Tatigheten, die i der Regel ine et )
setzen. Sardretigheit ued e

Einheitlichkeit, Transparenz, Leistungsgerechtigkeit

Neuordnung der Berufe im Jahr 2019
- Inhalt des ehemaligen Elektroniker ITT wird nun im

Informationstechniker-Handwerk ausgebildet.
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Fachverband

Elektro- und Informationstechnik : ’

Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg Baden-Wiirttemberg

Blick in die Historie

Ernsthafte Verhandlungen 2001 und 2002, somit noch zur DM-Zeit.
-zunachst Schicksal geteilt mit EinfUhrung der Altersteilzeit
-danach gescheitert u.a. an der von der IGM zugedachten Rolle des BR und aufgrun
Ungewissheit durch die Einfuhrung der neuen Ausbildungsberufe 2002.

Seite 2
der Ergebnisnotiz zur Tarifverhandlung am 12.06.2001

1.3 Aus Sicht des Fachverbandes kann der IG Metall-Entwurf zur Altersteilzeit in dieser Form

nicht tarifiert werden, da er eine ganze Reihe von Knackpunkten vorsieht wie z.B. den Die IGM sieht jedoch in folgenden Punkten Handlungsbedarf:

Rechtsanspruch von Arbeitnehmern auf Altersteilzeit ab 57 Jahren, Abfindungszahlungen

durch den Arbeitgeber oder die Arbeitgeberaufzahlungen bis zur Héhe von 85 % . Einrichtung einer Schlichtungsstelle fur Konfliktsfalle - paritatisch besetzt

gegenlber von 70 % im Altersteilzeitgesetz.

Die Tarifkommission ist sich dariber einig, dass Verhandlungen mit der IG Metall auf der . Betriebsratsmitsprache bei Eingruppierungen

Basis des Altersteilzeit-Tarifvertrags im Baugewerbe gefiihrt werden sollen, der im

wesentlichen die Geltung der gesetzlichen Regelungen festschreibt, jedoch eine tarifliche . Reklamationsfristen in Streitfragen

Erweiterung des Verblockungszeitraums vorsieht, was sowohl fiir die Arbeitgeber- wie

auch fir die Arbeitnehmerseite Vorteile bringt. Die Tarifkommission sieht in den . Ecklohn in E 5 statt in E 6; entsprechend Erhéhung des Vergutungsschllissels um jeweils
elektrohandwerklichen Betrieben strukturell bedingt im Blockfreistellungsmodell die einzig 5% in den Gruppen E 1 bis E 11 und um 10 % in Gruppe E 12

praktisch realisierbare Moglichkeit einer Altersteilzeitregelung.
. Die Entgeltgruppe E wird als entbehrlich bezeichnet.

1.4 Die Arbeitgeberseite (ibergab einen Entwurf des Tarifvertragstextes zu einer . . .
iibergreifenden  Entgeltgruppenstruktur, die eine Integration von gewerblichen Es wurde anschlieBend eine Beratungspause eingelegt.
ePgbeitnehmern, technischen und kaufmannischen Angestellten sowie Meistern in einen ©FV EIT BW
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Fachverband

. . Elektro- und Informationstechnik :
Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg Baden-Wiirttemberg \J

Blick in die Historie

In der Folge wurde das Thema mit den wechselnden Kommissionen immer wieder diskutiert ohne
jedoch ernsthafte Umsetzungsaktivitaten zu entfalten.

- die Idee einer Anpassung der veralteten Beschreibungen wurde verworfen, da bei modernerer
Bezeichnung die Zuordnung zu den Entgeltgruppen nicht moglich

Insbesondere hat die EinfUhrung einer neuer Entgeltstruktur deutliche Auswirkungen auf betriebsinterne
Belange, insbesondere naturlich die Stimmung in der Belegschatft.
- Gravierende Auswirkungen bei mitbestimmten Betrieben (hemmend AG-Seite).

Die Probleme bei der ERA Einfuhrung in der Industrie hat bei der |G Metall Spuren hinterlassen.
- |G Metall hat im E-Handwerk Baden-Wurttemberg kaum Zugriff auf Betriebe und somit keine
Praxiserfahrungen (hemmend Seite Gewerkschaft).
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Fachverband

Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024 Fikro-und ptormatorsieenie g

Baden-Wiirttemberg

Ziel, Aufgabe:

Ein neues, zeitgemales Entgeltrahmenabkommen soll das Lohn- und Gehaltsabkommen inkl.
Meistervergutung ersetzen.

Des Weiteren wird das IT-Handwerk wieder in den fachlichen Geltungsbereich der Tarifvertrage integriert.

FiUr die Umsetzung gilt es nahezu alle bestehenden Tarifvertrage anzupassen

Folie 9




Fachverband o
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg

Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024

Umsetzung:

In einem Uberleitungstarifvertrag ist die ERA-Einflihrung geregelt:

Die Betriebe haben die Moglichkeit den neuen Entgeltrahmen vom 1. Juli 2024 — 31.12.2025 einzuflhren
Hinweis: Zum 1. Juli 2024 greift die zweite Stufe der Entgelterh6hung.

Mit der Einfuhrung des Entgeltrahmens im Betrieb tritt ein ,ERA-Tarifpaket® in Kraft.

Die Tarifvertrage im ,ERA-Paket* mit modifizierten Inhalten I6sen die bisher geltenden Tarifvertrage ab.

Hinweis: Tarifbindung

Folie 10 ©FV EIT BW



Fachverband o
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg

Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024

ERA-Tarifpaket (Tarifvertrage mit neuen, angepassten Inhalten):

-Entgeltrahmentarifvertrag (Eingruppierungsgrundsatze, Entgeltgruppen)

-Manteltarifvertrag (Alterssicherung in Abstimmung) (ersetzt MTV 2024)

-Tarifvertrag uber ein Arbeitsentgelt (ersetzt Lohn- und Gehaltsabkommen jeweils v. 25. Mai 2023)
Hinweis: Die Entgeltverhandlungen im Fruhjahr 2025 wirken sich somit sowohl auf den TV Arbeitsentgelte
und das Lohn- und Gehaltsabkommen aus

-Urlaubsabkommen (ersetzt Urlaubsabkommen v. 20. Marz 2012)

-Betriebliche Sonderzahlungen (Berechnungsmodell in Abstimmung)

-Montageabkommen (ersetzt Montageabkommen v. 23. Mai 2017)

-Vermogenswirksame Leistungen (ersetzt TV VWL vom 12. Oktober 2009)

-Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (ersetzt TV ANU vom 23. Mai 2017)

-Qualifizierungs-Tarifvertrag (ersetzt Quali-TV vom 16. Januar 2007)

Beschlusslage:
Grunes Licht von der kleinen TK bis auf MTV und Betriebliche Sonderzahlungen.

UberleitungsTV in Ausarbeitung durch die IG Metall.
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Fachverband o
Elektro- und Informationstechnik ’

Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024 Baden-Wirttemberg

Folgende Tarifvertrage bleiben ,ERA-clean”

-TV Ausbildungsvergutung
-TV Inflationausgleichspramie (endet am 31.12.2024 ohne Nachwirkung)
-Tarifvertrag Ubernahme Auszubildende (endet am 31.12.2024 ohne Nachwirkung)

-TV kollegiale Arbeitnehmertberlassung (bundesweit)

-TV Foérderung der betrieblichen Altersvorsorge (bundesweit)

-TV Mindestentgelt im E-Handwerk (bundesweit, endet zum 31.12.2024 ohne Nachwirkung, aktuell
Verhandlungen)

Folie 12 ©FV EIT BW
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13 neue Entgeltgruppen

Elektro- un:

Fachverband o
d Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg

© FVETBW



Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttem

Arbeitsentgelt ab 1. Juli 2024:

Fachverband
Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wiirttemberg

45,00€
40,00€
35,00€
30,00€
25,00€
20,00€
15,00€

10,00€

Lohn- und Gehalt pro Stunde

5,00€

17,76 1899

21,72¢€
¢19,82€2068€

23,76 €

Stundenléhne- und Gehalter im ba.-wii. E-Handwerk (bisher)
ab 01.07.2024

14,40€

17,62€

20,84€

N

24,09€

&

Lohn- und Gehaltsgruppen

27,28 €

&

30,53 €

36,61€

16,74€

19,95€

23,11€

26,34€

29,59€

39,09€

32,85€

P

Q\b‘
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Fachverband

Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024 Fikro-und ptormatorsieenie g

Baden-Wiirttemberg

... ab 01.07.2024 ....

4.1 Entgeltgruppentabelle

EG | Qualifikation Tatigkeit
1 Keine einschlagig Tatigkeiten, die keine berufsfachlichen
a. gewerblich-technische oder Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern.

b. kaufmannische
Berufsausbildung

2 Keine einschlagige Tatigkeiten, die geringe berufsfachlichen
a. gewerblich-technische oder Kenntnisse und Fertigkeiten in
b. kaufmannische Teilgebieten erfordern.

Berufsausbildung
Mehrjahrige? einschlagige Berufspraxis

2 Mehrjdhrige Berufspraxis = mindestens zwei Jahre

§ 2 Eingruppierungsgrundsatze

(...)Grundlage der Eingruppierung sind die Anforderungen aus der ilibertragenen
Arbeitsaufgabe (Summe der Tétigkeiten) an die Beschaftigten

Folie 15 ©FV EIT BW



Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024

... ab 01.07.2024 ....

3

Einschlagige
a. gewerblich-technische oder
b. kaufmannische

Berufsausbildung jeweils ohne Abschluss

oder
ein gleichwertiger Ausbildungsstand

Tatigkeiten, die berufsfachliche

Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern.

Folie 16

Einschlagige
a. gewerblich-technische oder
b. kaufmannische
Berufsausbildung jeweils mit Abschluss
oder
ein gleichwertiger durch
a. langjidhrige® Berufspraxis oder
b. Qualifizierung
erworbener Ausbildungsstand

Tatigkeiten, die grundlegende
berufsfachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern.

Einschlagige
a. gewerblich-technische oder
b. kaufmannische
Berufsausbildung jeweils mit Abschluss
und mehrjahriger Berufspraxis im
Ausbiidungsberuf
oder
ein gieichwertiger durch
a. langjdhrige Berufspraxis und
b. Qualifizierung
erworbener Ausbildungsstand

Tatigkeitein, die nach konkireter
Anweisung selbststandig und

anforderungsgerechi ausgeflhrt
werden.

Fachverband 7
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg

©FV EIT BW



Fachverband 7
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg

Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg

§ 2 Eingruppierungsgrundsatze mit Ausnahmeregelung:

(-..)Grundlage der Eingruppierung sind die Anforderungen aus der libertragenen Arbeitsaufgabe (Summe
der Tétigkeiten) an die Beschaftigten

Soweit in den Entgeltgruppenbeschreibungen gem. § 4 eine Berufsausbildung, ein duales Studium oder eine
Zusatzqualifikation benannt ist, so gelten die Anforderungen auch als erfullt, wenn die Beschaftigten keine formale
Berufsausbildung nachweisen konnen, aber eine entsprechende Arbeitsaufgabe ausfuhren. Sie haben Anspruch auf
die entsprechende Entgeltgruppe.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass Arbeitsaufgaben, die zwingend eine formale Ausbildung oder
Qualifikation voraussetzen (z. B. gemaf® VDE 1000-10), nur von entsprechenden Beschaftigten ausgeubt werden
durfen.

Folie 17 © FV EIT BW



Fachverband o
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg

Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024

... ab 01.07.2024 ....

b Arbeitsaufgaben, die i. d. R. Tatigkeiten gualifizierter Art, die nach
a) eine einschlagige aligemeiner Anweisung weitgehend

a. gewerblich-technische oder selliststiim:iig ausgefiihrt werden.

b. kaufmannische
Berufsausbildung jeweils mit
Abschluss und mehrjahriger
Berufspraxis im Ausbildungsberuf
sowie vertieften Fachkenntnissen
auf einzelnen technischen baw.
kaufmannischen Tatigkeits-
gebieten des Betriebes
oder

bl einen Meister, staatlich geprifter
Techniker, gepriifter
Fachwirt/Fachkaufmann jeweils
mit geringer Berufspraxis
erfordern.

Folie 18 ©FV EIT BW



Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024

...ab 01.07.2024 .... |’

Arbeitsaufgaben, die i. d. R. eine
einschlagige

a. gewerblich-technische oder

b. kaufmannische
Berufsausbildung jeweils mit Abschluss
und mehrjahriger Berufspraxis im
Ausbildungsberuf sowie vertieften
Fachkenntnissen auf allen wesentlichen
technischen bzw. kaufmannischen
Tatigkeitsgebieten des Betriebes
erfordern.

Tatigkeiten qualifizierter Art, die nach
allgemeiner Anweisung selbststéndig
ausgefihrt werden.

Arbeitsaufgaben, die i. d. R.
a) eine einschldgige
a. gewerblich-technische oder
b. kaufmdnnische
Berufsausbildung jeweils mit Abschluss
und mehrjahriger Berufspraxis im
Auskiidungsberuf sowie vertieften
Fachkenntnissen auf allen wesentlichen
technischen bzw. kaufmannischen
Tatigkeitsgebieten des Betriebes
oder
b) einen Abschluss im Sinne des
p DQR* Niveaus 6 (insb. Bachelor,

Folie 19

Meister, gepriifter
Fachwirt/Fachkaufmann,
staatlich gepriifter Techniker) mit
jeweils mehrjahriger Berufspraxis
erfordern.

a.) Tatigkeiten die im Rahmen
betrieblicher Richtlinien
eigenverantwortlich ausgefihrt
werden

oder

b.) Tatigkeiten in anordnender und
beaufsichtigender betriebiicher
Funktion in einem begrenzten
Aufgabengebiet

Fachverband o
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg
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F?chverban_d o
Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024 Slekiro-und plormationsiectnk  Z_gJ°

... ab 01.07.2024 ....

Deutscher Qualifikationsrahmen [DOR)

Promotion

Bachelor Professio

Berufsspi

Ausbildungsberufe
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Fachverband o
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg

Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024

... ab 01.07.2024 ....

Folie 21 ©FV EIT BW



Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024

... ab 01.07.2024 ....

9 Arbeitsaufgaben, die i. d. R.

a) einen Abschluss im Sinne des
DAR Niveaus 6 (insh. Bachelor,
Meister, geprifter
Fachwirt/Fachkaufmann,
staatlich geprifter Techniker) mit
jeweils langjahriger Berufspraxis
oder

b) eine einschlagige

a. gewerblich-technische
oder
b. kaufménnische
Berufsausbildung jeweils mit
Abschluss und langjahriger
Berufspraxis im Aushildungsberuf
sowie Zusatzqualifikationen

Fachverband
Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wiirttemberg

=

a) Tatigkeiten in anordnender und
beaufsichtigender betrieblicher Funktion
auf Gebisten kaufmannischer oder
technischer Sachbearbeitung

oder

b) Tatigkeiten komplexerer Art, die im
Rahmen betrishlicher Richtlinien stets
eigenverantwortlich ausgefihrt werden

oder

c) einen Abschluss im Sinne des
DQR Niveaus 7 (insb. Master,
gepriifter Betriebswirt nach der
Handwerksordnung)
erfordern.

Folie 22
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Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024

... ab 01.07.2024 ....

Folie 23

10

Arbeitsaufgaben, diei. d. R.

a) einen Abschluss im Sinne des
DQR Niveaus 7 (insb. Master,
gepriifter Betriebswirt nach der
Handwerksordnung) mit jeweils
mehrjahriger Berufspraxis oder

b) einen Abschluss im Sinne des
DQR Niveaus 6 (insb. Bachelor,
Meister, gepriifter
Fachwirt/Fachkaufmann,
staatlich gepriifter Techniker) mit
jeweils langjahriger Berufspraxis
sowie Zusatzqualifikationen
oder

c) eine einschligige

a. gewerblich-technische oder
b. kaufmannische
Berufsausbildung jeweils mit
Abschluss und langjdhriger
Berufspraxis im Ausbildungsberuf
sowie Zusatzqualifikationen
erfordern.

a) Tatigkeiten in anordnender und
beaufsichtigender betrieblicher Funktion
in einem schwierigen und
verantwortungsvolien Aufgabengebiet
oder

b) Tatigkeiten in betrieblichen
Funktionen, die im Rahmen betrieblicher
Erfordernisse selbststandige und
eigenverantwortliche Entscheidungen
verlangen.

Elektro- und Informationstechnik

Fachverband 7'

Baden-Wiirttemberg

©FV EIT BW



Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024

... ab 01.07.2024

Folie 24

Elektro- und Informationstechnik

11

Arbeitsaufgaben, diei. d. R.

a) einen Abschluss im Sinne des
DQR-Niveaus 7 (insh. Master,
gepriifter Betriebswirt nach der
Handwerksardnung) mit jeweils
mehrjahriger Berufspraxis und
Zusatzquaiifikationen
oder

b) einen Abschluss im Sinne des
DQR Niveaus 6 (insb. Bachelor,
Meister, gepriifter
Fachwirt/Fachkaufmann,
staatlick gepriifter Techniker) mit
jeweils langjahriger Berufspraxis
sowie Zusatzqualifikationen oder

c) eine einschldgige

a. gewerblich-technische oder
b. kaufmannische

a) Tatigkeiten in anordnender und
beaufsichtigender betrieblicher Funktion
in einem besonders schwierigen und
verantwortungsvollen Aufgabengebiet
oder

b) Tatigkeiten in wichtigen betrieblichen
Funktionen, die im Rahmen betrieblicher
Erfordernisse selbststandige und
eigenverantwortliche Entscheidungen
verlangen.

Berufsausbildung jeweils mit

Abschluss und langjahriger

Berufspraxis im Ausbildungsberuf

sowie Zusatzqualifikationen
erfordern.

Fachverband

=

Baden-Wiirttemberg
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Fachverband 7
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg

Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024

... ab 01.07.2024 | ,, Arbeitsaufgaben, die i. d. R. Tatigkeiten in (ibergeordneten
a) einen Abschluss im Sinne des Leitungsfunktionen des Betriebes, die
DQR Niveaus 6 und 7 (insb. eigenverantwortliche Entscheidungen
Master, gepriifter Betriebswirt von erheblicher Bedeutung fir den
nach der Handwerksordnung, Betriebs- oder Geschaftsablauf
Bachelor, Meister, gepriifter erfordern.

Fachwirt/Fachkaufmann,
staatlich geprifter Techniker) mit
jeweils mit langjahriger
Berufspraxis und
Zusatzqualifikationen
oder
b) eine einschldgige
a. gewerblich-technische oder
b. kaufmannische
Berufsausbildung jeweils mit
Abschluss und langjahriger
Berufspraxis im Ausbildungsberuf
sowie Zusatzqualifikationen

. erfordern.
Folie 25 wrv clT BW




Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024
... ab 01.07.2024 ....

Folie 26

Fachverband 7
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg

13

Arbeitsaufgaben, die i. d. R. einen
Abschluss im Sinne des DQR Niveaus 7
(insb. Master, gepriifter Betriebswirt
nach der Handwerksordnung) mit jeweils
langjahriger Berufspraxis und
Zusatzqualifikationen erfordern.

Tétigkeiten in Gbergeordneten

weitreichenden Leitungsfunktionen mit
umfangreicher Weisungsbefugnis.

©FV EIT BW
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Weitere Eingruppierungsgrundsatze
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Fachverband 7
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg

Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg

2.3 Mitteilungspflicht

Die Eingruppierung und jede Anderung ist den Beschaftigten schriftlich mitzuteilen.
Dem Betriebsrat ist, sofern vorhanden, zeitgleich eine schriftliche Mitteilung daruber
zuzustellen. Ist die schriftliche Mitteilung der Eingruppierung oder Umgruppierung
nicht erfolgt, so entfallen hinsichtlich der Eingruppierung die tariflichen
Ausschlussfristen.

Folie 28 © FV EIT BW



Fachverband 7
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg

Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg

§ 3 Reklamationsrecht

Sind Beschaftigte oder Betriebsrat der Auffassung, dass Beschaftigte eine
Arbeitsaufgabe ausfuhren, deren Entgeltgruppe hoher ist als die bestehende, so
kann die (Gesamt)Entgeltgruppe des Beschaftigten von diesem schriftlich reklamiert
werden.

Der Arbeitgeber hat diese Reklamation zu behandeln.

Lehnt er dies ab, so hat er diese Ablehnung innerhalb eines Monats nach Zugang
der Reklamation dem Beschaftigten und dem Betriebsrat schriftlich mitzuteilen.

Die Reklamation muss innerhalb von 3 Monaten nach Eingang der Reklamation
abgearbeitet sein.
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In Betrieben ohne Betriebsrat gilt:

Sind Beschaftigte mit der Ablehnung der Reklamation nicht einverstanden, so kann
der Arbeitgeber je einen sachkundigen stimmberechtigten Vertreter der
Tarifvertragsparteien hinzuzuziehen. Der Antrag ist schriftlich an die
Tarifvertragsparteien inklusive einer Sachverhaltsdarstellung zu richten.

Die Vertreter der Tarifvertragsparteien entscheiden in diesem Fall gemeinsam
innerhalb von 3 Monaten uber die Reklamation. Die Frist beginnt mit der Zustellung
bei beiden Tarifvertragsparteien.

Durch diese Bestimmung bleibt der gesetzlich mogliche Rechtsweg fur den
Beschaftigten einerseits gegen den Arbeitgeber andererseits, unberuhrt.
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In Betrieben mit Betriebsrat gilt:

Sind die Beschaftigten oder der Betriebsrat mit der Ablehnung der Reklamation nicht
einverstanden, so erfolgt eine weitere Uberprifung in der Reklamation durch die
Paritatische Kommission (PaKo). Die notwendigen Unterlagen zur Bearbeitung der
Reklamation sind der PaKo zu ubergeben.
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3.1 Paritatische Kommission (PaKo)

Die Paritatische Kommission besteht aus je zwei Vertretern des Arbeitgebers
einerseits sowie der Beschaftigten andererseits; es sei denn, Arbeitgeber und
Betriebsrat verstandigen sich einvernehmlich auf je drei Vertreter.

Die Vertreter des Arbeitgebers werden von diesem, die Vertreter der Beschaftigten
vom Betriebsrat bestimmt. Beide Seiten benennen eine entsprechende Anzahl an
Stellvertretern. Mindestens ein Vertreter der Beschaftigten muss dem Betriebsrat
angehoren. Jede Seite der Paritatischen Kommission kann nach fachlichen
Gesichtspunkten ausgewahlte Berater aus dem Unternehmen hinzuziehen. Die
Mitglieder und Stellvertreter der Paritatischen Kommission sind fur inre Aufgaben aus
diesem Tarifvertrag ohne Minderung des Entgelts freizustellen. Dasselbe gilt fur
Schulungen zu diesem Tarifvertrag.
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3.2 erweiterte Paritatische Kommission (ePaKo)

Kommt es in der Paritatischen Kommission zu keiner Einigung, so wird auf Antrag
einer Seite je ein sachkundiger stimmberechtigter Vertreter der Tarifvertragsparteien
hinzugezogen (erweiterte Paritatische Kommission).
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3.3 Beilegung von Streitigkeiten

Kommt nach eingehender Beratung in dieser erweiterten Paritatischen Kommission
eine einheitliche oder mehrheitliche Meinung nicht zu Stande, so entscheidet auf
Antrag einer Partei die Standige Schiedsstelle der Tarifvertragsparteien.

Diese setzt sich aus je zwei Beisitzern/innen und einem/einer von den
Tarifvertragsparteien zu wahlenden unparteiischen Vorsitzenden zusammen. Falls
keine Einigung Uber den Vorsitzenden erzielt wird, bestimmt ihn der Prasident des
Landesarbeitsgerichts. Durch die Bestimmungen von § 3.3 bleibt der Rechtsweg fur
die Beschaftigten oder den Betriebsrat einerseits, gegen den Arbeitgeber
andererseits, unberuhrt.
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3.3 Beilegung von Streitigkeiten

Mit der Entscheidung der Paritatischen Kommission oder der erweiterten
Paritatischen Kommission, ist das Reklamationsverfahren verbindlich
abgeschlossen.

Fihrt die Uberpriifung zu einer héheren Entgeltgruppe, so gilt diese ab dem
Zeitpunkt der Reklamation.

Fihrt die Uberpriifung zu einer niedrigeren Entgeltgruppe, so qilt diese ab dem
Zeitpunkt der verbindlichen Entscheidung.

Der Beschéftigte kann im Hinblick auf das Ergebnis der Uberprifung den Rechtsweg
beschreiten.

Folie 35 © FV EIT BW



Fachverband o
Elektro- und Informationstechnik ’

Baden-Wiirttemberg

Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg

4.2 Voriibergehende Ubernahme héherwertiger Tétigkeiten

Die Differenz zur Entgeltgruppe wird bei voriibergehender Ubernahme einer hoher
eingestuften Entgeltgruppe, die voraussichtlich vier Wochen ubersteigt, spatestens
nach vier Wochen als Zuschlag zum tariflichen Entgelt fUr die entsprechende Zeit
gezahlt; Art und Umfang sind betrieblich zu regeln; bestehende fur die Beschaftigten
gunstigere Regelungen bleiben unberuhrt.

Der Zuschlag geht in die Berechnung der Entgeltfortzahlung, der tariflich
abgesicherten betrieblichen Sonderzahlung und des tariflichen Urlaubsentgelts ein.
Nach spatestens sechs Wochen ist vom Arbeitgeber zu prufen, wie die
Mehrbelastung durch die voriibergehende Ubernahme der Arbeitsaufgaben
ausgeglichen werden kann. Folgt daraus keine Losung, die im Einverstandnis mit
dem Beschaftigten und Betriebsrat erzielt werden kann, findet die verbindliche
Hohergruppierung in die entsprechende Entgeltgruppe statt.

Besteht der Grund fur 0. g. Zuschlag oder Hohergruppierung nicht mehr so entfallt
gleichzeitig auch der Anspruch darauf.
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§ 6 Tarifliche Besitzstandsregelung

Beschaftigte, die aufgrund der Neuregelung in eine niedrigere Entgeltgruppe
eingruppiert werden, erhalten eine personliche Entgeltgruppe. Diese setzt sich
zusammen

aus der Entgeltgruppe und einem Besitzstand.

Die anforderungsbezogen ermittelte Entgeltgruppe und die personliche
Entgeltgruppe ist auf der Entgeltabrechnung getrennt aufzufihren.

Tariferhohungen wirken sich nicht auf den Besitzstand aus.

Dieser Gesamtbetrag ist Basis der Berechnung der Entgeltfortzahlung, der tariflich
abgesicherten betrieblichen Sonderzahlung und des tariflichen Urlaubsentgelts.
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Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttem

... bislang kennen folgende Entgeltstruktur:

Stundenlohne- und Gehalter im ba.-wii. E-Handwerk (bisher)
ab 01.07.2024

45,00€

40,00 € 36,61€

35,00€ o256 :
30,563€ 29,59€ 28,95€
30,00€ 25,85€26’83€ 27,28€ 26,34 € 24596 26,86 €
25,00€ - e 2378E I 24,09¢€ 23,11¢€
20,68€ 20,84¢€
19,82¢€ 19,95¢€
18,99€ P
20,00€ 17,76€ 1/,529 16,74 €
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| |

10,00€

5,00€
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Lohn- und Gehaltsgruppen
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Arbeitsentgelt ab 1. Juli 2024:
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Stundenentgelt

45,00€

40,00€

35,00€

30,00€

25,00€

20,00€

15,00€

10,00€

5,00€

15,16 €

17,62¢€

18,99€

20,68 €

Arbeitsentgelt (ERA)

im ba-wii. E-Handwerk ab 01.07.2024

31,25€
28,94 €
27,27¢€
25,90€
2376¢ 2459¢€
21,72¢€
5 6 7 8 9 10 11
Entgeltgruppen

32,68€

12

39,10€

13
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Arbeitsentgelt ab 1. Juli 2024:

Berechnungsmethode bei Tarifentgelterhohungen:

N =

Folie 41

Bisheriges gerundetes Stundenentgelt * (1+Prozentwert/100)

Kaufmannische Rundung auf zwei Nachkommastellen

Gerundetes Stundenentgelt * 160,95 (bei 37 Wochenstunden, siehe § 7.8 MTV)
Kaufmannische Rundung auf zwei Nachkommastellen = gerundetes
Monatsentgelt
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Status Quo Entgeltrahmentarifvertrag E-Handwerk Baden-Wiirttemberg 3/2024

Arbeitshilfen

-Web Info-Veranstaltung
-Berechnungsmuster
-Vertrage / Formulare
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Fragen, weitere Wiinsche und Anregungen?

Andreas Hausch

FV EIT BW, Voltastralte 12, 70376 Stuttgart
Tel. (07 11) 95 59 06 66

andreas.hausch@fv-eit-bw.de
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