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Organisatorisches

■ Kommunikationspausen:

10:00 – 10:20 Uhr

11:20 – 11:45 Uhr

■ Mittagspause:

12:45 – 13:30 Uhr

■ Nutzen Sie die Gelegenheit zum Networking und den Austausch mit den Ausstellern

■ Toiletten im UG

■ Zertifikate werden am Ende der Veranstaltung ausgegeben

■ Die Bereitstellung der Vorträge und die Veranstaltungsbewertung erfolgt digital
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gut befriedigend schlecht

Gegenwärtige Geschäftslage im Elektrohandwerk Ba.-Wü.
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Württemberg (Frühjahr 2024)
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Konjunkturdaten Frühjahr 2024
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Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke baden-Württemberg (Frühjahr 2024)
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Gegenwärtiger Auftragsbestand nach Monaten
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Württemberg (Frühjahr 2024)
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Anzahl der Beschäftigten ist in den vergangenen 6 Monaten...
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandw erke Baden-Württemberg (Frühjahr 2024)
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Offene Stellen im Elektrohandwerk Baden-Württemberg
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandw erke Baden-Württemberg (Frühjahr 2023)
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Beschäftigte in den elektro- und informationstechnischen

Handwerken Baden-Württemberg

Jahr

Veränderung

zum Vorjahr in %

Veränderung

zum Vorjahr in %

2012 52.084 +0,7 4.973 +1,4

2013 52.553 +0,9 4.824 -3,0

2014 52.816 +0,5 4.766 -1,2

2015 53.133 +0,6 4.756 -0,2

2016 53.664 +1,0 4.685 -1,5

2017 54.630 +1,8 4.666 -0,4

2018 55.231 +1,1 4.381 -6,1

2019 55.673 +0,8 4.201 -4,1

2020 55.896 +0,4 4.130 -1,7

2021 56.287 +0,7 4.023 -2,6

2022 56.850 +1,0 3.894 -3,2

2023 57.191 +0,6 4.054,00     +4,1

Für das Elektromaschinenbauer-Handwerk werden beim Statistischen Landesamt leider keine Zahlen veröffentlicht.

Quelle: Statistisches Landesamt

Informationstechniker-HandwerkElektrotechniker-Handwerk
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Entwicklung der Beschäftigtenzahlen in den E-Handwerken Baden-Württemberg
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Konjunkturdaten Frühjahr 2024
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Umsatzentwicklung im Handwerksbereich der Elektrohandwerke Ba.-Wü in den letzten 6 Monaten
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Württemberg (Frühjahr 2024) 
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Konjunkturdaten Frühjahr 2024
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Konjunkturdaten Frühjahr 2024
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Umsätze Euro in den elektro- und informationstechnischen 

Handwerken Baden-Württemberg (in Mio. Euro)

Jahr

Veränderung

zum Vorjahr in %

Veränderung

zum Vorjahr in %

2012 6.630 - 4,0 703 -2,7

2013 6.027 -9,1 617 -12,3

2014 6.093 +1,1 607 -1,6

2015 6.081 -0,2 600 -1,1

2016 6.239 +2,6 613 +2,1

2017 6.370 +2,1 600 -2,2

2018 6.593 +3,5 596 -0,6

2019 6.811 +3,3 582 -2,4

2020 6.981 +2,5 588 +1,1

2021 7.072 +1,3 590 +0,4

2022 8.062 +14,0 607 +2,8

2023 8.844         +9,7 607 +0,1

Für das Elektromaschinenbauer-Handwerk werden beim Statistischen Landesamt leider keine Zahlen veröffentlicht.

Quelle: Statistisches Landesamt

Elektrotechniker-Handwerk Informationstechniker-Handwerk
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Konjunkturdaten Frühjahr 2024
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Umsatzverteilung Baden-Württemberg 2024
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Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Württemberg (Frühjahr 2024)
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Konjunkturdaten Frühjahr 2024
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Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Württemberg (Frühjahr 2024)
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Konjunkturdaten Frühjahr 2024
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Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Württemberg (Frühjahr 2024)
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Konjunkturdaten Frühjahr 2024
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Ausblick: Geschäftslage wird in den kommenden 6 Monaten 
Quelle: Konjunkturumfrage Elektrohandwerke Baden-Württemberg (Frühjahr 2024)
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 Datenquelle: Statistik der Baugenehmigungen. 

© Statistisches Landesamt Baden-Württemberg, 2023

2023 3. 2 048 3 503 6 438 6 408 1 594 130 663 6 689 8 949 442 1 516 565 8 610

2023 1. 2 700 4 645 8 967 8 348 2 055 621 692 6 306 8 387 133 1 447 802 10 528
2023 2. 2 202 3 814 7 201 6 877 1 713 230 737 6 564 9 405 302 1 424 759 9 040

2021 16 836 25 884 45 836 46 844 10 162 464 3 537 34 592 47 641 1 423 7 353 732 54 557
2022 14 956 23 316 42 136 42 646 9 907 029 3 377 31 739 42 890 1 233 7 145 702 50 083

2019 15 491 23 461 40 192 42 159 8 289 582 3 677 36 099 51 314 1 533 7 199 278 46 944
2020 16 355 24 728 42 780 44 747 9 165 653 3 528 30 693 42 838 1 115 6 344 443 49 853

2017 15 426 22 243 38 478 40 566 7 308 961 3 480 31 928 46 151 1 035 5 491 404 44 212
2018 15 171 22 921 40 569 41 500 7 737 926 3 648 36 100 51 745 919 6 314 194 46 156

2015 15 649 21 153 35 458 38 567 6 538 159 3 486 32 264 44 575 763 4 737 230 41 147
2016 16 323 23 806 44 204 43 574 7 521 472 4 462 34 105 47 589 973 5 520 661 52 455

2013 15 383 20 237 33 136 37 264 5 824 170 3 654 29 607 42 887 805 4 295 932 37 404
2014 14 955 20 005 32 883 36 694 5 942 518 3 598 29 475 41 316 1 157 4 721 986 37 812

2011 15 801 19 353 30 471 35 412 5 260 397 4 144 30 156 43 839 1 299 3 827 308 34 343
2012 15 359 19 805 31 660 36 192 5 501 759 3 902 29 957 43 463 658 3 946 191 35 145

2009 12 339 15 030 23 402 27 399 3 902 730 3 813 25 572 37 409 583 3 634 578 26 635
2010 13 606 16 491 25 778 30 265 4 383 055 3 955 26 187 37 580 651 2 979 283 28 842

2007 12 762 14 866 23 612 27 535 3 645 832 4 140 29 223 41 625 699 3 428 655 27 108
2008 12 440 14 593 22 934 26 876 3 661 763 4 318 35 378 49 355 695 4 085 737 26 110

B augenehmigungen 2 )

2005 20 284 21 497 33 122 39 334 5 074 134 3 578 24 623 36 515 935 2 943 212 37 619
2006 19 024 21 413 33 400 38 863 5 106 057 3 822 27 665 39 559 646 2 876 375 37 700

1. Bautätigkeit in Baden-Württemberg seit 2005

Zeitraum

Errichtung neuer Gebäude Woh- 

nungen 

ins- 

gesamt
1)

Wohngebäude Nichtwohngebäude

Gebäude Raum- 

inhalt

Woh- 

nungen

Wohn- 

fläche

ver- 

anschlagte 

Kosten des 

Bauwerks

Gebäude Raum- 

inhalt

Nutz- 

fläche

Woh- 

nunge

n

ver- 

anschlagte 

Kosten 

des Anzahl 1 000 Anzahl 100 m² 1 000 EUR Anzahl 1 000 m³ 100 m² Anzahl 1 000 Anzahl
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Vakant: Ressort ÖA

 

Sonderbeauftragter 

E-MOB
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Aktuelle Verbandspolitik

FV-Position: Keine Demos oder Sternfahrten!

eingehender Behandlung im Landesvorstand wird der Fachverband keine Organisation 

von Demonstrationen, Sternfahrten o.ä. organisieren / durchführen,

da die insbesondere die Gefahr einer Instrumentalisierung durch Dritte droht,

wie das Beispiel der Bauernproteste oder auch die Demos gegen politische Veranstaltung 

wie z.B. in Biberach gezeigt haben

Stattdessen setzt der Fachverband auf einen intensiven Dialog mit der Politik und weist 

mit Nachdruck in seinen zahllosen Kontakten zur Landes- und auch Bundespolitik auf den 

akuten Handlungsbedarf – insbesondere beim Bürokratieabbau – hin

Der Fachverband hat das Bündnis für Bürokratieabbau im Land über den BWHT / 

Handwerk BW mitinitiiert und maßgeblich am 30 Punkte-Forderungspapier des 

Handwerks mitgearbeitet. Er trägt die Ziele vollinhaltlich mit!
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Aktuelle Verbandspolitik

FV-Unterstützung des „Bündnis für Demokratie – gegen Extremismus“,

das am 26.02.2024 in Stuttgart feierliche im Beisein des Bundespräsidenten 

Frank-Walter Steinmeier und vielen andern prominenten Gästen aus Politik und 

Wirtschaft von Südwestmetall und IG Metall unterzeichnet wurde
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Aktuelle Verbandspolitik

In Sorge um unser Land

Bereits im Oktober hatte sich das Handwerk BW gemeinsam mit anderen Organisationen wie 

UBW, Sparkassenverband BW, Geno BW, IHK BW, Städtetag BW, Gemeindetag BW und dem 

Landkreistag BW in einem offenen Brief an Ministerpräsident Winfried Kretschmann gewandt

„Uns ist bewusst, die Grundlage für einen solchen Prozess bilden ein neuer Realitätssinn und 

der Mut zur grundlegenden Veränderung.“  

„Bei ehrlicher Betrachtung beschäftigen sich Staat, Wirtschaft und Gesellschaft viel zu oft mit 

sich selbst. Nur beispielhaft wollen wir die Umsetzung des § 2b UStG, die EU-Daten-

schutzgrundverordnung und ihre Umsetzung bzw. Anforderungen des Datenschutzes in 

Deutschland, die mangelnde Zielorientierung und Fokussierung auf Effizienz und Wirkung 

durch die Klimaschutzregulatorik, die überbordenden Regelungen beim Bauen und die 

Komplexität des Vergaberechts nennen sowie Auflagen für kleine und mittlere Banken.“ 
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Aktuelle Verbandspolitik

In Sorge um unser Land

Bereits im Oktober hatte sich das Handwerk BW gemeinsam mit anderen Organisationen wie 

UBW, Sparkassenverband BW, Geno BW, IHK BW, Städtetag BW, Gemeindetag BW und dem 

Landkreistag BW in einem offenen Brief an Ministerpräsident Winfried Kretschmann gewandt

„Die Folge sind lähmende Behäbigkeit und ein empfundener Stillstand.

Um dies zu überwinden, bedarf es einer Flexibilisierung der rechtlichen Rahmenbedingungen 

hin zu einer echten Subsidiarität, eines spürbaren Abbaus von Regulierungs-standards und 

einer konsequenten Aufgabenkritik und Entbürokratisierung. Ein Weniger aber dafür richtig, 

verlässlich und schnell muss zum Maßstab gesetzgeberischer Regulierung werden. Denn 

gerade in Zeiten des Fachkräftemangels müssen wir jede Arbeitskraft produktiv und wirksam 

einsetzen“

Deshalb schlagen wir Ihnen vor, einen Zukunftskonvent einzuberufen. Dabei geht es explizit 

nicht (!) um einen weiteren „Krisengipfel“. Dieser Zukunftskonvent sollte vielmehr den Auftrag 

des Gesetzgebers erhalten, konkrete Vorschläge für einen solchen Ermutigungs- und 

Entfesselungspakt zu formulieren.“ 



Fachverband
Elektro- und Informationstechnik

Baden-Württemberg

29

Aktuelle Verbandspolitik

Bürokratieabbau als Kernthema

Über Handwerk BW hat der 

FV EIT BW viele Punkte in 

das 30 Punkte-Forderungs-

papiers des HW BW eingebracht

damit auch die „Entlastungs-

allianz“ in Ba.-Wü. mitinitiiert

Federführung: StaMi BW

https://stm.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Anlagen_PMs_2023/230713_Entlastungsallianz_fuer_B-W.pdf

https://handwerk-bw.de/fileadmin/media/Publikationen/Position/bwht-position-buerokratieabbau.pdf

Bildquelle StaMi BW

https://stm.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Anlagen_PMs_2023/230713_Entlastungsallianz_fuer_B-W.pdf
https://handwerk-bw.de/fileadmin/media/Publikationen/Position/bwht-position-buerokratieabbau.pdf
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Aktuelle Verbandspolitik

Bürokratieabbau als Kernthema

auch das Gesamthandwerk / der ZDH hat im Rahmen

der IHM ein Forderungspapier zum Bürokratieabbau

übergeben und im Anschluss

Workshop zum Bürokratieabbau mit Bundes-

wirtschaftsminister Dr. Robert Habeck am 6.6.2024

„Zeit zu machen“ einschl. der Postkarten-Aktion

findet daher die volle Unterstützung des FV EIT BW

Aktuell: 

Bürokratieabbau und Netzanschluss in der Diskussion
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Im Februar ging es in den EU-Gremien um eine politische Verständigung zur Förderung der Reparatur 

von Waren ("Recht auf Reparatur"). Die Richtlinie ist auch, mit Blick auf die Reparatur von 

Haushaltsgeräten, für die Fachbetriebe im E-Handwerk relevant. 

Die europäischen Gesetzgeber haben sich auf folgende Eckpunkte geeinigt:

- Wahlrecht zwischen Reparatur und Ersatzlieferung während Gewährleistungsfrist.

- Verlängerung der Gewährleistungsfrist im Reparaturfall um weitere 12 Monate.

- Neuer Reparaturanspruch gegen die Hersteller aus den Bereichen (z. B. Waschmaschinen,

  Staubsauger oder Mobiltelefone). Weitere Produkte können später hinzukommen.

- Auch unabhängige Betriebe, die Reparaturen und Instandsetzung anbieten, sollen die nötige

  Ersatzteile und Informationen zu angemessenen Preisen bekommen.

- Das "Europäische Formular für Reparaturinformationen" soll freiwillig sein.

- Es wird eine Europäische Online-Reparaturplattform eingeführt, mit einem Abschnitt pro Mitgliedstaat.

- Die Mitgliedstaaten müssen mindestens eine Maßnahme einführen, um Anreize für die Reparatur zu

  schaffen (z.B. Reparaturgutscheine und -fonds, Informationskampagnen, oder eine Senkung des

  Mehrwertsteuersatzes auf Reparaturdienstleistungen).

Wie geht’s weiter? Voraussichtlich im April 2024 soll die Richtlinie in den EU-Gremien final 

verabschiedet werden.  In der Folge steht dann die Umsetzung der Richtlinie mit einer Übergangsfrist in 

nationales Recht an.

Recht auf Reparatur

Folie 31                  © FV EIT BW
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Bewertung: 

Mit der erzielten Einigung zum Recht auf Reparatur wollen der Rat und das Europäische Parlament die 

Grundlage dafür schaffen, dass zukünftig mehr Waren in der EU repariert werden, anstatt sie wegzuwerfen. 

Dieses Ziel ist zu unterstützen, die dafür gewählten Maßnahmen reichen aber nicht aus.

Handwerksbetriebe, die Reparaturleistungen anbieten, wollen ihren Beitrag zu einer nachhaltigeren 

Wirtschaft leisten. Was sie dafür aber dringend brauchen, sind reparable Waren und ausreichende 

Fachkräfte. Außerdem müssen Ersatzteile und Reparaturinformationen ohne Wettbewerbsverzerrung und zu 

fairen Preisen zur Verfügung gestellt werden. Hier geht die Einigung in eine richtige Richtung.

Die ursprüngliche Idee, dass alle Reparaturbetriebe Verbraucherinnen und Verbrauchern ein "Europäisches 

Formular für Reparaturinformationen" verpflichtend vorlegen müssen, ist vernünftigerweise nicht umgesetzt 

worden.

  

Insgesamt kann eine Ausweitung des Reparaturmarkts nur durch wirtschaftliche Anreize auf Angebots - und 

Nachfrageseite gelingen. Die Verlängerung der Gewährleistungsfrist nach einer Reparatur um ein Jahr ist in 

diesem Zusammenhang kontraproduktiv. Sie ist nicht sachgerecht und mit Rechtsunsicherheit für 

Reparaturbetriebe verbunden, weil sie Rückgriffsansprüche gegen die Hersteller häufig nur schwer 

durchsetzen können."

Recht auf Reparatur
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Elektrotechnik
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BIA

Bundesländer

Bundes-Installateur-

ausschuss

Landes-Installateur-

ausschüsse

Bezirks-Installateur-

ausschüsse BezIA
Netzgebiete..     

LIA

….

….

Beschlüsse des BIA zum Eintragungsverfahren

Gültigkeit/ 

Umsetzung:

BIA-Grundsätze

01.01.2024 

LIA BW -

Beschlüsse

01.02.2024

Netzbetreiber 

lokal in 

Abstimmung mit 

dem BezIA

Überarbeitung der Grundsätze für die Zusammenarbeit von Netzbetreibern 

und dem Elektrotechniker-Handwerk für Arbeiten nach NAV
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Grundsätze für die Zusammenarbeit von Netzbetreibern und dem Elektrotechniker-Handwerk bei 

Arbeiten an elektrischen Anlagen gemäß Niederspannungsanschlussverordnung (NAV)

Präambel 

Installateurverzeichnis *

Allgemeine Voraussetzungen *

Aufgaben, Rechte und Pflichten des eingetragenen 

Installationsunternehmens

Aufgaben, Rechte und Pflichten des Netzbetreibers

Löschung der Eintragung *

Installateurausweis

Rollen Bezirks-, Landes- und Bundes-lnstallateurausschuss

Anlage B: CHECKLISTE AUSSTATTUNG

Anlage C: Fortbildungsnachweis

Beschlüsse des BIA zum Eintragungsverfahren
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Installateurverzeichnis, allgemeine Voraussetzungen:

In das Installateurverzeichnis werden Installationsunternehmen eingetragen, die die fachliche 

Qualifikation nach § 13 Abs. 2 NAV erfüllen. Als Nachweis der fachlichen Qualifikation gelten:

Fachliche Kenntnisse der Verantwortlichen Elektrofachkraft nach Abschnitt 2.2.2 und

Sachliche Ausstattung des Installationsunternehmens nach Abschnitt 2.2.3

Darüber hinaus können Netzbetreiber verlangen:

eine Bescheinigung über die Gewerbeanzeige nach §14 Gewerbeordnung;

eine Bescheinigung zur Eintragung mit dem Elektrotechniker-Handwerk in die Handwerksrolle, 

soweit für das Unternehmen die Eintragung handwerksrechtlich erforderlich ist. Aus der 

Handwerksrolle ersichtliche Einschränkungen oder Zusätze sind zu berücksichtigen und im 

Installateurverzeichnis zu kennzeichnen (d. h. es sind nicht nur unbeschränkte Eintragungen 

maßgeblich);

Beschlüsse des BIA zum Eintragungsverfahren
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Angepasst: Verfahren zur Verlängerung des Installateurausweises 

Diese Richtlinie beschreibt Empfehlungen an die Voraussetzungen 

für die Verlängerung der Installateurausweise von 

Installationsunternehmen des Elektrotechniker-Handwerks.

Überführung dieser Richtlinie in die BIA-Grundsätze

Um das Installateurverzeichnis aktuell zu halten, soll die 

Gültigkeitsdauer der Installateurausweises auf maximal 5 Jahre 

begrenzt sein.

Eine automatische Verlängerung wird nicht empfohlen.

Der Turnus der Eintragungsverlängerung des Netzbetreibers kann 

bei einer Ersteintragung berücksichtigt werden. Daher kann die 

erste Frist von der turnusmäßigen Gültigkeitsdauer abweichen.

Installateurausweis

Folie 37                  ©  FVETBW



Fachverband
Elektro- und Informationstechnik

Baden-Württemberg

Angepasst: Verfahren zur Verlängerung des Installateurausweises 

Folgende Angaben für die Verlängerung sind zu überprüfen / zu 

aktualisieren:

die Eintragungsvoraussetzungen nach 2.2 der BIA-Grundsätze 

(z. B. die sachliche Ausstattung über die Checkliste nach Anlage B),

die Unternehmensangaben (z. B. mit einem vom Netzbetreiber zur 

Verfügung gestellten Stammdatenblatt),

die Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen nach Abschnitt 5.3 mit 

einem Fortbildungsnachweis (z. B. nach Anlage C) bei einer 

Verlängerung des Installateurausweises, die ab dem 01.01.2025 

erfolgt.

Die Verlängerung des Installateurausweises erfolgt nach Eingang 

der vollständigen Unterlagen beim Netzbetreiber und deren 

Überprüfung.
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Installateurausweis
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Netzorientierte Steuerungen von steuerbaren Verbrauchseinrichtungen

und steuerbaren Netzanschlüssen nach EnWG §14a

Wie kam das Thema bei uns an?

Mit wenig Vorlauf (Ende November 23) und ohne konkrete Vorgaben zu 

Inbetriebnahmen von SteuVE ab dem 01.01.2024 

39

Nov. 2022 – Jan 

2023

Festlegung 

BNetzA 
erschienen

1. Konsultation, 

BNetzA 
Eckpunkte 

§ 14a

Konsultation,  2 

separate 
Festlegungsverfahren

Nov. 202316. Juni  - 27. Juli 

2023
Jan. 2024

Festlegung 

tritt in Kraft 
(Modul 1+2)

Modul 3

Jan. 2025

•Festlegung zur Steuerungssystematik (BK6)

•Festlegung zur Ausgestaltung 
Netzentgeltsystematik (BK8)

Vorschlag der NB für 

Ausgestaltung der techn. 
Anforderungen (Schnittstellen, 
Einhaltung Leistungsbezug, 

Mustervertrag (NB/Kunde) etc. 
bis zum 01.10.2024

Regelung betrifft Niederspannung 

(Netzebene 6 oder 7)
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Netzorientierte Steuerungen von steuerbaren Verbrauchseinrichtungen

und steuerbaren Netzanschlüssen nach EnWG §14a

Wie kam das Thema bei uns an?
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Es gibt derzeit die folgenden unterschiedlichen Ausführungen von Steuerungseinrichtungen:
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Netzorientierte Steuerungen von steuerbaren Verbrauchseinrichtungen

und steuerbaren Netzanschlüssen nach EnWG §14a

Wie kam das Thema bei uns an?
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Vor-/Nachteile der unterschiedlichen Steuerungsmöglichkeiten:
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Sind die Kunden bereit für SteuVE?

– Herausforderungen bei der Umsetzung in Kundenanlagen

Herausforderungen aus Kundensicht

Kunden und deren Dienstleister, die nicht aus dem E-Handwerk kommen, kennen die 

Regelungen zum §14a EnWG meist noch nicht

aktuelle Problemfälle mit Wärmepumpen beim Heizungsaustausch (SHK-Betriebe)

oder wenn Wallbox / LIS nachgerüstet werden (E-Mobilitäts-Dienstleister)

Kunden kennen Modul 1 (pauschale Netzentgeltreduzierung), 

Modul 2 ist für größere Verbraucher interessanter (prozentuale Netzentgeltreduzierung)

Modul 3 gibt es zwar noch nicht und wenn dann nur in Kombination mit Modul 1 

– wird aber oft schon nachgefragt (Integration variabler Tarife im HEMS, Kunden wollen 

nicht auf Steuerbox warten)

Ausnahmen im Bestand: Nachtspeicherheizungen, Durchlauferhitzer, Direktheizgeräte,

 Inbetriebnahmen einzelner SteuVE vor dem 1.1.2024
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Sind die Kunden bereit für SteuVE?

– Herausforderungen bei der Umsetzung in Kundenanlagen

Unterstützung für E-Handwerksbetriebe

Wünsche an die Netzbetreiber:

wenn schon der Nachweis einer Steuerbarkeit 

verlangt wird, sollten die NB alle zeitnah ihre 

technischen Anforderungen für eine 

Umsetzung - insbesondere in 

Bestandskundenanlagen - veröffentlichen

aktuell Flickenteppich aus wenigen, nicht 

einheitlichen TAB-Ergänzungen  

Im Mitgliederservice abrufbar:

Umsetzungshilfe des ZVEH

Hilfsmittel Exceltool (für SteuVE > 4,2kW;

Berechnung Pmin für Anlagen mit EMS)
43
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Smart Grids-Gespräche "§ 14a EnWG: 

Potenziale und Hürden im Überblick" am 09.04.2024

§ 14a EnWG: Chancen und Herausforderungen der Neuregelung

Vorträge und Diskussion mit Politik, Netzbetreibern, 

Messstellenbetreibern und Handwerk

Veranstalter: Smart Grid Baden-Württemberg e.V.

Auftakt für die notwendigen 

Abstimmungsgespräche zur praktikablen 

Umsetzung mit dem Regulierer, den 

Netzbetreibern, den Messstellenbetreibern, usw.

Folgeveranstaltung des LIA BW:

Webinar „§14a EnWG und Solarpaket I“

am Mittwoch, den 24. April 2024, 10:00-11:30 Uhr

44

https://www.vfew-bw.de/service/veranstaltungen/lia-webinar-zum-14a-enwg-und-solarpaket/
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Regenerative Energien / Energieeffizienz
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BEG – Förderbausteine auch für E-Handwerks-Fachbetriebe
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Eckpunkte neue Bundesförderung für effiziente Gebäude (BEG) ab 2024 

Seit 1. Januar 2024 gilt: Jede neu installierte Heizung in einem 

Neubaugebiet nutzt mindestens 65 Prozent Erneuerbare Energien.

Die Bundesförderung für effiziente Gebäude (BEG) wurde neu aufgestellt. 

2024 gelten höhere Fördersätze mit bis zu 70 Prozent für den 

Heizungstausch. 

Die Förderung für den Heizungstausch kann seit dem 27. Februar 2024 

bei der KfW für Einfamilienhäuser beantragt werden.

Zeitlich gestaffelt soll es für Mehrfamilienhäuser sowie für Vermieterinnen 

und Vermieter, Kommunen und Unternehmen eine Förderung für den 
Heizungstausch geben.

Weitere Effizienzmaßnahmen, wie z. B. Efficiency Smart Home werden 

auch künftig mit bis zu 20 Prozent gefördert und können seit dem 1.1.24 

beim BAFA beantragt werden

Mehr erfahren auf www.energiewechsel.de/beg 

Novelle Gebäudeenergiegesetz GEG – 

Überarbeitung der Förderkulisse
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Eckpunkte der neuen Bundesförderung für effiziente Gebäude (BEG) ab 2024 

Seit 27. Februar 2024 gibt es für den Heizungstausch (EFH) folgende Investitionskostenzuschüsse:

eine Grundförderung von 30% für den Austausch einer fossilen Heizung durch eine 
klimafreundliche Heizung auf Basis Erneuerbarer Energie;

einen Klima-Geschwindigkeitsbonus von 20% für den Austausch einer alten fossilen Heizung bis 

Ende 2028

einen Einkommens-Bonus von 30% für Haushalte mit einem zu versteuernden Einkommen von bis 

zu 40.000 Euro jährlich (wenn die Immobilie selbst genutzt wird);

Die Boni sind kumulierbar bis zu einem max. Fördersatz von 70% und Förderhöhe max. 30.000€.

Der Heizungstausch kann ab sofort beauftragt und der Förderantrag nachgereicht werden. 

So profitiert man unmittelbar von den neuen Fördersätzen. 

Diese Übergangsregelung gilt für Vorhaben, die bis zum 31. August 2024 begonnen werden. 

Der Antrag muss bis zum 30. November 2024 gestellt werden.

In Kombination mit sonstige Effizienzmaßnahmen können max. 90.000€ je EFH bzw. erster 

Wohneinheit in einem MFH gefördert, wenn ein individueller Sanierungsfahrplan vorliegt.

Novelle Gebäudeenergiegesetz GEG – 

Überarbeitung der Förderkulisse
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Auswirkungen rückläufige Baugenehmigungen und Novelle GEG

Auftragslage bei PV-Systemen ist weiterhin gut

der Markteintritt vieler neuer Installationsfirmen ist erkennbar, u. a. in den 

Angebotspreisen – ein direkter Zusammenhang zwischen niedrigem Preis und 

schlechter Ausführungsqualität ist deutlich erkennbar

...dennoch müssen die E-Handwerksfirmen nicht in einen Preiswettbewerb einsteigen 

– die Nachfrage nach Elektroinstallations-Dienstleistungen, Smart Building und 

vernetzter Gebäudetechnik bleibt hoch – wir sind das gefragteste Handwerk!

spürbar ist die Verunsicherung im Bereich Wärmepumpensysteme – auch SHK meldet 

Auftragsrückgang in Folge der Diskussionen rund um das Heizungsgesetz 

und den damit einhergehenden Fristverschiebungen bei Heizungssanierungen

die Zusatzanforderungen bei den steuVE helfen da auch nicht unbedingt…

„neues“ Thema wird wieder stärker Energieeffizienz und Energieeinsparung

in diesem Zusammenhang auch die THG-Bilanzierung (CO2-Fußabdruck, CO2-Preis) 

Wie ist die Lage Anfang 2024?
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Recht
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Das neue Gesetz besteht aus mehreren Teilen. Die Regelungen treten seit November 2023 sukzessive 

in Kraft.

Insbesondere ergeben sich wesentliche Änderungen und weitere Erleichterungen bei Aufenthaltstiteln, 

eine Ausweitung des beschleunigten Fachkräfteverfahrens und bei der erforderlichen Beteiligung der 

Bundesagentur für Arbeit im Rahmen der neu gefassten Beschäftigungsverordnung. 

Vor allem greift jetzt die neue Regelung zur Aufenthaltserlaubnis zur Beschäftigung mit 

berufspraktischer Erfahrung, bei der unter anderem eine mindestens 2-jährige Berufserfahrung 

(innerhalb der letzten 5 Jahren), die zu der Beschäftigung befähigt einen Zugang zu einem 

Aufenthaltstitel ermöglichen soll.

Weitere Informationen und Unterlagen zur Anwendung stellt die Bundesagentur für Arbeit und make-it-

in-Germany.de zur Verfügung

https://www.make-it-in-germany.com/

Fachkräfteeinwanderungsgesetz
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Für Staatsangehörige aus Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Nordmazedonien, Montenegro 

und Serbien gibt es die sogenannte „Westbalkanregelung“

Nach dieser Regelung kann die Bundesagentur für Arbeit mit Vorrangprüfung Zustimmungen zur 

Ausübung jeder Beschäftigung erteilen. 

Sie brauchen dazu einen Arbeitsvertrag oder ein verbindliches Arbeitsplatzangebot. Die Anerkennung 

Ihrer Qualikation ist hier keine Voraussetzung, es sei denn, Sie wollen in einem reglementierten Beruf 

arbeiten.

Westbalkanregelung
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Hintergrund:

werden elektrotechnische Anlagenteile im Auftrag des 

Anschlussnehmers von Dritten errichtet, die keinen Eintrag 

bei einem Netzbetreiber Strom führen, soll ein Anschluss oder 

eine Inbetriebnahme durch eine eingetragene Elektrofachfirma 

erfolgen, 

betrifft aktuell PV-Anlagen, Wärmepumpen, Wallboxen, etc.

aber auch Netzanschlüsse von Elektroanlagen, 

für die „nur“ eine Unterschrift für eine Inbetriebsetzung geleistet werden soll

Hierfür müssen jeweils Vorbedingungen erfüllt sein, um Haftungsrisiken zu 

minimieren und Leistungen in Bezug auf Gewährleistungsansprüche des 

Auftraggebenden sauber abzugrenzen.

Es bedarf bei Vorleistungen im Rahmen eines Werkvertrages immer der 

Festlegung einer Abgrenzungsschnittstelle und von Dokumentationspflichten.

Haftung für fremderrichtete Anlagenteile (PV)
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Empfehlungen:

Werden PV-Systeme von Dachdecker- oder Zimmereifachbetrieben errichtet, 

ist die Schnittstelle DC-seitig idealerweise der GAK (Generatoranschlusskasten). 

Die AC-seitige Integration übernimmt dann die Elektrofachfirma. 

Die Leistungen sind klar abgrenzbar.

Es ist eine Gesamtdokumentation zum PV-System nach VDE 0126-23-1 

zu erstellen. Messungen sind dabei von Elektrofachkräften durchzuführen.

Werden die PV-Systeme von Solarfachfirmen DC- und AC-seitig errichtet und es soll nur ein 

Netzanschluss erfolgen, muss die Dokumentation vom Errichter inkl. der Messungen erfolgen.

Es erfolgt durch die Elektrofachfirma dann nur eine Überprüfung und Dokumentation des 

Netzanschlusses (Zählerplatz) auf Einhaltung der VDE 0100-600, VDE AR-N 4100 / 4105.

Ist die Anlage mangelfrei, kann sie beim Netzbetreiber zur Inbetriebsetzung angemeldet werden.

Eine Inbetriebnahme des PV-Systems soll nicht von der Elektrofachfirma, sondern vom PV-Errichter 

erfolgen! Das hat Haftungsgründe für Folgeschäden aus dem Betrieb des PV-Systems.

Haftung für fremderrichtete Anlagenteile (PV)
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Fehlende Dokumentation der Vorleistung:

Ist die Dokumentation der Vorleistung nicht vorhanden, so ist es 

denkbar, dass das Elektroinstallationsunternehmen den Auftrag 

erhält, eine solche zu erstellen. 

Dann ist durch umfassendes Messen und Prüfen der Vorleistungen 

zu gewährleisten, dass die Anlage den anerkannten Regeln der 

Technik entspricht. 

Dabei muss das sachgutachterlich tätige 

Elektroinstallationsunternehmen alle Maßnahmen ergreifen, die 

nach den anerkannten Regeln der Technik vorzunehmen gewesen 

wären, wenn es die Anlage selbst erstellt hätte. 

Ist dadurch nicht sicherzustellen, dass die Anlage innerhalb der 

Spezifikationen der anerkannten Regeln der Technik ans Netz 

gehen wird, sollte der Netzanschluss unterbleiben und dies dem 

Auftraggeber angezeigt werden.

Haftung für fremderrichtete Anlagenteile (PV)
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Messungen DC- und AC-Seite für eine Anlageninbetriebnahme nur durch Elektrofachkräfte

Hinweise zum Anschluss fremderrichteter Anlagenteile (PV)

Folie 56                  © FV EIT BW



Fachverband
Elektro- und Informationstechnik

Baden-Württemberg

Hinweise:

Bei Missachtung der vorgenannten Empfehlungen besteht die Gefahr einer Haftung nach 

Gewährleistungsrecht und für Schäden aufgrund unerlaubter Handlung, z.B. weil fahrlässig ein 

Netzanschluss vorgenommen wurde, der Schäden verursacht, weil die anerkannten Regeln der 

Technik nicht eingehalten wurden.

Je nach der Art des Auftragsverhältnisses, unter dem das Elektroinstallationsunternehmen arbeitet, 

ist auch eine Haftung für Vermögensschäden, z. B. ausbleibenden Gewinn aufgrund von 

Minderleistung einer PV-Anlage, denkbar. Dies kann insbesondere dann der Fall sein, wenn das 

Elektroinstallationsunternehmen für den Betreiber der Photovoltaikanlage tätig wird. 

Das Elektroinstallationsunternehmen muss dann aufgrund seiner Fachkompetenz den Anlagen-

betreiber über alle Fehler der PV-Anlage informieren, die es infolge einer von ihm ordnungsgemäß 

durchzuführenden Prüfung hätte erkennen können (Hinweis- und Prüfpflichten).

Mit der Meldung an den Netzbetreiber wird die Einhaltung der allgemein anerkannten Regeln der 

Technik erklärt. Ist dies nicht der Fall, kann sowohl eine Haftung ggü. dem Netzbetreiber wie auch 

ggü. dem Anlagenbetreiber entstehen (Mehraufwand für Mängelbeseitigungen).

Haftung für fremderrichtete Anlagenteile (PV)
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Merkblatt und Muster-Arbeitsanweisung 

Montage von PV-Generatorfeldern 

(DC-Seite bis Wechselrichter)

Haftung für fremderrichtete Anlagenteile (PV)
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Empfehlungen:

Werden Wärmepumpensysteme von SHK-Fachbetrieben oder Solarteuren 

errichtet, ist nach Abschluss der Arbeiten eine Dokumentation vom Errichter 

nach Herstellervorgaben notwendig. 

Für den Netzanschluss ist ein Prüfprotokoll nach VDE 0100-600, das 

Datenerfassungsblatt und die IB-Anzeige für den Netzbetreiber notwendig.

Vereinbaren Sie entweder mit dem Anlagenbetreiber (als AG) oder dem 

Anlagenerrichter (als GU) den Umfang ihrer Leistung (Leistungs-Soll für die 

Abgrenzung von Gewährleistungsansprüchen).

Dies kann entweder die Verkabelung des Wärmepumpensystems als 

Unterauftrag für den GU bzw. nur die Bereitstellung eines Anschlusspunktes 

an das Niederspannungsnetz (im Auftrag des Anlagenbetreibers) sein.

Grenzen Sie also auch hier die Leistungen eindeutig ab.

Die Inbetriebnahme des Wärmepumpensystems erfolgt durch den Errichter!

Hinweise zum Anschluss fremderrichteter Anlagenteile (WP)
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Arbeit + Soziales / Tarifabschluss 2023

Folie 60                  © FV EIT BW



Fachverband
Elektro- und Informationstechnik

Baden-WürttembergAktuelle Tarifsituation
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Tarifabschluss 2023 mit Erhöhung der Entgelte in zwei Stufen: 

- ab 1.7.2023 um 6,0%, 

- ab 1.7.2024 um 3,0%

Erhöhung der Ausbildungsvergütung in zwei Stufen: 

ab 1. Juli 2024:

1. Ausbildungsjahr um 50,- € auf 1.050,- €

2. Ausbildungsjahr um 50,- € auf 1.100,- €

3. Ausbildungsjahr um 50,- € auf 1.200,- €

4. Ausbildungsjahr um 50,- € auf 1.300,- €

- Laufzeit bis 30.04.2025

Inflationsausgleichsprämie

Azubi-Übernahmeregelung

Gesprächsverpflichtung
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Im Tarifabschluss vom 25. Mai 2023 haben sich die Tarifvertragsparteien verpflichtet Gespräche 

zu folgenden Themen zu führen:

-Öffnung der Tarifverträge für eine Umsetzung der 4-Tage-Woche

(Verteilung der tariflich regelm. Wochenarbeitszeit auf 4 Werktage (Mo.- Fr.))

-Beendigung des Arbeitsverhältnisses ohne Kündigung, bspw. bei Gewährung einer unbefristeten 

Erwerbsminderungsrente 

-diverse redaktionelle Anpassungen (eAU, Alterssicherung, Arbeitszeitkonto)

Beschlusslage:

-Umsetzung im neuen Manteltarifvertrag nach Abstimmung mit der IG Metall und Beschlussfassung 

der großen Tarifkommission zum 1. Mai 2024 erfolgt.

-Tarifvertrag liegt der IG Metall unterzeichnet vor.
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Hinweis:

Die Öffnung der Tarifverträge für die Einführung einer 4-Tage-Woche ist keine Empfehlung des 

Fachverbandes für eine Einführung der 4-Tage-Woche in den Fachbetrieben der E-Handwerke Baden-

Württemberg. Durch die Änderungen im Tarifvertrag wurde lediglich die Möglichkeit der Einführung eines 

weiteren Arbeitszeitmodells im Rahmen der Arbeitszeitflexibilisierung eröffnet.  
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Inflationsausgleichsprämie (IAP), gemäß § 3Nr. 11c EStG: 

Vollzeitbeschäftigte erhalten eine IAP in Höhe von gesamt 2.000 Euro, auszubezahlen in zwei 

kalenderjährlichen Stufen. Sie haben somit für die Jahre 2023 und 2024 einen Anspruch auf IAP I und 

II von jeweils 1.000 Euro, gesamt 2.000 Euro.

Teilzeitbeschäftigte haben einen anteiligen Anspruch auf IAP I und II im Verhältnis ihrer vertraglichen 

Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit (§ 7 Manteltarifvertrag) am jeweiligen Stichtag bemisst, 

mindestens jedoch 260 Euro, für die Jahre 2023 und 2024 gesamt  520 Euro.

Azubis und Dual Studierende haben für die Jahre 2023 und 2024 einen Anspruch auf IAP I und II von 

2x 500 Euro, gesamt 1.000 Euro

Hinweis: Hat der Arbeitgeber bereits eine IAP bezahlt kann diese angerechnet werden.
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Ziel, Aufgabe:

Ein neues, zeitgemäßes Entgeltrahmenabkommen soll das Lohn- und Gehaltsabkommen inkl. 

Meistervergütung ersetzen.

Des Weiteren wird das IT-Handwerk wieder in den fachlichen Geltungsbereich der Tarifverträge integriert.

Umsetzung:

In einem Überleitungstarifvertrag ist die ERA-Einführung geregelt:

Die Betriebe haben die Möglichkeit den neuen Entgeltrahmen mit den neuen Entgeltgruppen vom 1. Juli 

2024 – 31.12.2025 einzuführen

Hinweis: Zum 1. Juli 2024 greift die zweite Stufe der Entgelterhöhung.

Mit der Einführung des Entgeltrahmens im Betrieb tritt ein „ERA-Tarifpaket“ in Kraft.

Die Tarifverträge im „ERA-Paket“ mit modifizierten Inhalten lösen die bisher

geltenden Tarifverträge ab.
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Umsetzung:

In einem Überleitungstarifvertrag ist die ERA-Einführung geregelt:

Die Betriebe haben die Möglichkeit den neuen Entgeltrahmen vom 1. Juli 2024 – 31.12.2025 einzuführen

Hinweis: Zum 1. Juli 2024 greift die zweite Stufe der Entgelterhöhung.

Mit der Einführung des Entgeltrahmens im Betrieb tritt ein „ERA-Tarifpaket“ in Kraft.

Die Tarifverträge im „ERA-Paket“ mit modifizierten Inhalten lösen die bisher geltenden Tarifverträge ab.
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Bundesweiter Tarifvertrag – allgemeinverbindlich – über ein Mindestentgelt in den Elektrohandwerken 

mit der IG Metall am 17. Januar 2019

Mindestentgelte:

13,95 € ab 01.01.2024 

Hinweis persönlicher Geltungsbereich.

Inzwischen gilt der Tarifvertrag für Beschäftigten soweit sie elektro- und informationstechnische 

Tätigkeiten ausüben. 
Somit neben elektro- und informationstechnische Tätigkeiten außerhalb des Betriebes nun auch auf 

elektro- und informationstechnische stationäre Tätigkeiten im Betriebssitz erweitert.

Betrifft neben ET- Betrieben auch EMA- und IT-Handwerk gemäß den jeweiligen drei Berufsbildern.

Tarifvertrag gilt darüber hinaus nicht für Minderjährige, Auszubildende, Praktikanten (bspw. 

Orientierungspraktika bis max. drei Monate).

Aufzeichnungspflichten beachten.

Der gesetzliche Mindestlohn ist zum 1. Januar 2024 ebenfalls gestiegen und beträgt 12,41 Euro. 

Die Minijobgrenze steigt damit auf 538 Euro pro Monat. 
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Frei nach dem Motto „Am Morgen ein Joint und der Tag ist Dein Freund!“ ist das „Gesetz zum kontrollierten 

Umgang mit Cannabis (Konsumcannabisgesetz - KCanG)“ am 1. April 2024 in Kraft getreten.

Der Konsum am Arbeitsplatz ist - sofern es sich nicht um einen der in § 5 KCanG genannten Orte handelt – 

bspw Schulen nicht per se verboten.

Grundsätzlich darf der Arbeitgeber den Cannabiskonsum im Betrieb jedoch untersagen. Da ein Verbot des 

Cannabiskonsums das Ordnungsverhalten im Betrieb betrifft, hat der Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht. 

Verstoßen Beschäftigte gegen dieses Verbot, riskieren sie eine Abmahnung oder Kündigung. Erscheint ein 

Arbeitnehmer unter Cannabiseinfluss zur Arbeit, kann dies in besonderen Einzelfällen auch ohne 

betriebliches Cannabisverbot eine Abmahnung oder Kündigung rechtfertigen.

Auch ohne ausdrückliches Cannabisverbot dürfen Beschäftigte auch bisher nicht unter Drogeneinfluss 

arbeiten. Nach § 15 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1 ist es Beschäftigten untersagt, sich durch Alkohol, Drogen 

oder andere berauschende Mittel in einen Zustand zu versetzen, durch den sie sich selbst oder andere 

gefährden können. Arbeitgeber dürfen Beschäftigte, die erkennbar unter Cannabiseinfluss stehen, gem. § 7 

Abs. 2 DGUV Vorschrift 1 nicht arbeiten lassen.

Drogentests dürfen ohne Einwilligung der Arbeitnehmer nicht durchgeführt werden. 

Im Ergebnis ist der Cannabiskonsum arbeitsrechtlich nicht anders zu bewerten als der Konsum von Alkohol. 
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Aus- und Weiterbildung / Fachkräfte
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Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres. Quelle: Baden-Württembergischer Handwerkstag (BWHT)
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Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres. Quelle: Baden-Württembergischer Handwerkstag (BWHT)
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Durch anerkannte Teilqualifzierungen (TQ) und Validierungen sollen zukünftig auch Teil-

Kompetenzen eine stärkere Anerkennung im E-Handwerk finden (und anderen Branchen/Gewerken)

Beide „Systeme“ richten sich an Personen über 25 (TQ) bzw. ab 25 (Validierung) Lebensjahren, für die 

eine klassische Ausbildung oder Umschulung keine unmittelbare Lösung (mehr) darstellt, wie bspw.

an- und ungelernte Personen mit mehrjähriger Berufserfahrung

Personen mit abgebrochener Berufsausbildung oder abgebrochenem Studium

Migranten/innen, sofern sie mindestens über das Sprachniveau B2 verfügen

Im Kern geht es um eine von der Bundespolitik und den Spitzenverbänden der Wirtschaft geforderte 

Vergrößerung des Trichters zur Personalgewinnung und Fachkräftesicherung

Dabei soll jeweils kein Wettbewerb zur klassischen Berufsausbildung entstehen. Neben dem 

Mindestalter sorgt dafür auch der Nachweis von mindestens 5 Jahren Berufserfahrung bei TQ und 

sogar 9 Jahren bei Valdierungen

Bei Fragen steht zur Verfügung: Steffen.Ellinger@fv-eit-bw.de ; Tel. 0711 / 955906-66

Teilqualifizierungen (TQ) und Validierungen

mailto:Steffen.Ellinger@fv-eit-bw.de
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Die von ZVEH und ZWH koordinierte Arbeitsgruppe unter Beteiligung des FV EIT BW und des etz 

hat im Februar 2024 die Arbeit aufgenommen

Dort werden aktuell die Lerninhalte für sieben TQ-Bausteine mit einer jeweils sechsmonatigen 

Dauer für den Elektroniker FR Energie- und Gebäudetechnik ausgearbeitet

Orientierungspunkte sind der Ausbildungsrahmenplan, schulische Bildungsplan und die ÜBA-

Unterweisungspläne

Ein Viertel bis ein Drittel jeder TQ (sechs Monate) wird als betriebliche Praxisphase gestaltet

Die „Netto-Zeit“ der Gesamtqualifizierung von TQ 1 bis TQ 7 beträgt damit dreieinhalb Jahre - wie 

bei einer normalen Berufsausbildung

Warum „Netto-Zeit“?

Die sieben TQ müssen nicht unmittelbar nacheinander absolviert werden

TQ 1 bis TQ 7 können sich über einen längeren Zeitraum strecken (bspw. fünf oder sechs Jahre)

TQ - Aktueller Entwicklungsstand im E-Handwerk
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Nur Modell: Beispielhafte TQ im E-Handwerk

TQ 1: An elektrischen Bauteilen, Baugruppen und Geräten spannungsfrei arbeiten 

TQ 2: Aktuell noch n.N.

TQ 3: Photovoltaik / Erneuerbare Energien

TQ 4: Inbetriebnahme und Konfiguration

TQ 5: Wartung

TQ 6: Inspektion und Instandsetzung

TQ 7: Beratung und Optimierung

Externen-Prüfung

Wie könnten TQ im E-Handwerk aussehen? 
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Schaubild neue Meisterverordnungen in den E-Handwerken
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Elektrotechnikermeister

Der Schwerpunkt „Energie- und Gebäudetechnik“ bleibt

Der Schwerpunkt „Systemelektronik“ wurde zur „Automatisierungs- und Systemtechnik“ weiterentwickelt

Neu ist der Schwerpunkt „Gebäudesystemintegration“

Informationstechnikermeister

Der bisherige ET-Schwerpunkt „Kommunikations- und Sicherheitstechnik“ wird nun in der IT-

Meisterverordnung abgebildet

Elektromaschinenbauermeister

Das Meisterprüfungsberufsbild wurde lediglich inhaltlich modernisiert und erweitert

 Bspw. Energieerzeugungs-, Energiespeichersysteme

 Bspw. Automatisierungs-, Digital-, Daten- oder Netzwerktechnik.

Neue Meisterverordnungen in den E-Handwerken



Fachverband
Elektro- und Informationstechnik

Baden-Württemberg

77

Weitere Änderung: Handlungsfelder statt Prüfungsfächer im Teil II

Beispiel Elektrotechnik: 

1. Elektro- und Sicherheitstechnik

2. Auftragsabwicklung

3. Betriebsführung und Betriebsorganisation

Nun drei Handlungsfelder (HF)

HF 1: „Anforderungen von Kundinnen und Kunden eines Betriebs im Elektrotechniker-Handwerk 

analysieren, Lösungen erarbeiten und anbieten“  

HF 2: Leistungen eines Betriebs im Elektrotechniker-Handwerk erbringen, kontrollieren und 

übergeben

HF 3: Einen Betrieb im Elektrotechniker-Handwerk führen und organisieren

Die Prüflinge sollen möglichst „ganzheitlich“ und praxisnah fallbezogene Aufgabe lösen

Mehr Handlungsorientierung
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§12

Gewichtung, Bestehen der Prüfung in Teil II

(4) Der Meisterprüfungsausschuss stellt dem Prüfling eine Bescheinigung aus, wenn die 

folgenden Prüfungsleistungen mit jeweils mindestens 50 Prozent der möglichen 

Punktzahl bewertet worden sind: 

1. im „Meisterprüfungsprojekt“ der Bestandteil „Kontroll- und Dokumentationsarbeiten 
anhand der Dokumentationsunterlagen“ nach § 4 Absatz 6 Satz 3 und

2. im „Fachgespräch“ nach § 5 und

3. im Handlungsfeld „Anforderungen von Kunden eines Betriebes im Elektrotechniker-
Handwerk analysieren, Lösungen erarbeiten und anbieten“ nach § 9 und

4. im Handlungsfeld „Leistungen eines Betriebs im Elektrotechniker-Handwerk 
erbringen, kontrollieren und übergeben“ nach § 10.

„Sicherheitsschein“ – Elektrotechnik
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ET:

≥ 50 % Messprotokoll (Teil 1) UND

≥ 50 % Fachgespräch (Teil 1) UND

≥ 50 % Handlungsfeld 1 und 2 (Teil 2) 

IT:
≥ 50 % Fachgespräch (Teil 1) UND

≥ 50 % 3. Situationsaufgabe (Teil 1) UND

≥ 50 % Handlungsfeld 1 und 2 (Teil 2)

EMA:

≥ 50 % Fachgespräch (Teil 1) UND

≥ 50 % 1. Situationsaufgabe (Teil 1) UND

≥ 50 % Handlungsfeld 1 und 2 (Teil 2)

Bei IT und EMA im Teil 2 

mindestens 4 Fragen

zur elektrischen Sicherheit 

und Netzanschluss nach 

TAR und TAB

„Sicherheitsschein“ – Gesamtübersicht

In allen drei MVO werden Prüfungsleistungen herangezogen, die allesamt mit mindestens 50 % der 

möglichen Punktzahl „bestanden“ sein müssen. 

Im positiven Fall erhält der Prüfling eine separate Leistungsbescheinigung, die er dann z. B. für eine 

Eintragung in das Installateur-Verzeichnis des Netzbetreibers verwenden kann =  „Sicherheitsschein“



Fachverband
Elektro- und Informationstechnik

Baden-Württemberg

80

Samstag, 27. April in Heilbronn

Sondertagung der ArGe Meisterprüfung Elektrotechnik zur neuen MVO

Der Fachverband lädt alle acht ET-Meisterprüfungsausschüsse im Land ein

Hauptreferent ist Achim Leonhardt (siehe Foto rechts unten)

Hauptamtliche ArGe-ET-Pate der Handwerkskammern in Baden-Württemberg

Abteilungsleiter Berufsbildungsrecht / Berufliche Bildung, HWK Freiburg

Co-Referent: Steffen Ellinger, FV EIT BW

Wissenstransfer in die Meisterprüfungsausschüsse  
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Öffentlichkeitsarbeit
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▪ Flyer „Mit dem E-CHECK Steuern sparen“

▪ Flyer “Damit die Rechnung mit der Sonne aufgeht”

▪ E-Check EMA: Flyer „Mit Sicherheit mehr Antrieb“

Die drei Flyer wurden mit aktuellen 

Bildern versehen und inhaltlich auf 

den neuesten Stand gebracht.

Infos für Endkunden

Folie 82                  © FV EIT BW

Aktualisierte Flyer E-Check
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Aktualisiert und erweitert

▪ Update der „Richtlinie zum E-CHECK 

E-Mobilität“ enthält u. a. das aktuelle 

Prüfprotokoll für den E-CHECK E-Mobilität 

als Muster 

▪ Ergänzung der Broschüre „Schutz bei Über-

spannungen in Niederspannungsanlagen“: 

FAQ-Liste sowie Fragen zum Thema 

„Überspannungsschutz und steckfertige 

PV-Anlagen“
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E-Meister des Jahres

• Werbung für den Meister stärken! 

• Offizielle Preisverleihung im Rahmen 

der Deutschen Meisterschaften der 

E-Handwerke in Oldenburg

– Video auf www.zveh.de/e-meister 

• Auswahl:

– E-Zubis konnten ihre Meister auf 

der Website anmelden

– Fach-Jury hat Finalisten ausgewählt

– Beim Publikumsvoting konnten Finalisten 

aufrufen, abzustimmen
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http://www.zveh.de/e-meister
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Social Media: E-Zubis

▪ Über knapp 3.340.00 Views auf TikTok seit 

dem Start 2022 

▪ Bestes Video erreichte über 277.200 Views

▪ Reichweite auf Instagram ca. 3,75 Mio.

▪ YouTube-Video „Meine Ausbildung in 
den Elektrohandwerken“ 822.000 Views

▪ YouTube-Kanal der E-Zubis mit über 

1,3 Millionen Reichweite

▪ Insgesamt Reichweite über 9 Millionen auf allen 

Social-Media-Kanälen

Nachwuchswerbung
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Fachverband
Elektro- und Informationstechnik

Baden-WürttembergDashboard

Die App ist da

Folie 86                  © FV EIT BW
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Was kann die App?

App = Dashboard + Mitgliederbereich fürs Smartphone

News aus der Branche

Individuelle Vorauswahl der Themen, wie neue Normen, Technik-Trends, Ausbildung,…

Anzeige der News der eigenen Innung, des Fachverbands und des ZVEH

Mobiler Zugang zum Mitgliederbereich mit allen dort zur Verfügung stehenden Materialien und Infos
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Social Media fürs E-Handwerk BW

Folie 88                  © FV EIT BW
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facebook-Seite @fveitbw 

 (1.638 Abonnenten / Stand April 2024) 

instagram-Seite #stromundmehr 

 (1.164 Abonnenten / Stand April 2024)

twitter-account @stromundmehr

 (735 Follower / Stand April 2024)

NEU: E-Handwerk BW auf LinkedIn (seit 5. März)

 (47 Abonnenten / April 2024)
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#ehandwerk

#innung

#fachverband

#elektrohandwerk

#ehandwerkbw

#handwerk

#eltefa2025

Das E-Handwerk in den sozialen Medien

#E-HandwerkBW
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Social Media für die Innungen:

Folie 90                  © FV EIT BW

Das Grundrauschen
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Zusätzliche Posts für Innungs-Kanäle

Neues Tool SocialHub ermöglicht das bespielen vieler Social-

Media-Kanäle gleichzeitig.

Innungen können sich mit ihren Social-Media-Kanälen 

anhängen und erhalten ca. einmal pro Woche einen zentral 

erstellten zusätzlichen Post.

So müssen Innungen weniger Zeit in die Pflege der eigenen 

Social-Media-Kanäle investieren.
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Zusätzliche Posts für Innungs-Kanäle

Bespielbare Kanäle: Facebook, Instagram, LinkedIn, X 

(Twitter), YouTube, Mastodon, Pinterest, u.a.

Für weitere Infos und Unterstützung beim Anhängen der 

Kanäle:

 Anfragen bei 

 Referentin für Kommunikation Katharina Weik unter 

katharina.weik@fv-eit-bw.de oder (07 11) 95 59 06 66.
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Nur eine Basis

Allein durch das Grundrauschen funktioniert ein Social-Media-Kanal nicht.

Ein so bespielter Account ist kein Selbstläufer, sondern kann nur eine Basis 

sein. 

Für einen gelungenen Social-Media-Auftritt ist trotzdem eine regelmäßige 

Betreuung der jeweiligen Innung notwendig: 

Persönliche Posts, lokale Veranstaltungen, Anfragen beantworten…

 → optimal: insgesamt pro Woche und Kanal 2-3 Posts

Folie 93            
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Rahmenverträge

Folie 94                  © FV EIT BW
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https://bamaka.de/ (Einkaufsgesellschaft der Bauwirtschaft)

Fachkräftegewinnung aus dem Ausland

https://www.fv-eit-bw.de/mitgliederbereich/rahmenvertraege.html

 Betriebliche Krankenversicherung Signal Iduna

https://www.fv-eit-bw.de/mitgliederbereich/rahmenvertraege/versicherungen/signal-iduna-bkv.html

Aktuelle Rahmenverträge für Innungsmitglieder

Folie 95                  © FV EIT BW

https://bamaka.de/
https://www.fv-eit-bw.de/mitgliederbereich/rahmenvertraege.html
https://www.fv-eit-bw.de/mitgliederbereich/rahmenvertraege/versicherungen/signal-iduna-bkv.html
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Veranstaltungen / Termine
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GLASFASERTAGE AM 17.- UND 18. APRIL IN WESTHAUSEN

In Abstimmung mit dem Fachverband finden die zweitägigen dibkom Glasfasertage mit Fachausstellung im 

April in Westhausen statt. Innungsmitglieder profitieren von einem interessanten Vortragsprogramm und 
einer reduzierten Tagungsgebühr.

Themenblöcke der Glasfasertagung:
• Brandschutz und Gebäude-/ Geschosserschließung

• Recht- und Eigentümerfragen

• Planung und Dokumentation

• Anforderungen der Wohnungswirtschaft

Veranstaltungsort: GEO DATA GmbH, In d. Waage 7, 73463 Westhausen

Tagungsgebühr: Die für Innungsmitglieder ermäßigte Tagungsgebühr beträgt 39.- €.

Anmeldung: Die Anmeldung für die ermäßigte Gebühr ausschließlich über folgende E-Mail-Adresse: 

m.jahn@dibkom.net

Weitere Informationen: https://dibkom.net/westhausen/

Glasfasertage in Westhausen

https://dibkom.net/westhausen/


Fachverband
Elektro- und Informationstechnik

Baden-Württemberg

Folie 98            

      © FV EIT BW

Donnerstag, 6. Juni 2024 in Leonberg

Ladeinfrastruktur – korrekt geplant und richtig ausgeführt

Status Quo, Bundesministerium für Digitales und Verkehr 

Aktuelle gesetzliche Rahmenbedingungen

Elektromobilität aus Sicht eines Netzbetreibers 

Abrechnungssysteme in der Übersicht 

Fokus Praxis: Ladeinfrastruktur im Mehrfamilienhaus und 

Unternehmen 

Richtig geplant: Technische Normen und 

Rahmenbedingungen

Nach der Installation: Messtechnik und Dokumentation 

Die Veranstaltung mit Vorträgen und Ausstellerständen wird in 
Zusammenarbeit mit dem etz Stuttgart durchgeführt.

Fachtagung Elektromobilität 
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Mittwoch, 23. Oktober 2024 in Ladenburg (nahe MA-HD)

3. Software- und Digitalisierungstag für E-Handwerksbetriebe

Die Veranstaltung mit Vorträgen und Ausstellerständen wird in Zusammenarbeit mit dem Fachverband 

Elektro Hessen/Rheinland-Pfalz (FEHR) durchgeführt

Weitere Infos folgen in den Verbandsmedien

3. Software- und Digitalisierungstag – Mannheim/Heidelberg
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https://www.fv-eit-bw.de/aktuelles/unternehmerforum/26-unternehmerforum/unterlagen-26-unternehmerforum.html
https://de.surveymonkey.com/r/XWLRL3H
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Terminvormerkung:

Das 27. Unternehmerforum findet am 16. November 2024 statt!



Fachverband 
 Elektro- und Informationstechnik

 Baden-Württemberg

Karsten Lamprecht, 

Ressortleiter Wirtschaftspolitik

FV EIT BW, Voltastraße 12, 70376 Stuttgart

Tel. (07 11) 95 59 06 66

Info@fv-eit-bw.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
Fragen, weitere Wünsche und Anregungen?
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